TRANSTORNO DE DEFICIT DE
ATENCAO/HIPERATIVIDADE (Knaap, P. Rohde, L.C.)

TDA/H é um transtorno real, um problema real e,
frequentemente , um obstaculo real. Nao se trata apenas
de um estado temporario que sera superado, de uma fase
normal da infancia. (Barkley, R. 2002)

Autores que estudam 0S processos psicopatoldgicos, &
neurobiologia e a neuropsicologia do TDA/H sugerem que
ha uma disfungdo no cortex pré-frontal e em suas
conexdes com a rede subcortical e com o coértex parietal

que justifica o quadro clinico do transtorno.
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As alteracoes seriam responsaveis por um

, incluindo
memoria de trabalho, planejamento e auto-regulacao da
motivacao e do limiar para acao dirigida a objetivo defini-do,
e internalizacao da fala.
/
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Padréo persistente de desatencao e/ou hiperatividade-
impulsividade, mais frequentemente e grave do que aquele
tipicamente observado nos individuos em nivel equivalente
de desenvolvimento.
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*Pode se manifestar em situagdes escolares, profissionais ou
sociais. Os individuos com este transtorno apresentam dificul-
dade em manter a atengao, principalmente a detalhes ou co-
meter erros por omissao de cuidados nos trabalhos escolares
ou outras tarefas;

*S&0 desorganizados, perdem facilmente seus materiais;

Lenta ao copiar no quadro e ao fazer o dever de casa;
*Nao enxerga detalhes ou comete erros por falta de cuidado;

*Pode haver transferéncia de uma tarefa inacabada para outra.



O trabalho normalmente é confuso e realizado sem meticu-
losidade nem consideracao adequada. Os individuos com
frequéncia tem dificuldades para manter a atencao em tare-
fas ou atividades ludicas e consideram dificil permanecer
em tarefas até seu termino.

Frequentemente dao a impressao de estar com a mente em
outro local, o verdadeiro “ mundo da lua” , ou de nao haver
escutado o que foi dito.

Com frequéncia tem dificuldade para organizar tarefas e
atividades, tem aversao a tarefas que exijam esforco men-
tal, distraem-se facilmente por estimulos irrelevantes, es-
quecem com facilidade fatos do cotidiano.
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Pode manifestar-se por inquietagdo ou remexer-se na
cadeira, por ndao manter-se sentado quando deveria, por
correr ou subir excessivamente em coisas quando isto é
inapropriado, por dificuldade em brincar ou ficar em siléncio
nas atividades de lazer, por frequentemente parecer estar
“a todo vapor” ou “cheio de gas” ou por falar em excesso.

Pode manifestar-se como impaciéncia, dificuldade para
protelar respostas, responder precipitadamente antes
mesmo do término da pergunta, dificuldades em aguardar
sua vez e interrupcao frequente ou intromissdao em
assuntos alheios, ao ponto de causar dificuldades em
diferentes contextos. Pode levar a acidentes e envolvimento
em atividades potencialmente perigosas.
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Seis sintomas de desatencao e seis sintomas

de hiperatividade/impulsividade persistem ha pelo menos seis
meses.

Seis sintomas de
desatencac al=1ale ol= 2y intoma ol>
hiperatividade/impulsividade) persistem ha pelo menos seis
meses.

Seis ou
mais sintomas de hiperatividade/impulsividade persistem ha
pelo menos seis meses.
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Criancas e adolescentes:

1.

Confirmagéo do diagnostico e avaliagdo de outros
diagnosticos associados. Isso pode exigir o parecer de um
especialista e a realizagado de entrevistas mais
aprofundadas preenchlmento de questionarios e

: Expllcagao detalhada do transtorno indicacao de livros,

associacfes ou sites da internet para maior e melhor
conhecimento do TDA/H;

. Uso de medicamentos;
. Orientacéo aos pais, incluindo a modificacdo do ambiente

da casa e aconselhamento sobre a forma de se lidar com o
transtorno.
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Aumentam a quantidade de dopamina e noradrenalina que
se encontram diminuidas em determinadas regibes do
sistema nervoso central, mais especificamente na regiao
frontal e suas conexdes. A dopamina e noradrenalina s&o

substancias normalmente produzidas e liberadas pelas
células nervosas e servem para transmitir as informacdes
entre elas, por isso sao chamadas de neurotransmissores.
Uma deficiéncia justamente na area do lobo frontal e suas
conexdes com demais regides do cerebro vai ocasionar 0s
sintomas.



Dicas para professores

Com o objetivo de prevenir problemas na sala de aula, o
professor deve procurar alterar essas condigcbes pré-
existentes. Algumas sugestoes:

«Criar um ambiente “seguro”, reduzindo o medo e o stress,
pois muitos destes alunos se fecham por conta de néo
acompanharem o ritmo da turma ou reduzem a letra para que

na correcao a professora ndo tenha clareza dos seus erros;

Iniciar sempre com tarefas simples e gradualmente mudar
para as mais complexas;

*Ajustar os fatores ambientais (temperatura, iluminacao,
moveis, estimulos visuais etc.);



*As regras, limites e procedimentos a serem seguidos devem
ser claramente definidos, ensinados e praticados e devem ser
colocados na sala para que todos vejam;

Estruturar as licées de modo a permitir participacao ativa e res-
posta interessada;

*Proporcionar mais escolhas e op¢éao a fim de provocar interes-
se e motivagao;

O trabalho escolar fornecido deve ser compativel com o nivel
de capacidade da crianga;

A sala de aula deve ser organizada;



Utilizar as estratégias de “cantinho para pensar”, “tempo
para se acalmar”, “pausa para descanso”, como medida
preventiva;

Aumentar o numero de dicas e incentivos, especialmente os
“toques” visuais e sinais nao verbais;

Usar voz calma, bem como uma tranquila linguagem corpo-
ral - requisitar, redirecionar e corrigir de maneira eficiente e
—respeitosa;

Colocar a crianca perto de colegas que nao o provoquem,
perto da mesa do professor, longe de portas e janelas, ou
seja, estimulos distratores;




A repeticao € um forte aliado na busca pelo melhor desem-
penho do aluno. E preciso repetir, repetir e repetir;

Use folhas de resumo que sao resumos parciais enquanto
vocé explica a licao ou da uma palestra, os alunos preen-
chem as palavras que estao faltando baseado em o que vocé
esta dizendo ou escrevendo no quadro;

A rotina e organizacao sao elementos fundamentais para o
desenvolvimento do alunos, principalmente para os porta-
_dores de TDAH. A organizacao externa ira refletir diretamen-
te em uma maior organizacao interna. Assim, alertas e lem-
bretes serao de extrema valia;

Quando estiver explicando, pare com frequéncia e peca aos
alunos para voltar atras e repetir uma ou duas palavras;




Quanto mais proximo de vocé e mais distante de estimulos
distratores, maior beneficio ele podera alcancar, inclusive
traze-lo para perto do quadro e observar se o mesmo esta
conseguindo acompanhar o ritmo ou se € necessario desa-
celerar;

Estabeleca sempre que possivel, isto possibi-

litara uma maior sustentacao da atencao;

 Perceber se ha isolamento nas atividades recreativas e ba-
rulhentas, pode indicar dificuldade de coordenacao ou audi-
tivas que exigem uma intervencao adicional;

Use listas, rimas, musicas, etc.




Trabalhar com pequenos grupos, sem isolar as criancas
hiperativas;

Dar tarefas curtas ou intercaladas, para que elas possam
conclui-las antes de se dispersarem;

Elogiar sempre os resultados;

Estabelecer uma rotina previsivel (sao dificeis de se adapta-
rem a novas situacoes);

Usar jogos e desafios para motiva-los;

Permitir que elas consertem os erros, pedindo desculpas
quando ofender algum colega ou animarem a bagunca da
classe;




Repetir individualmente todo comando que for dado ao gru-
po e fazendo-o de forma breve e usando sentencas claras
para entenderem;

Pedir a elas que repitam o comando para ter certeza de que
escutaram e compreenderam o que o professor quer;

Dar uma funcao oficial as criancas, como ajudantes do pro-
| fessor, isso faz com que elas melhorem e abram espacos
para o relacionamento com os demais colegas;

Incentive a leitura em voz alta em casa e em sala de aula
tanto quanto for possivel.




O QUE MANTER EM MENTE-COM
ALUNOS QUE SAO UM DESAFIO

Planeje uma resposta e evite “reagir’;
Elogie, encoraje gratifique o desenvolvimento da melhora;

Mude o que vocé pode controlar... Vocé mesmo (atitude,
linguagem do corpo, voz, estratégia / técnicas, expectativas,
foco);

Seja firme, justo e estavel,

Permaneca calmo;
Evite bater de frente (medir forgas).



ENCORAJAMENTO E APRECIACAO

Eu aprecio o esfor¢co que vocé usou nesta tarefa.
Continue pensando nessas boas ideias.

Eu gosto da maneira que voceé lidou com aquele problema.

Essa ¢ dificil, mas eu tenho certeza que vocé pode entender.

Vocé consegue fazer isto !




