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bY

A NR 1 determina que as normas regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, obrigatoriamente, deverdo ser cumpridas por todas as empresas privadas e publicas,
desde que possuam empregados regidos de acordo com a CLT.

NR 1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administracéo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.1.1. As disposi¢Oes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR aplicam-se, no que couber,
aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que Ilhes tomem o servico e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias profissionais.

1.2. A observancia das Normas Regulamentadoras - NR ndo desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos estados ou municipios, e outras, oriundas de convencoes e
acordos coletivos de trabalho.

1.3. A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST é o 6rgdo de ambito nacional
competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a
seguranca e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizagcédo do
cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho em
todo o territorio nacional.

1.3.1. Compete, ainda, a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST conhecer, em
dltima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisbes proferidas pelos Delegados
Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e saude no trabalho.

1.4. A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdicdo, é o 6rgdo regional
competente para executar as atividades relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencao dos Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.
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1.4.1. Compete, ainda, & Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou a Delegacia do Trabalho
Maritimo - DTM, nos limites de sua jurisdi¢ao:

a) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

b) impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho;

c) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de
trabalho, locais de trabalho, maquinas e equipamentos;

d) notificar as empresas, estipulando prazos, para eliminagdo e/ou neutralizacao de insalubridade;

e) atender requisicbes judiciais para realizacdo de pericias sobre seguranca e medicina do
trabalho nas localidades onde n&do houver médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho registrado no MTb.

1.5. Podem ser delegadas a outros érgdos federais, estaduais e municipais, mediante convénio
autorizado pelo Ministro do Trabalho, atribuicbes de fiscalizacdo e/ou orientacdo as empresas,
guanto ao cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho.

1.6. Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR, considera-se:

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos. Equiparam-se ao
empregador os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitem trabalhadores como empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servi¢cos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario;

c) empresa, o estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros de obra, frente de
trabalho, locais de trabalho e outras, constituindo a organizacdo de que se utiliza o empregador
para atingir seus objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes, tais
como: fabrica, refinaria, usina, escritorio, loja, oficina, deposito, laboratorio;

e) setor de servico, a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento;

f) canteiro de obra, a area do trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operacdes de
apoio e execucao a construcao, demolicdo ou reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho mével e temporaria, onde se desenvolvem operacdes de
apoio e execucao a construcdo, demolicdo ou reparo de uma obra;



CONFERENTE DE MERCADORIAS

h) local de trabalho, a &rea onde sdo executados os trabalhos.

1.6.1. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica proépria, estiverem sob direcdo, controle ou administragcdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para efeito de aplicacao
das Normas Regulamentadoras - NR, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

1.6.2. Para efeito de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, a obra de engenharia,
compreendendo ou ndo canteiro de obra ou frentes de trabalho, sera considerada como um
estabelecimento, a menos que se disponha, de forma diferente, em NR especifica.

1.7. Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho; (101.001-8 / 11)

b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos. (101.002-6 / 11) (Alterado
pela Portaria SIT 84/2009).

c) informar aos trabalhadores: (101.003-4 / 11)
| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

lll - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais
os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho. (101.004-2/ 11)

e) determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho. (Redacéao dada pela Portaria SIT 84/2009)

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive
as ordens de servigo expedidas pelo empregador;(Alterado pela Portaria SIT 84/2009).

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
item anterior.
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1.9. O ndo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho acarretard& ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacédo
pertinente.

1.10. As duvidas suscitadas e o0s casos omissos verificados na execucdo das Normas
Regulamentadoras - NR serdo decididos pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SSMT.

Normas Regulamentadoras

NR 1 Disposic¢des Gerais

As NRs séo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgéos
publicos de administracéo direta e indireta, que possuam empregados regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho - (CLT). A NR1 estabelece a importancia, fungcbes e competéncia da
Delegacia Regional do Trabalho.

NR 2 Inspecao Prévia

Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar aprovacao de suas
instalacdes ao 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

NR 3 Embargo ou Interdigao

A Delegacia Regional do Trabalho, a vista de laudo técnico do servico competente que demonstre
grave e iminente 3 para o trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servigo,
maquina ou equipamento, ou embargar a obra. (CLT Artigo 161 inciso 3.6|3.4|3.7|3.8|3.9|3.10)

NR 4 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT)

A NR 4 estabelece os critérios para organizacao dos Servi¢cos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), de forma a reduzir os acidentes de trabalho e
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as doengas ocupacionais. Para cumprir suas funcdes, o SESMT deve ter 0s seguintes
profissionais: médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, enfermeiro do
trabalho, técnico de seguranca do trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho, em quantidades
estabelecidas em funcédo do nimero de trabalhadores e do grau de risco.

O trabalho do SESMT é preventivo e de competéncia dos profissionais citados acima, com
aplicacao de conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina ocupacional no ambiente
de trabalho para reduzir ou eliminar os riscos a saude dos trabalhadores.

Dentre as atividades dos SESMT, estdo a analise de riscos e a orientacdo dos trabalhadores
quanto ao uso dos equipamentos de protecdo individual. E também de responsabilidade do
SESMT o registro dos acidentes de trabalho. (CLT - Artigo 162 inciso 4.1|4.2|4.8.9|4.10)

NR 5 Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

As empresas privadas, publicas e 6rgdos governamentais que possuam empregados regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigados a organizar e manter em
funcionamento uma Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CLT Artigo 164 Inciso
5.6|5.6.1]5.6.2|5.7|5.11 e Artigo 165 inciso 5.8) A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA - tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da
saude do trabalhador.

NR 6 Equipamento de Protecéao Individual

Para os fins de aplicacdo desta NR, considera-se Equipamento de Protecédo Individual (EPI) todo
dispositivo de uso individual, de fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude
e a integridade fisica do trabalhador e que possua enfim o Certificado de Aprovacdo (CA), pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A empresa € obrigada a fornecer aos empregados
gratuitamente. (CLT - artigo 166 inciso 6.3 subitem A - Artigo 167 inciso 6.2)

NR 7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Esta NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementagéo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
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Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, cujo objetivo € promover e preservar a saude
do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 8 Edificagdes

Esta NR estabelece requisitos técnicos minimos que devam ser observados nas edificacdes para
garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalham.

NR 9 Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais

Esta NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacéo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, através da antecipagcdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

NR10 Instalacdes e Servicos em Eletricidade

Esta NR estabelece os requisitos e condicbes minimas exigidas para garantir a seguranca e
saude dos trabalhadores que interagem com instalacfes elétricas, em suas etapas de projeto,
construcdo, montagem, operacdo e manutencédo, bem como de quaisquer trabalhos realizados
em suas proximidades.

NR 11 Transporte, Movimentag¢&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Esta NR estabelece normas de seguranca para Servicos de elevadores, servicos, transportadores
servicos e maquinas transportadoras. O armazenamento de materiais devera obedecer aos
requisitos de seguranca para cada tipo de material.

NR 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
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Esta NR estabelece os procedimentos obrigatérios nos locais destinados a maquinas e
equipamentos, como Servigcos , areas de circulacdo, dispositivos de partida e parada, normas
sobre protecdo de maquinas e equipamentos, bem como manutencgéo e operacao.

NR 13 Caldeiras e Vasos de Presséo e Tubulacdes

Esta NR estabelece os procedimentos obrigatdrios para garantir a integridade fisica de caldeiras,
vasos de pressao e as tubulagbes que estiverem interligadas a eles. Servicos de operagao e
manutencdo, e supervisdo de inspecdo de caldeiras, vasos de pressdo e tubulacbes, em
conformidade com a regulamentacao profissional vigente no pais.

NR 14 Fornos Industriais

Esta NR esta falando de construcao solida, Servicos com material refratario, de forma que o calor
radiante ndo ultrapasse os limites de tolerancia, oferecendo o maximo de seguranca e conforto
aos trabalhadores.

NR 15 Atividades e Operacgdes Insalubres

Esta NR estabelece os procedimentos obrigatérios, nas atividades ou operacfes insalubres que
sdo executadas acima dos limites de tolerancia previstos na Legislacdo, comprovadas através de
Servicos de inspecéao do local de Servicos . Agentes
agressivos: ruido, calor, radiacdes, pressoes, frio, umidade, agentes quimicos.

NR 16 Atividades e Operacgdes Perigosas

Esta NR estabelece os procedimentos obrigatérios nas atividades exercidas pelos trabalhadores
gue Servicos e/ou transportam explosivos ou produtos quimicos, Servicos como inflamaveis,
substancias radioativas e servi¢cos de operacao e manutencdo envolvendo energia elétrica.
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NR 17 Ergonomia

Esta NR visa estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condi¢cbes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente, incluindo os aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, a0 mobiliario, aos equipamentos e as
condi¢cdes ambientais do posto de trabalho e a propria organizacao do trabalho.

NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo

Esta NR estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de seguranca , que
objetivam a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos
processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo.

NR 19 Explosivos

Esta NR estabelece os procedimentos para o manuseio, transporte e armazenagem de materiais
explosivos, evitando acidentes.

NR 20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

Esta NR estabelece a definicao para liquidos combustiveis, liquidos inflamaveis e Gas de petrdleo
liquefeito, parametros para armazenar, como transportar e como devem ser manuseados pelos
trabalhadores.

NR 21 Trabalhos a céu aberto

Esta NR estabelece os critérios minimos para os servicos realizados a céu aberto, sendo
obrigatoria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos com boa estrutura, capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries.
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NR 22 Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao

Esta NR estabelece sobre procedimentos de Seguranca e Medicina do Trabalho nas atividades
de minas, determinando que a empresa adotara métodos e manterd locais de trabalho que
proporcionem a seus empregados condi¢cfes satisfatérias de Saude, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

NR 23 Protecéo contra incéndios

Esta NR estabelece os procedimentos que todas as empresas devam possuir, no tocante a
protecao contra incéndio, saidas de emergéncia para os trabalhadores, equipamentos suficientes
para combater o fogo e pessoal treinado no uso correto.

NR 24 Condic¢fes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Esta NR estabelece critérios minimos, para fins de aplicacdo de aparelhos sanitarios, gabinete
sanitério, banheiro, cujas instalacbes deverdo ser separadas por sexo, vestiarios,
refeitorios, cozinhas e alojamentos.

NR 25 Residuos Industriais

Esta NR estabelece os critérios para eliminacdo de residuos industriais dos locais de trabalho,
através de métodos, equipamentos ou medidas adequadas, de forma a evitar riscos a saude e a
seguranca do trabalhador.

NR 26 Sinalizacdo de Seguranca

11
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Esta NR tem por objetivos fixar as cores que devam ser usadas nos locais de trabalho para
prevencao de acidentes, identificando, delimitando e advertindo contra riscos cores de amarelo,
vermelho e verde

NR 27 Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do
Trabalho

Esta NR estabelecia que o exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho dependia
de registro no Ministério do Trabalho, fosse efetuado pela SSST, com processo iniciado através
das DRT. Foi revogada pela portaria N° 262 de 29 de maio de 2008 (DOU de 30 de maio de 2008
— Secdo 1 — Pag. 118). De acordo com o Art. 2° da supracitada portaria, o registro profissional
sera efetivado pelo Setor de Identificacdo e Registro Profissional das Unidades Descentralizadas
do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante requerimento do interessado, que podera ser
encaminhado pelo sindicato da categoria. O langcamento do registro sera diretamente na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. No dia 27 de Janeiro de 2016 um cartdo de registro
profissional emitido pela internet comecou a substituir as anotacdes na carteira de trabalho. O
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social comecou a emitir o cartdo apos publicacdo no Diario
Oficial da Unido. Para realizar o registro, o candidato deve entrar no site. Para emitir o cartdo, o
técnico de seguranca deve acessar 0 mesmo site.

NR 28 Fiscalizacao e Penalidades

Esta NR estabelece que fiscalizagdo, embargo, interdicdo e penalidades, no cumprimento das
disposi¢des legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador, serdo efetuados
obedecendo ao disposto nos decretos leis.

NR 29 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

Esta NR regulariza a protecdo obrigatoria contra acidentes e doencas profissionais, alcancando
as melhores condi¢cdes possiveis de seguranca e salde dos trabalhadores que exercam
atividades nos portos organizados e instalacfes portuarias de uso privativo e retroportuérias,
situadas dentro ou fora da area do porto organizado.

NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviério
12
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Esta norma aplica-se aos trabalhadores das embarcacdes comerciais, de bandeira nacional, bem
como as de bandeiras estrangeiras, no limite do disposto na Convencgao n.° 147 da Organizagao
Internacional do Trabalho - Normas Minimas para Marinha Mercante, utilizados no transporte de
mercadorias ou de passageiros, inclusive naquelas utilizadas na prestacao de servigos, seja na
navegacao maritima de longo curso, na de cabotagem, na navegacao interior, de apoio maritimo
e portuario, bem como em plataformas maritimas e fluviais, quando em deslocamento.

NR 31 Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracéo
Florestal e Aquicultura

Esta NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizacdo e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das
atividades da  agricultura, pecuéria, silvicultura,  exploracdo florestal e aquicultura com a
seguranca e saude e meio ambiente do trabalho. Para fins de aplicacdo desta NR considera-se
atividade agro-econdmica, aquelas que operando na transformacdo do produto agrario, ndo altere
a sua natureza, retirando-lhe a condi¢éo de matéria prima.

NR 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

Esta NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas
de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como
daqueles que exercem atividades de promocédo e assisténcia a saude em geral. Para fins de
aplicacdo desta NR, entende-se como servicos de saude qualquer edificacdo destinada a
prestacdo de assisténcia a salude da populacdo, e todas as acdes de promocao, recuperacao,

assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de complexidade.

A responsabilidade € solidaria entre contratante e contratado quanto ao cumprimento da NR 32. A
conscientizacéo e colaboracéo de todos € muito importante para prevencao de acidentes na area
da saude. As atividades relacionadas aos servi¢cos de saude sdo aquelas que, no entendimento
do legislador, apresentam maior risco devido a possibilidade de contato com micro-organismos
encontrados nos ambientes e equipamentos utilizados no exercicio do trabalho, com potencial de
provocar doencas nos trabalhadores.

Os trabalhadores diretamente envolvidos com este agentes sdo: médicos, enfermeiros, auxiliares
e técnicos de enfermagem, atendentes de ambulatérios e hospitais, dentistas, limpeza e
manutencao de equipamentos hospitalar, motoristas de ambulancia, entre outros envolvidos em

servigos de saude.
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NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados

Esta NR tem por objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espacos
confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de
forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores e que interagem
direta ou indiretamente nesses espacos.

Espaco confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupacdo humana continua,
gue possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente é insuficiente para
remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

NR 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e Reparacgéao
Naval

Esta NR tem por finalidade estabelecer os requisitos minimos e as medidas de protecdo a
seguranca, a saude e ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construcéo e
reparacao naval. Cita nove procedimentos de trabalhos executados em estaleiros: trabalho a
guente; montagem e desmontagem de andaimes; pintura; jateamento e hidrojateamento;
movimentacdo de cargas; instalacdes elétricas provisorias; trabalhos em altura; utilizacdo de
radionuclideos e gamagrafia; e maquinas portéateis rotativas.

NR 35 - Trabalho em Altura

A NR-35 estabelece os requisitos minimos e as medidas de prote¢do para o trabalho em altura,
como o planejamento, a organizagdo e a execucao, a fim de garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores com atividades executadas acima de dois metros do nivel inferior, onde haja risco
de queda.

NR 36 - Norma Regulamentadora sobre Abate e Processamento de Carnes e Derivados

36.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos minimos para a avaliagcdo, controle e
monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e
processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, de forma a garantir
permanentemente a seguranca, a saude e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da
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observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e
Emprego.

NR 37 - Seguranca e Saude em Plataformas de Petréleo

A NR 37 foi criada pela Portaria MTb n.° 1.186, de 20 de dezembro de 2018. A NR 37 estabelece
0s requisitos minimos de seguranca, saude e condicbes de vivéncia no trabalho a bordo de
plataformas de petréleo em operacdo nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB

As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6érgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes

Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Cabe ao empregador:

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho;

Elaborar Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com 0s seguintes objetivos:

| — Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
Il — Divulgar as obrigacdes e proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir;

[l — Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas;

IV — Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e
doencas profissionais ou do trabalho;

V — Adotar medidas determinadas pelo MTE;

VI — Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢cdes inseguras de
trabalho.

Informar aos trabalhadores:

| — Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
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Il — Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

lll — Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndéstico aos quais
0s proprios trabalhadores forem submetidos;

IV — Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

V — Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

A NR 1 — Disposicdes Gerais estabelece as disposicdes gerais relativas a seguranca e medicina
do trabalho para todos os trabalhadores e empresas regidos pela Consolidacdo das Leis de
Trabalho — CLT.

Sabemos que o cumprimento das normas de seguranca € obrigatorio e a NR 1 dispde os
principais pontos para que seja possivel assegurar a protecdo dos trabalhadores nas empresas
privadas e publicas.

A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SSST é o 6rgdo competente para coordenar,
orientar, controlar e supervisionar as tarefas profissionais relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho.

A fiscalizacdo das normas regulamentadoras também é responsabilidade da secretaria para
garantir que as empresas estdo cumprindo com as normas de seguranca previstas as diversas
atividades de trabalho.

E obrigacdo do empregador respeitar as NRs e promover a importancia do trabalho seguro, o
cumprimento das leis para salvar vidas e prevenir acidentes de trabalho.

Porém, para compreender as normas regulamentadoras e quais sdo os direitos e deveres de
cada parte é preciso o auxilio dos profissionais da seguranca do trabalho.

O Engenheiro, Médico ou Técnico em Seguranca do Trabalho possuem os conhecimentos
necessdarios para fazer as avaliacbes dos locais de trabalho e assim, mensurar 0S riscos
existentes, as NRs pertinentes e as medidas de seguranca adequadas para que os colaboradores
possam exercer as atividades profissionais com tranquilidade, protecao e seguranca.

A Delegacia Regional do Trabalho — DRT tem como objetivo fiscalizar a seguranca e medicina do
trabalho, ou seja, € responséavel por adotar as medidas regulamentares nos locais de trabalho que
competem a sua jurisdicdo, assim como impor as penalidades necesséarias, conforme o
descumprimento das determinacbes do Ministério do Trabalho descritas nas Normas
Regulamentadoras para garantir a saude e integridade fisica dos trabalhadores.
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INFORMAGCOES SOBRE AS CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A Norma Regulamentadora 18 — NR 18 —visa estabelecer as melhores condicbes ao meio
ambiente de trabalho nos segmentos de construcdo civil e industria, estabelecendo diretrizes de
controle para assegurar a eficiéncia das tarefas cotidianas sem comprometer a saldde e a
integridade dos trabalhadores.

A norma determina quais dispositivos, procedimentos e atitudes devem ser observados
em determinadas atividades realizadas no ambiente de um canteiro de obras.

Assim como qualquer outra norma regulamentadora, a NR 18 tem como finalidade garantir a
seguranca no trabalho acima de tudo.

Portanto, ela veda a permanéncia ou o ingresso de empregados no canteiro de obras sem que
estejam devidamente assegurados pelas medidas previstas e, é claro, compativeis com a etapa
em que a obra se encontra.

A NR 18 propde diretrizes para:

<

armacoes de aco;

demolicéo;

estruturas de concreto;

escavacoes, desmonte de rochas e fundacgoes;
medidas de protecéo contra quedas de altura,
operacdes de corte a quente e soldagem;
estruturas metalicas;

andaimes e plataformas de trabalho;

instalacdes elétricas;

movimentacao e transporte de pessoas e materiais;
acabamentos, revestimentos e alvenaria,;

protec&o contra incéndio;

transporte de trabalhadores em veiculos automotores;
ferramentas, equipamentos e maquinas diversas;
Equipamentos de Protecao Individual (EPI);
treinamentos sobre seguranca no trabalho.

AN NN YN N U N N U N N

A importancia de um bom ambiente de trabalho e as consequéncias positivas de um clima
organizacional alegre sao pautas frequentes entre os que trabalham no setor.
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A maior assiduidade, mesmo que ndo pareca, é algo importantissimo. Quando os profissionais
faltam demais ou se atrasam para o trabalho, acabam por sobrecarregar seus colegas de trabalho
e geram um numero maior de erros e até acidentes.

Outra importante vantagem esta na sinergia com a qual o trabalho é feito. O clima denso faz com
gue os talentos se distanciem, gerando conflitos e fofocas ao longo do expediente. Isso é
realmente prejudicial para o espirito de equipe e para a sinergia de todos.

Proporcione um bom ambiente de trabalho, certificando-se de que seu funcionéario tenha todos
os EPIs (Equipamento de Protecao Individual) e também todas as ferramentas necessarias para
desempenhar um bom trabalho. Assim também serd possivel reduzir o nimero de acidentes e
erros ao longo do expediente.

O ideal é conversar com seus funcionérios para identificar se algo pode ser melhorado para o seu
conforto e desempenho, como a iluminagdo no setor, as cadeiras e mesas, a temperatura etc.
Depois disso, € preciso promover melhorias pontuais.

Os funcionarios precisam ter uma boa relacdo com seus colegas (de todos os setores) e com
seus gestores, pois esse clima influencia nos habitos desses profissionais. Promover boas
relacées entre varias equipes da empresa é uma estratégia que pode ser feita por meio de:

v bate-papo com os funcionarios;
café da manhg;

workshop;

palestras motivacionais;

caixa de sugestoes;

murais interativos;

software de gestao corporativa.

AN N N N NN

Quando os funcionarios se sentem valorizados pela empresa e por seu lider imediato, tornam-se
muito mais comprometidos no que fazem. Desse modo, passam a obedecer processos, horarios
e normas da empresa, gerando vantagens que vao além da melhoria do clima organizacional e
gue impactam diretamente na produtividade do negdcio.

Proporcione feedback, pois € um retorno de informacéo, isto é, falar para o funcionéario sobre seu
desempenho na empresa, seus principais pontos fortes e fracos.

Apesar de muitos gestores ainda terem receio do assunto, o feedback é essencial para a melhoria
do clima.

E preciso destacar que a preocupagdo com a melhoria do clima organizacional deve ser continua.
Todos da empresa, do topo a base, deve entender que um bom clima é uma prioridade, entéao

busque isso com dedicacao e energia.
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RISCOS INERENTES A SUA FUNCAO

Se a atividade cotidianamente desenvolvida pelo empregado era de natureza bracal, alcangando
variados movimentos de forte impacto, é de se reconhecer exposi¢cdo a riscos de lesionamento
dos tenddes e articulacfes, sendo nesse sentido o Decreto n. 3.048 /99 (anexo I, intem X), que
inclui como fatores de risco da sindrome do impacto e da tendinite biciptal, ndo apenas os
movimentos repetitivos, mas também o ritmo de trabalho penoso e as vibracdes localizadas.

Por outro lado, em havendo compatibilidade entre a lesdo apresentada pelo trabalhador e
os riscos da atividade por ele desenvolvida, o0 nexo causal € presumido, competindo ao
empregador provar que a doenca foi adquirida em razao de outras atividades ou fatores.

Recurso improvido, decisdo unanime.

Risco — Combinacéao da probabilidade de ocorréncia e da consequéncia de um determinado
evento perigoso.

Risco, em administracdo, designa a combinacdo entre a probabilidade de ocorréncia de um
determinado evento (aleatério, futuro e independente da vontade humana) e os impactos
(positivos ou negativos) resultantes, caso ele ocorra.

Atividades profissionais como construgcdo civil, areas hospitalares e trabalhadores que atuam
diretamente em contato com a eletricidade geralmente estdo associadas a presenca de riscos.
Diversas outras profissbes acabam convivendo com situagcbes de perigo, sem que 0sS
colaboradores sequer tenham consciéncia dos riscos associados as suas atividades.

A Norma Regulamentadora de numero 37 (NR 37) é responsavel por estabelecer as normas
referentes as questdes de salude e seguranca no ambiente de trabalho. De acordo com suas
determinacdes, todas as empresas sdo obrigadas a garantir condicdes minimas de seguranca,
privilegiando sempre a saude de seus funcionarios.

Risco € a probabilidade que se tem de causar danos, pela possibilidade de se acontecer um
acidente ou por conta das exposi¢cfes a que se é submetido.
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As empresas que realizam trabalhos em plataformas de extragdo de petréleo devem,
obrigatoriamente, possuir um Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (Sesmt).

O tamanho, porém, varia de acordo com o porte da companhia. Se o servico for apenas em terra,
deve ser dimensionado de acordo com a NR 4 (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho). Em alto mar, deve assegurar um técnico de seguranca
do trabalho para cada grupo de 50 trabalhadores.

As regras para a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes em Plataformas (CIPLAT) séao
parecidas, sendo necessario redimensiona-la por plataforma — de acordo com as descritas na NR
5 (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes). A duracdo do mandato sera de dois anos,
permitida uma reeleicao.

A realizacédo de quaisquer atividades profissionais envolve riscos, sendo que, em alguns casos,
esses riscos podem ser mais graves e em outros menos graves.

Profissdes mais perigosas do mundo:

Adestrador: risco eminente de mordidas e infec¢des do contato com animais.

Agricultor: risco da realizacdo da atividade em ambiente hostil, com perigos que variam do
manuseio de ferramentas e substancias quimicas ao contato com animais peg¢onhentos ou
selvagens.

Bombeiro: risco de acidentes decorrentes da propria natureza da atividade.
Perfurador de pocos: risco de explosdes, contato com substancias quimicas, entre outros.

Policial Militar: risco de diversos tipos de acidentes decorrentes da propria natureza da
profissao.

Operador de moto-serra ou serra elétrica: risco eminente de acidentes do manuseio dessas
ferramentas.

Pedreiro: riscos diversos como, por exemplo, quedas, perfuragdes, contato com substancias
toxicas, choques elétricos, entre outros.

Trabalhadores que atuam suspenso por cordas, guindastes, andaimes ou similares: risco
eminente de quedas.

Trabalho em Serralheria e Serraria: risco de acidentes envolvendo perfuracbes e cortes do
manuseio de ferramentas de corte.
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USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

O Equipamento de Protecdo Individual - EPI € todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo contra riscos capazes de ameacar a sua
seguranca e a sua saude.

O uso deste tipo de equipamento s6 devera ser feito quando néo for possivel tomar medidas que
permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a atividade, ou seja, quando as
medidas de protecdo coletiva ndo forem viaveis, eficientes e suficientes para a atenuacdo dos
riscos e ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de
doencas profissionais e do trabalho.

Os equipamentos de protecdo coletiva - EPC sao dispositivos utilizados no ambiente de
trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes aos processos, tais
como o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilagdo dos locais de trabalho, a
protecdo de partes moveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacdo de seguranca, dentre
outros.

Como o EPC néo depende da vontade do trabalhador para atender suas finalidades, este tem
maior preferéncia pela utilizacdo do EPI, j& que colabora no processo minimizando os efeitos
negativos de um ambiente de trabalho que apresenta diversos riscos ao trabalhador.

Portanto, o EPI sera obrigatorio somente se 0 EPC nao atenuar os riscos completamente ou se
oferecer protecdo parcialmente.

7

Conforme dispbfe a Norma Regulamentadora 6, a empresa € obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de
acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e

C) para atender a situacOes de emergéncia.

Compete ao Servi¢co Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, ou a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA nas empresas desobrigadas
de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
determinada atividade.
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Os tipos de EPI's utilizados podem variar dependendo do tipo de atividade ou de riscos que
poderdo ameacar a seguranca e a saude do trabalhador e da parte do corpo que se pretende
proteger, tais como:

Protecdo auditiva: abafadores de ruidos ou protetores auriculares;
Protecdo respiratéria: mascaras e filtro;

Protecdo visual e facial: oculos e viseiras;

Protecéo da cabeca: capacetes;

Protecdo de méaos e bracgos: luvas e mangotes;

Protecdo de pernas e pés: sapatos, botas e botinas;

Protecdo contra quedas: cintos de seguranca e cinturdes.

Os Equipamentos de Protecao Individual além de essenciais a protecao do trabalhador, visando a
manutencdo de sua saude fisica e protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de
doencas profissionais e do trabalho, podem também proporcionar a reducdo de custos ao
empregador.

Todas as atividades profissionais que possam imprimir algum tipo de risco fisico para o
trabalhador devem ser cumpridas com o auxilio de EPIs — Equipamentos de Prote¢do Individual,
gue incluem 6culos, protetores auriculares, mascaras, mangotes, capacetes, luvas, botas, cintos
de seguranca, protetor solar e outros itens de protecéo.

Esses acessérios sdo indispensaveis em fabricas e processos industriais em geral.

O uso do EPI é fundamental para garantir a saude e a protecdo do trabalhador, evitando
consequéncias negativas em casos de acidentes de trabalho.

Além disso, o EPI também é usado para garantir que o profissional ndo serd exposto a doencas
ocupacionais, que podem comprometer a capacidade de trabalho e de vida dos profissionais
durante e depois da fase ativa de trabalho.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC) EXISTENTES NO CANTEIRO DE OBRA

Equipamentos de Protecdo Coletiva ou EPCs sdo dispositivos utilizados a protecdo de
trabalhadores durante realizac&o de suas atividades.

O EPC serve para neutralizar a acdo dos agentes ambientais, evitando acidentes, protegendo
contra danos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, uma vez que o ambiente de
trabalho ndo deve oferecer riscos a saude ou a a seguranca do trabalhador.

Exemplos de equipamentos de protecéo coletiva:

Fitas de demarcacéo reflexivas - Utilizadas para delimitacéo e isolamento de areas de trabalho.

Cones de sinalizacdo — Tém Finalidade de sinalizacdo de areas de trabalho e obras em vias
publicas ou rodovias e orientacdo de transito de veiculos e de pedestres e podem ser utilizados
em conjunto com fita zebrada, sinalizador STROBO ou bandeirolas.

Conjuntos para aterramento temporario — Tém a finalidade de garantir que eventuais circulages
de corrente elétrica fluam para a terra, minimizando os riscos aos trabalhadores.

Detectores de tensdo para baixa tensdo e alta tensdo — Tém a finalidade de comprovar a
auséncia de tensdo elétrica na area a ser trabalhada.

Coberturas isolantes — Tém a finalidade de isolar partes energizadas de redes elétricas de
distribuicdo durante a execucgao de tarefas.

Exaustores - Tém a finalidade de remover ar ambiental contaminado ou promover a renovacao do
ar saudavel.

Bandeirolas - Tém a finalidade de sinalizacdo de areas de trabalho e obras em vias publicas ou
rodovias e orientacao de transito de veiculos e de pedestres.

Plataformas - Tem a finalidade de carregar e suportar cargas humanas (operarios) e maquinas de
trabalho.

Obs.: Saber quais sdo os equipamentos de protecao coletiva (EPCs) e sua importancia dentro do
ambiente de trabalho é uma tarefa fundamental tanto para colaboradores quanto para gestores.
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Os equipamentos de protecdo, sejam eles de uso individual ou coletivo, sdo essenciais para a
seguranca e a saude do trabalhador.

O fornecimento detais itens €& responsabilidade do empregador, e sua
conservacao é obrigacdo dos usuarios.

Além de fornecer o EPI e EPC, cabe a empresa orientar seus trabalhadores quanto ao uso,
possibilitando um ambiente de trabalho mais seguro.

Os EPIs séao itens de responsabilidade de cada trabalhador, de uso pessoal, que devem ser
fornecidos pela empresa e disponibilizados em quantidade necessaria a todos os colaboradores.

Capacete de seguranca
Cinto de seguranca
Mascaras

Protetores auditivos
Luvas

Calcado de protecédo

AN NI NI N NN

Equipamentos de protecéo coletiva asseguram as condigdes gerais de trabalho no canteiro de
obra.

Apresentados em diversas formas, eles sao regulamentados pela NR18 e reduzem
as chances de leséo no ambiente, bem como o impacto causado por restos de materiais.

v' Escadas e rampas
v Andaimes
v' Elevadores de obras

Exigidos por meio de normas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), os EPCs, além de boa
qualidade, tém de ter certificacdo e ser assunto nos treinamentos admissional e periddico dos
trabalhadores.
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Podemos encontrar os seguintes equipamentos de protecao coletiva:

Sistema de prote¢ao de concretagem
Sinalizacéo de seguranca

Extintores de incéndio

Suporte de Bandejas (Protecdo Aparalixo)
Grades de protecao para alvenaria estrutural

N NI N NN

Tratam-se de dispositivos que precisam ser disponibilizados nas empresas para proteger 0s
colaboradores de riscos de acidentes de trabalho. Existem ainda EPCs que s&o de uso individual,
mas compartilhados com o grupo. E o caso, por exemplo, dos kits de primeiros socorros.

As empresas que trabalham com solda precisam garantir que 0S
colaboradores utilizem equipamentos de protecao individual (EPIs), como Oculos e mascaras.
Porém, é necessario dispor também de um EPC, que € uma espécie de cabine onde a atividade
pode ser realizada.

As sinalizacdes sao placas, cartazes e outros meios de comunicacdo visual que informem os
colaboradores sobre determinados riscos que um local oferece.

As redes de protecao sao um tipo de EPC muito utilizado por empresas de construgéo civil ou
outras atividades realizadas nas alturas.

Esses equipamentos servem para evitar que objetos atinjam os colaboradores que estao
realizando as suas atividades.

IndUstrias que utilizam gases e vapores no processo de fabricacao precisam utilizar exaustores.

Os elevadores garantem que a transferéncia de matéria-prima e equipamentos de um local para
outro seja feita de forma correta e segura, sem que seja necessario carregar itens pelas escadas,
por exemplo.

Os andaimes sao plataformas utilizadas nos trabalhos em altura. Eles devem ser montados de
forma estavel e que tenham um travamento que impeca que eles se movam para cima, para
baixo ou para os lados.

As areas de circulacdo comuns devem ser seguras e contar com dispositivos de qualidade para o
transporte de pessoas e materiais.

Obs.: Todas as empresas precisam ter planos de segurancga contra incéndios.
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ACIDENTE DO TRABALHO

Conforme dispde o art. 19 de Lei 8.213/91 acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 da referida Lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les&o que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
Ato de pessoa privada do uso da razéo;

Desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

A doenca proveniente de contaminacédo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho;

Na execucao de ordem ou na realizagéo de servi¢o sob a autoridade da empresa,;

Na prestacédo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de locomocgéao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocéao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.
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N&o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Se o acidente do trabalhador avulso ocorrer no trajeto do 6rgdo gestor de mao de obra ou

sindicato para a residéncia, é indispensavel para caracterizacdo do acidente o registro de
comparecimento ao 6rgao gestor de mao de obra ou ao sindicato.

4 N

Considera-se como o dia do acidente, no caso de doenca profissional ou doenca do trabalho, a
data do inicio da incapacidade (DIl) laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia da
segregacao compulséria ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para esse efeito o
gue ocorrer primeiro.

- /

As doencas ocupacionais sao aquelas deflagradas em virtude da atividade laborativa
desempenhada pelo Segurado. As doencas ocupacionais sdo consideradas como acidente de
trabalho e se dividem em doencas profissionais e do trabalho.

a) Doencas Profissionais: sdo aquelas decorrentes de situagcdes comuns aos integrantes de
determinada categoria profissional de trabalhadores. Estdo relacionadas no anexo Il do Decreto
3.048/99 ou reconhecida pela Previdéncia Social;

b) Doencas do Trabalho: sdo aquelas adquiridas ou desencadeadas em funcdo de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado.

Esta relacionada diretamente as condicbes do ambiente, ou seja, a atividade profissional
desenvolvida ndo é a causadora de nenhuma doenca ou perturbacdo funcional, mas as
condi¢cbes do ambiente que cerca o segurado.

N&o sao consideradas como doenca do trabalho:

A doenca degenerativa;

A inerente a grupo etario;

A que néo produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacgdo de que € resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

AN NI NI
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A empresa poderd requerer ao INSS a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemiolégico ao caso
concreto mediante a demonstracdo de inexisténcia de correspondente nexo entre o trabalho e o
agravo.

O requerimento podera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias da data para a entrega da
GFIP que registre a movimentagao do trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacéo
em instancia administrativa.

Caracterizada a impossibilidade da apresentacdo do requerimento, motivada pelo néo
conhecimento tempestivo do diagndstico do agravo, o0 0 mesmo podera ser apresentado no prazo
de quinze dias da data em que a empresa tomar ciéncia da decisdo da pericia médica do INSS.

Juntamente com o requerimento a empresa formulara as alegacdes que entender necessarias e
apresentara as provas que possuir demonstrando a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o
agravo.

A documentacdo probatoria podera trazer, entre outros meios de prova, evidéncias técnicas
circunstanciadas e tempestivas a exposi¢cao do segurado, podendo ser produzidas no ambito de
programas de gestao de risco, a cargo da empresa, que possuam responsavel técnico legalmente
habilitado.

O INSS informara ao segurado sobre a contestacdo da empresa para que este, querendo, possa
impugné-la, juntando as alegacdes que entender necessarias e apresentando as provas que
possuir, sempre que a instrucdo do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento de
inexisténcia do nexo entre o trabalho e o agravo.

De acordo com a Lei n° 8.213/1991, acidente de trabalho é todo acidente que ocorre durante o
exercicio da atividade profissional e que causa lesdo corporal ou perturbacao funcional que pode
levar a morte, danos permanentes ou temporarios a capacidade produtiva do empregado.

Existem alguns tipos de acidentes de trabalho, sendo eles:
Acidentes tipicos: decorrentes da caracteristica da atividade profissional;
Acidentes de trajeto: ocorridos no caminho entre casa e local de trabalho e vice-versa;

Atipicos (ou doenca do trabalho): ocasionados por qualquer tipo de doenca peculiar a
determinado ramo de atividade. Por exemplo: problemas auditivos por trabalhar diariamente com
barulhos muito altos;

Acidentes liquidados: processos encerrados administrativamente pelo INSS, depois de
completados tratamentos e indeniza¢gdes — processos de acidentes que ja foram resolvidos pela
Previdéncia social

Assisténcia médica: em alguns casos, 0 acidentado recebe apenas assisténcia médica para a
recuperacado de seu exercicio de atividade laborativa,
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Incapacidade temporaria: para funcionarios que ficaram temporariamente incapacitados de
exercer atividade laborativa.

Incapacidade permanente: segurados permanentemente incapacitados de trabalhar.

Nos 15 primeiros dias consecutivos, a empresa paga ao empregado 91% de seu salario integral.
Depois disso, cabe ao INSS avaliar o estado de saude do funcionario e avaliar se ele deve
continuar afastado e receber auxilio-doenca, auxilio-acidente ou auxilio-doenca acidentario. No
caso de trabalhador avulso e segurado especial, 0 auxilio € pago a partir da data do acidente.

Conforme prevé o Artigo 19 da Lei 8.213/91, acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa, provocando leséao corporal ou perturbacao funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Lesdo corporal é o resultado bem sucedido de qualquer agressdo ao corpo. Pode dizer respeito e
debilitacdo de um 6rgéo do corpo humano, exemplo: ferida cegueira causada por um langamento
de um estilhaco no olho.

Perturbacdo funcionalé o prejuizo do funcionamento de qualquer parte do
corpo, 6rgdo ou sentido, como por exemplo: a perda da capacidade de ouvir, por parte de um
trabalhador no ambiente de trabalho (doenca ocupacional) ou fora do ambiente de trabalho (n&o-
ocupacional).

Acidentes com CAT Registrada — corresponde ao numero de acidentes cuja Comunicacao de
Acidentes do Trabalho — CAT foi cadastrada no INSS. N&o s&o contabilizados o reinicio de
tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou doenca do
trabalho, ja comunicados anteriormente ao INSS;

Acidentes sem CAT Registrada — corresponde ao numero de acidentes cuja Comunicacao de
Acidentes do Trabalho — CAT ndo foi cadastrada no INSS. O acidente é identificado por meio de
um dos possiveis nexos: Nexo Técnico Profissional/Trabalho, Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciério — NTEP ou Nexo Técnico por Doenga Equiparada a Acidente do Trabalho.

Acidentes Tipicos — sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade profissional
desempenhada pelo acidentado;

Acidentes de Trajeto — sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho do segurado e vice-versa,;
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Acidentes Devidos a Doenca do Trabalho — séo os acidentes ocasionados por qualquer tipo de
doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade constante na tabela da Previdéncia
Social;

Acidentes Liquidados — corresponde ao numero de acidentes cujos processos foram
encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado o tratamento e indenizadas as
sequelas;

Assisténcia Médica — corresponde aos segurados que receberam apenas atendimentos meédicos
para sua recuperacao para o exercicio da atividade laborativa;

Incapacidade Temporéaria— compreende o0s segurados que ficaram temporariamente
incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa em funcédo de acidente ou doencas do
trabalho. Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade, cabera a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. Apos este periodo, 0 segurado
devera ser encaminhado a pericia médica da Previdéncia Social para requerimento do auxilio-
doenca acidentario — espécie 91. No caso de trabalhador avulso e segurado especial, o auxilio-
doenca acidentario € pago a partir da data do acidente.

Incapacidade Permanente — refere-se aos segurados que ficaram permanentemente
incapacitados para o exercicio laboral. A incapacidade permanente pode ser de dois tipos: parcial
e total. Entende-se por incapacidade permanente parcial o fato do acidentado em exercicio
laboral, apés o devido tratamento psicofisico-social, apresentar sequela definitiva que implique
em reducdo da capacidade. Esta informagéo é captada a partir da concessao do beneficio auxilio-
acidente por acidente do trabalho, espécie 94. O outro tipo ocorre quando o acidentado em
exercicio laboral apresentar incapacidade permanente e total para o exercicio de qualquer
atividade laborativa. Esta informacéo é captada a partir da concessao do beneficio aposentadoria
por invalidez por acidente do trabalho, espécie 92;

Obitos — corresponde a quantidade de segurados que faleceram em fungdo do acidente do
trabalho.

A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) € um documento emitido para reconhecer tanto
um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doencga ocupacional.

Acidente de trabalho ou de trajeto: € o acidente ocorrido no exercicio da atividade profissional a
servico da empresa ou no deslocamento residéncia / trabalho / residéncia, e que provoque leséao
corporal ou perturbacédo funcional que cause a perda ou redu¢do — permanente ou temporéria —
da capacidade para o trabalho ou, em ultimo caso, a morte;

Doenca ocupacional: € aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social.

30



CONFERENTE DE MERCADORIAS

Documentos necessarios para CAT:

Para ser atendido nas agéncias do INSS, no minimo devera ser apresentado um documento de
identificacdo com foto e o niumero do CPF.

Para qualquer dos casos indicados acima, deverao ser emitidas quatro vias sendo:
12 via ao INSS

22 via ao segurado ou dependente

3?2 via ao sindicato de classe do trabalhador

42 via a empresa.

A CAT inicial ira se referir a acidente de trabalho tipico, trajeto, doenca profissional, do trabalho
ou Obito imediato;

A CAT de reabertura sera utilizada para casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho;

A CAT de comunicagdo de Obito serd emitida exclusivamente para casos de falecimento
decorrente de acidente ou doenca profissional ou do trabalho, apds o registro da CAT inicial,

Na CAT de reabertura, deverdo constar as mesmas informacdes da época do acidente, exceto
guanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, atestado médico e data da emissdo, que serao
relativos a data da reabertura. N&o sera considerada CAT de reabertura a situacdo de simples
assisténcia médica ou de afastamento com menos de 15 dias consecutivos.

O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) € uma contribuicdo que as empresas pagam para
custear beneficios do INSS oriundos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional. A aliquota
normal é de um, dois ou trés por cento sobre a remuneracdo do empregado. O seguro de
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa, é um direito do trabalhador conforme o artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo Federal.

A Contribuicdo ao SAT — um tributo antigo, instituido na época do presidente Getulio Vargas —
assumiu maior relevancia juridica a partir da Lei 5.316, de 14.09.67 que estatizou 0 seguro e 0
colocou na administracdo da previdéncia social. InUmeras alteracdes ocorreram posteriormente,
sendo as mais relevantes aquelas promovidas pela Lei 6.367/76 e pelo Decreto 79.037/76. A
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contribuicdo tem sido recolhida aos cofres do INSS desde 1991 com base na Lei 8.212 e no
Decreto 662/92.

Tém direito aos beneficios do seguro de acidentes do trabalho o trabalhador empregado, o
trabalhador avulso e o segurado especial. O empregado doméstico, o contribuinte individual e o
facultativo ndo possuem direito ao beneficio.

O trabalhador domeéstico tera direito a este beneficio como auxilio doenca se for aprovada a
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 66/2012, chamada PEC das Domésticas. Para
fazer jus ao beneficio do auxilio-doenca, sera necessario que o segurado empregado domeéstico
tenha cumprido um minimo de 12 contribuicbes mensais, sem interrupgao.

O segurado tem direito ao auxilio doenca a partir da data do inicio da incapacidade, exceto o
segurado empregado que tem direito a partir do 15° dia de afastamento do trabalho (os primeiros
15 dias sé@o de responsabilidade da empresa/empregador). Nesses casos, a solicitacdo da pericia
deve ser feita entre 0 16° e o 30° dia de afastamento. Requerimentos solicitados apés o 30° dia
nao serdo concedidos desde a data do afastamento do trabalho, mas a partir da data do
requerimento.

A incapacidade para o trabalho deve ser comprovada através de exame realizado pela pericia
médica da Previdéncia Social. O ndo comparecimento na data prevista para a avaliacdo médico-
pericial implica no indeferimento do pedido.

A empresa € obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos
com seus empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, a comunicacéo deve ser imediata.

O Art. 118 da Lei n°® 8.213/01 assegura o direito a estabilidade proviséria por periodo de 12
meses apos a cessacao do auxilio-doenca ao empregado acidentado. Sdo pressupostos para a
concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcao do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que
guarde relagéo de causalidade com a execucéao do contrato de emprego.

Treinamentos que tragam empregadores e trabalhadores a consciéncia sdo uma possivel
solucéo, além do DDS. O importante € saber que somente compreendendo as principais causas
dos acidentes de trabalho € possivel fazera prevencdo correta e poupar milhares de
trabalhadores e empregadores de consequéncias que, as vezes, sao para toda a vida.
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DDS — DIALOGO DE SEGURANCA

O DDS deve ser realizado sempre antes do expediente, levando cerca de 10 ou 15 minutos. O
Didlogo deve oferecer orientacdes sobre o local das atividades, ferramentas e EPIs que serdo
utilizados naquele ambiente, abordando também as medidas de seguranca que devem ser
seguidas por toda a equipe.

O Diélogo Diério de Seguranca é uma maneira de unir a equipe de modo a evitar danos a saude
de todos os profissionais.

Dentre todas as medidas que séo criadas na area de seguranca do trabalho para garantir a saude
dos colaboradores, o DDS € uma das mais simples de realizar e que possui um indice positivo e
incentivador de resultado. Através de um didlogo, a empresa conversa com o funcionario e motiva
todos a prevenirem acidentes no local de trabalho.

O objetivo do Didlogo Diario de Seguranca € passar a informacdo sobre seguranca e fazer com
gue o colaborador entenda a importancia da prevencao.

O DDS pode ser aplicado por diversas pessoas dentro de uma empresa, seja ela o proprio
empregador, um supervisor, profissionais de setores de seguranca ou até um funcionério que foi
designado e possui as habilidades necessarias para a atividade.

O didlogo é uma das mais importantes ferramentas para evitar problemas e acidentes no
trabalho. E uma das ferramentas que esta sendo utilizada com frequéncia pelos profissionais de
seguranca do trabalho como uma ajuda para manter a saude de todos os colaboradores.

Funciona, basicamente, como uma forma de comecar o dia com inspiracdo, conhecimento e
prevencdo. Esse diadlogo deve oferecer orientacdes em geral, baseadas no local das
atividades, EPIs que serao utilizados no ambiente, equipamentos, maquinas e tudo o que estiver
ligado as operacdes.

O DDS pode ser ministrado por diversos profissionais: pelo técnico de seguranga, por algum lider
de equipe, por um engenheiro de seguranga, por um palestrante convidado ou até mesmo por um
profissional da CIPA ou do SESMT. Por conta dessa conversa, surgiram outras praticas ligadas
ao meio de trabalho, como o Dialogo Diario de Higiene e Seguranca (DDHS) e o Didlogo Diério
de Higiene, Seguranca e Meio Ambiente (DDHSMA).

Os beneficios séo:

v/ aumento da produtividade;

diminuicdo de acidentes do trabalho;

reducdo de custo com assisténcia médica;
engajamento dos funcionarios;

aumento do nivel de satisfacéo;

aumento do nivel de seguranca dos funcionarios.

N NI N NN
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Planeje o DDS com as seguintes orientagdes:

nomeie o DDS do dia conforme o tema;

nao estenda muito o tempo do DDS;

encontre formas criativas para divulgar o didlogo do momento;
nao atrase o andamento da operacéo por conta do DDS;
certifique-se de que foi entendido;

use os Ultimos minutos para conclusédo da ideia inicial,

esteja aberto para ouvir as ideias do grupo;

nunca prometa o que a empresa ndo pode cumprir;

evite termos técnicos e jargdes da area de atuacao;

mostre o que é dificil de forma simples.

LN

O Didlogo Diario de Segurancatem como objetivo despertar nos colaboradores uma
conscientizacdo em relacdo a suas atividades diarias em prol da seguranca, saude, meio
ambiente e qualidade das mesmas.

O Didlogo Diario de Segurancatem como objetivo despertar nos colaboradores uma
conscientizacdo em relacdo a suas atividades diarias em prol da seguranca, saude, meio
ambiente e qualidade das mesmas.

A falta de conhecimento € um dos fatores determinantes que muitas vezes pode comprometer a
seguranca de um ambiente de trabalho. Por isso, o DDS € responséavel por garantir que 0s
individuos tenham mais consciéncia, sejam responsaveis e cumpram as normas da empresa.

Faca o DDS ser rapido, ndo passando dos 20 minutos;
Incentive o grupo e deixe claro a importancia de todos interagirem;

Escolha temas interessantes e atuais, com apresentacdo de exemplos, situacbes comuns e
linguagem envolvente;

Os temas também precisam ser bem objetivos e de facil compreensao a todos;

N&o hesite em levar pessoas de outras areas para tratar de assuntos pertinentes e que agreguem
algum tipo de incentivo;

34



CONFERENTE DE MERCADORIAS

Como o proprio nome ja diz, o DDS pode ser diario, mas nada impede que vocé encontre uma
periodicidade mais apropriada para todos;

Crie um calendario de encontros e divulgue os assuntos para que todos fiquem bem informados;
Utilize os dltimos minutos de cada DDS para concluir a ideia inicial;

O DDS precisa ser registrado, de acordo com a NR-1. Anote cada tema apresentado durante os
encontros (evitando, assim, repeticbes) e faca uma lista de presenca contendo data, duracao,
local e nimero de participantes.

Podera ser uma palestra de curta duracao que visa conscientiza os trabalhadores sobre algum
tema especifico.

Os temas tratados nos Didlogos de Seguranca sdo necessariamente assuntos relacionados com
aspectos de Seguranca e Saude Trabalho (SST). Existem temas que sdo comuns a qualquer
organizacdo como, por exemplo, Ordem e Limpeza, como prevenir acidentes no Lar, Estatisticas
de Acidentes etc.

Faca uma de presenca para registrar a participagdo de todos o0s que assistiram a
reunido. Também chamado de lista de presenca.

7

Uma sugestdo é iniciar com Diadlogos de Seguranca semanais e aos poucos ir aumentando a
frequéncia até transforma-lo num verdadeiro (DDS) Dialogo Diario de Seguranca.

bY

O DDS trata-se de um simples e préatico treinamento relacionado a seguranca e saude do
trabalhador, tal como a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Consiste na
realizacdo de uma breve reunido diaria entre os trabalhadores, antes de comecar suas atividades
no local de trabalho. Apesar de ndo ter um tempo estipulado para a realizacdo do dialogo diario
de seguranca (DDS) recomenda-se uma duragéo de 5 a 15 minutos.

O Dialogo Diario de Seguranca (DDS) podera ser aplicado pelo empregador, supervisor,
membros do SESMT, membros da CIPA e/ou responsavel pelo setor de seguranca do trabalho na
empresa, registrando diariamente o tema do DDS e as assinaturas dos participantes, tal como, a
duracéo do DDS.

No entanto, a elaboracdo e implantacdo do Dialogo Diario de Seguranca — DDS pelas empresas
teve como proposito prevenir os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais, bem como
cumprir determinados itens das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Entre os quais, podemos citar:

A alinea “c” do item 1.7 da norma regulamentadora n® 01 (Disposi¢cdes Gerais), que estabelece:
1.7 Cabe ao empregador:

c) informar aos trabalhadores:
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l. 0s riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
Il. 0s meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa,;
Além disso, o subitem 9.5.2 da norma regulamentadora n® 09 estabelece que:

9.5.2 Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente
sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

Incentivar a participacéo dos colaboradores no dialogo diario de seguranca — DDS

A ferramenta foi criada nos anos 90 e, ao longo do histérico da sua utilizacdo, ganhou
popularidade e, hoje, pode ser vista em diferentes variagdes, dependendo do objetivo e do
segmento do negadcio.

O DDS orienta os colaboradores em relacdo ao Meio Ambiente, Salde e Higiene Ocupacional,
além de outros temas ligados as atividades executadas no trabalho.

Novos riscos podem ser identificados e a solu¢do desses problemas pode surgir.

O DDS é uma ferramenta muito importante para diminuir os riscos que o ambiente de trabalho
oferece.

Como dissemos, ndo encontrara a sigla DDS em nenhuma NR ou Lei Trabalhista. Contudo, ela
substitui, ou melhor, pode ser usada no cumprimento obrigatdrio de outras ordenancas das
normas trabalhistas.

Por exemplo:

A NR 1, em seu tépico 1.7, determina que os trabalhadores devam ser informados sobre os riscos
profissionais que podem se originar no local de trabalho e quais sédo os meios para preveni-los.

A NR 9 também tem determinacdes especificas sobre a educacédo dos trabalhadores a respeito
dos riscos a saude e ao meio ambiente no local de trabalho.
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INTRODUCAO AS NORMAS REGULAMENTADORAS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administracéo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que

possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

O nao cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéao

pertinente.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento de suas obrigacbes

com a seguranca do trabalho.

As Normas Regulamentadoras vigentes estdo listadas adiante (clique no link para acessar a

respectiva norma):
NR 01 - Disposi¢oes Gerais
NR 02 - Inspecéo Prévia

NR 03 - Embargo ou Interdicéo

NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho

NR 05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

NR 06 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI

NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 08 - Edificacbes

NR 09 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais

NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade

NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 12 - Maquinas e Equipamentos

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo

NR 14 - Fornos

NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres
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NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas

NR 17 - Ergonomia

NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
NR 19 - Explosivos

NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis

NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragéo

NR 23 - Protecéao Contra Incéndios

NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
NR 25 - Residuos Industriais

NR 26 - Sinalizacédo de Seguranca

NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTB (Revogada
pela Portaria GM n.° 262/2008)

NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades
NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario
NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragéo
Florestal e Aquicultura

NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

NR 34 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e Reparacdo Naval
NR 35 - Trabalho em Altura

NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados

NRR 1 - Disposi¢des Gerais (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

NRR 2 - Servico Especializado em Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural (Revogada
pela Portaria MTE 191/2008)
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NRR 3-Comissao Interna De Prevencdo De Acidentes Do Trabalho Rural (Revogada
pela Portaria MTE 191/2008)

NRR 4 - Equipamento De Protecdo Individual - EPI(Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela Portaria MTE 191/2008)

2.1. Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar aprovacao de
suas instalacdes ao orgao regional do MThb.

2.2. O érgdo regional do MTb, apés realizar a inspecédo prévia, emitird o Certificado de Aprovacao
de Instalagdes - CAl, conforme modelo anexo.

2.3. A empresa podera encaminhar ao 6rgao regional do MTb uma declaracéo das instalagfes do
estabelecimento novo, conforme modelo anexo, que podera ser aceita pelo referido 6rgdo, para
fins de fiscalizacdo, quando nado for possivel realizar a inspecdo prévia antes de o
estabelecimento iniciar suas atividades.

2.4. A empresa devera comunicar e solicitar a aprovacdo do 6rgao regional do MTb, quando
ocorrer modificacbes substanciais nas instalacdes e/ou nos equipamentos de seu(s)
estabelecimento(s).

2.5. E facultado as empresas submeter & apreciacéo prévia do 6rgdo regional do MTb os projetos
de construcéo e respectivas instalagdes.

2.6. A inspecéo prévia e a declaracéo de instalacdes, referidas nos itens 2.1 e 2.3, constituem os
elementos capazes de assegurar que 0 novo estabelecimento inicie suas atividades livre de
riscos de acidentes e/ou de doencas do trabalho, raz&o pela qual o estabelecimento que nao
atender ao disposto naqueles itens fica sujeito ao impedimento de seu funcionamento, conforme
estabelece o art. 160 da CLT, até que seja cumprida a exigéncia deste artigo.

3.1 Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas a partir da constatacéo de situacéo
de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

3.1.1 Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa

Y

causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador.

3.2 A interdicdo implica a paralisacdo total ou parcial do estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento.

3.3 O embargo implica a paralisacéo total ou parcial da obra.

3.3.1 Considera-se obra todo e qualquer servico de engenharia de construgdo, montagem,
instalagdo, manutengao ou reforma.
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3.4 Durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, podem ser desenvolvidas atividades
necessarias a correcdo da situacdo de grave e iminente risco, desde que adotadas medidas de
protecdo adequadas dos trabalhadores envolvidos.

3.5 Durante a paralisacdo decorrente da imposicdo de interdicdo ou embargo, 0s empregados
devem receber o0s salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

Embargo ou Interdicéo

3.1. O Delegado Regional do Trabalho ou Delegado do Trabalho Maritimo, conforme o caso, a
vista de laudo técnico do servico competente que demonstre grave e iminente risco para o
trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou
embargar obra, indicando na decisdo tomada, com a brevidade que a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
profissionais.

3.1.1. Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ambiental de trabalho que possa causar
acidente do trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

3.2. A interdicdo importara na paralisacdo total ou parcial do estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento. (103.001-9 / 14)

3.3. O embargo importara na paralisacéo total ou parcial da obra. (103.002-7 / 14)

3.3.1. Considera-se obra todo e qualquer servico de engenharia de construcdo, montagem,
instalagdo, manutencgéao e reforma.

3.4. A interdicdo ou o embargo podera ser requerido pelo Setor de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou da Delegacia do Trabalho Maritimo - DTM,
pelo agente da inspecé&o do trabalho ou por entidade sindical.

3.5. O Delegado Regional do Trabalho ou o Delegado do Trabalho Maritimo dara ciéncia imediata
da interdicdo ou do embargo a empresa, para o0 seu cumprimento.

3.6. As autoridades federais, estaduais ou municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho ou Delegado do Trabalho Maritimo.

3.7. Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho ou Delegado do Trabalho Maritimo, poderéo
os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, a Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SSMT, a qual é facultado dar efeito suspensivo.

3.8. Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apds determinada
a interdicdo ou o embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos
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seus setores, a utilizacdo de maquinas ou equipamento, ou 0 prosseguimento da obra, se em
consequéncia resultarem danos a terceiros.

3.9. O Delegado Regional do Trabalho ou Delegado do Trabalho Maritimo, independentemente
de recurso, e apos laudo técnico do setor competente em seguranca e medicina do trabalho,
podera levantar a interdicdo ou o embargo.

3.10. Durante a paralisacdo do servico, em decorréncia da interdicdo ou do embargo, o0s
empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracao direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciério, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

4.2. O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho vincula-se a gradacéo do risco da, atividade principal e ao numero total de
empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e Il, anexos, observadas as excecodes
previstas nesta NR.

4.2.1. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos
de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territorio ou Distrito Federal ndo serdo
considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal
responsavel, a quem caberd organizar os Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho.

4.2.1.1. Neste caso, 0s engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os
enfermeiros do trabalho poderao ficar centralizados.

4.2.1.2. Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o
dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro II,
anexo.

4.2.2. As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) por cento de seus empregados em
estabelecimentos ou setores com atividade cuja gradacao de risco seja de grau superior ao da
atividade principal deverédo dimensionar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, em fungé&o do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro Il
desta NR.

4.2.3. A empresa podera constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes
a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servigo e cada um
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dos demais néo ultrapasse a 5 (cinco) mil metros, dimensionando-o em funcdo do total de
empregados e do risco, de acordo com o Quadro Il, anexo, e o subitem 4.2.2.

4.2.4. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro Il, desta NR, e
outro(s) que ndo se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera feita pelos servigcos especializados
daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2 e desde que localizados no
mesmo estado, territorio ou Distrito Federal.

4.2.5. Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, ndo se
enquadrem no Quadro IlI, anexo, o cumprimento desta NR serd feito através de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizados em cada
estado, territério ou Distrito Federal, desde que o total de empregados dos estabelecimentos no
estado, territério ou Distrito Federal alcance os limites previstos no Quadro Il, anexo, aplicado o
disposto no subitem 4.2.2.

4.2.5.1. Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos servigcos
referidos no subitem 4.2.5 obedecerd ao Quadro I, anexo, considerando-se como numero de
empregados o somatério dos empregados existentes no estabelecimento que possua o maior
namero e a média aritmética do nimero de empregados dos demais estabelecimentos, devendo
todos os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, assim constituidos, cumprirem tempo integral.

4.2.5.2. Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimensionamento dos
servicos referidos no subitem 4.2.5 obedeceréa o Quadro Il, anexo, considerando-se como nimero
de empregados o somatoério dos empregados de todos os estabelecimentos.

4.3. As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que possuam outros servicos de
medicina e engenharia poderdo integrar estes servicos com 0sS Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho constituindo um servico Unico de
engenharia e medicina.

4.3.1. As empresas que optarem pelo servigo unico de engenharia e medicina ficam obrigadas a
elaborar e submeter & aprovacéo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, até o dia
30 de marco, um programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

4.3.1.1. As empresas novas que se instalarem apés o dia 30 de marco de cada exercicio poderdo
constituir o servico Unico de que trata o subitem 4.3.1 e elaborar o programa respectivo a ser
submetido a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar de sua instalacao.

4.3.1.2. As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que ja possuam servico unico,
poderao ser assistidas pelo referido servico, ap6s comunicacdo a DRT.

4.3.2. A Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de controlar a
execucdo do programa e aferir a sua eficacia.
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4.3.3 O servico Unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais especializados
previstos no Quadro Il desta NR. (Alteracéo dada pela Portaria MTPS 510/2016)

4.3.3. O servico unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais especializados
previstos no Quadro Il, anexo, sendo permitido aos demais engenheiros e médicos exercerem
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que habilitados e registrados conforme
estabelece a NR 27.

4.3.4. O dimensionamento do servico Unico de engenharia e medicina deverd obedecer ao
disposto no Quadro Il desta NR, no tocante ao profissionais especializados.

4.4 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho devem
ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do
Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR.

4.4. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, obedecendo o Quadro Il, anexo.

Subitem 4.4 com redac¢éo dada p/ Port. n.° 11.(Alteracdo dada pela Portaria MTE 590/2014).

4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos
emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.

4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servicos Especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho deverdo exigir dos profissionais que 0s
integram comprovacdo de que satisfazem os seguintes requisitos:(Alteragcao dada pela Portaria
MTE 590/2014).

a) engenheiro de seguranca do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pos-graduacao;

b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializacao
em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo, ou portador de certificado de residéncia
médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente,
reconhecida pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina;

c) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pdés-graduacédo, ministrado por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em enfermagem;
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d) auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem
portador de certificado de conclusdo de curso de qualificagcdo de auxiliar de enfermagem do
trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da
Educacao;

e) técnico de seguranca do trabalho: técnico portador de comprovacao de registro profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho.

4.4.1.1. Em relagéo as Categorias mencionadas nas alineas "a" e "c", observar-se-a o disposto na
Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985.

4.4.2. Os profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho deverédo ser empregados da empresa, salvo 0s casos previstos nos
itens 4.14 e 4.15.

4.5. A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabelecimentos enquadrados no
Quadro I, anexo, devera estender a assisténcia de seus Servi¢cos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s), sempre que o
namero de empregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos, ndo alcancar
os limites previstos no Quadro Il, devendo, ainda, a contratada cumprir o disposto no subitem
4.2.5.

4.5.1. Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas ndo se enquadrarem no
Quadro Il, anexo, mas que pelo numero total de empregados de ambos, no estabelecimento,
atingirem os limites dispostos no referido quadro, devera ser constituido um servico especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho comum, nos moldes do item 4.14.
(104.015-4/12)

45.2. Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro Il, anexo, mesmo
considerando-se o total de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve estender aos
empregados da contratada a assisténcia de seus Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, sejam estes centralizados ou por estabelecimento.
(104.016-2/ 11)

4.5.3 A empresa que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode
constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo propria,
desde que previsto em Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.5.3.1 O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no subitem 4.5.3 deve
considerar o somatério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica do estabelecimento
da contratante.

4.5.3.2 No caso previsto no item 4.5.3, o numero de empregados da empresa contratada no
estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, néo integra a base de calculo
para dimensionamento do SESMT da empresa contratada.
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4.5.3.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.5.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissao composta de representantes da empresa contratante, do sindicato
de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na
Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.5.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007).

4.6. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho das
empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, tomando-se por base a
média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecidos os Quadros | e |l
anexos. (104.017-0/11)

4.7. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdo ser chefiados por profissional qualificado, segundo os requisitos especificados no
subitem 4.4.1 desta NR. (104.018-9/11)

4.8. O técnico de segurancga do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar
8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro Il, anexo.
(104.019-7 / 11)

4.9. O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho
deverédo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por
dia para as atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro Il, anexo, respeitada a legislacéo
pertinente em vigor. (104.020-0/11)

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em tempo integral, a
empresa podera contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3
(trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatério das horas diarias trabalhadas por
todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas. (Inclusdo dada pela Portaria MTE 590/2014).

4.10. Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdo nos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. (104.021-9/ 12)

4.11. Ficar4 por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalacdo e
manutencdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho. (104.022-7 / 12)

4.12. Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente
de trabalho e a todos 0s seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;
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b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao
Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentracao, a intensidade
ou caracteristica do agente assim o exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e
tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes,
além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

f) promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto atraves
de campanhas quanto de programas de durac&do permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos ha empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a
histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢des do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional
ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencgas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas
constantes nos Quadros I, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo
avaliacdo anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia
31 de janeiro, através do 6rgao regional do MTb;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da
mesma, sendo de livre escolha da empresa o0 método de arquivamento e recuperacdo, desde que
sejam asseguradas condi¢cdes de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo
ser guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um
periodo ndo- inferior a 5 (cinco) anos;

l) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja
vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracao de
planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a
incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de
acidente estéo incluidos em suas atividades.
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4.13. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdo manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente
multiplicador, e deverao estudar suas observacdes e solicitagdes, propondo solucdes corretivas e
preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1. da NR 5.

4.14. As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro I, anexo a esta NR,
poderdo dar assisténcia na area de seguranca e medicina do trabalho a seus empregados
através de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
comuns, organizados pelo sindicato ou associacdo da categoria econdmica correspondente ou
pelas proprias empresas interessadas.

4.14.1. A manutencdo desses Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho devera ser feita pelas empresas usuarias, que participardo das despesas
em proporcao ao numero de empregados de cada uma.

4.14.2. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
previstos no item 4.14 deverao ser dimensionados em funcédo do somatoério dos empregados das
empresas participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros | e Il e no subitem 4.2.1.2, desta
NR.

4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas préprias empresas
interessadas, desde que previsto em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.14.3.1 O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos nao se
enquadrem no Quadro 1, desde que atendidos os demais requisitos do subitem 4.14.3.

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT organizado na forma do subitem 4.14.3 deve considerar
0 somatorio dos trabalhadores assistidos.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, o numero de empregados assistidos pelo SESMT
comum ndo integra a base de célculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST
17/2007).

4.14.4 As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial
podem constituir SESMT comum, organizado pelas proprias empresas interessadas, desde que
previsto nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas.
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4.14.4.1 O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do subitem 4.14.4 deve
considerar o somatorio dos trabalhadores assistidos e a atividade econémica que empregue 0
maior nimero entre os trabalhadores assistidos.

4.14.4.2 No caso previsto no item 4.14.4, o niumero de empregados assistidos pelo SESMT
comum nao integra a base de célculo para dimensionamento do SESMT das empresas.

4.14.4.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.4 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, dos sindicatos de
trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas nas
Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. (Subitem 4.14.4 aprovado pela Portaria SST
17/2007).

4.15. As empresas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de instituicdo oficial ou instituicdo privada
de utilidade publica, cabendo as empresas o custeio das despesas, na forma prevista no subitem
4.14.1.

4.16. As empresas cujos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho ndo possuam médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranca do trabalho, de
acordo com o Quadro Il desta NR, poderéo se utilizar dos servicos destes profissionais existentes
nos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
mencionados no item 4.14 e subitem 4.14.1 ou no item 4.15, para atendimento do disposto nas
NR.

4.16.1. O 6nus decorrente dessa utilizacédo cabera a empresa solicitante.

4.17. Os servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho de
gue trata esta NR deverao ser registrados no o6rgao regional do MTh. (104.023-5/ 11)

4.17.1. O registro referido no item 4.17 devera ser requerido ao 6rgao regional do MTb e o
requerimento deveré conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho;

b) namero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho do
MTDb;

c) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;
d) especificacédo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos profissionais dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.
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4.18. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, ja
constituidos, deverdo ser redimensionados nos termos desta NR e a empresa terd 90 (noventa)
dias de prazo, a partir da publicacdo desta Norma, para efetuar o redimensionamento e o registro
referido no item 4.17. (104.024-3 / 11)

4.19. A empresa € responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como um dos
meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial e o desvirtuamento ou
desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente, infragdes classificadas no grau 14,
se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacdo das penalidades previstas na NR 28.
(104.025-1/14)

4.20. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em que os seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.

Protecédo contra Intempéries

8.4.1. As partes externas, bem como todas as que separem unidades autbnomas de uma
edificacdo, ainda que ndo acompanhem sua estrutura, devem, obrigatoriamente, observar as
normas técnicas oficiais relativas a:

resisténcia ao fogo;

isolamento térmico;

isolamento e condicionamento acustico;

resisténcia estrutural; e

impermeabilidade. (Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983)

AN N NI NI

8.4.2. Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, sempre que necessario,
impermeabilizados e protegidos contra a umidade. (Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983)

8.4.3. As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecdo contra as chuvas. (Alterado
pela Portaria SIT n.° 12/1983)

8.4.4. As edificacbes dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas de modo a evitar
insolacéao excessiva ou falta de insolacéo. (Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983).
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Enquanto no inicio do século XIX a Inglaterra j& se preocupava com a protecéo dos trabalhadores
das industrias téxteis, somente no final daquele século, por volta de 1870, que se tem noticia da
instalacdo da primeira industria téxtil no Brasil, no Estado de Minas Gerais.

E somente vinte anos depois € que surgiria no Brasil um dos primeiros dispositivos legais
relativos a protecdo do trabalho, mais precisamente em 1891, com a publicagdo do Decreto
1.313, considerado o marco da Inspecdo do Trabalho no Pais. Esse decreto instituiu a
fiscalizacdo permanente de todos os estabelecimentos fabris em que trabalhavam menores. Em
1919, foi publicado o Decreto 3.724, que tratava dos acidentes de trabalho e respectivas
indenizacdes e de varios assuntos que constam atualmente na Lei Previdenciaria 8.213/1991,
gue dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social.

Em 1943 foi publicada a Consolida¢cao das Leis Trabalhistas (CLT) por meio do Decreto 5.452. A
CLT foi um marco na legislacao trabalhista brasileira, pois consolidou em um Unico documento as
legislacbes esparsas sobre direito do trabalho e seguranca e saude no trabalho.

Até meados da década de 1970, entretanto, a legislacdo da seguranca no trabalho existente no
Brasil era basicamente corretiva e ndo preventiva. Havia a preocupacdo em determinar as
indenizagdes por acidentes de trabalho, mas n&o em investigar e prevenir as causas desses
acidentes de forma efetiva.
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