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SEGURANCA DO TRABALHO

Podemos dizer que Seguranca do Trabalho é um conjunto de ciéncias e tecnologias que tem o
objetivo de promover a protecdo do trabalhador em seu local de trabalho, visando a reducéo
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

E uma das &reas da seguranca e salde ocupacionais, cujo objetivo € identificar, avaliar e
controlar situacdes de risco, proporcionando um ambiente ocupacional seguro e saudavel para as
pessoas.

Destacam-se entre as principais atividades da seguranca do trabalho:

v Prevencao de acidentes

Promocéo da saude

Prevencéao de incéndios

Promocao de cursos e treinamentos

Elaboracéo de laudos técnicos

Elaboracéo de pericias trabalhistas

Consultoria ou assessoria em seguranca do trabalho
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No Brasil, aseguranca e saude ocupacionais sdo regulamentadas na forma dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Este servico
esta previsto na legislacao trabalhista brasileira e regulamentado pela portaria n°® 3.214 de 08 de
junho de 1978, considerando o disposto no art. 200, da CLT, com redacdo dada pela Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 do Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio
da Norma Regulamentadora n® 4, (NR-4) e as normas da ABNT referentes a seguranca no
trabalho.

Segundo Nogueira (1987), a primeira estatistica oficial disponivel sobre acidentes de trabalho no
Brasil data de 1969, tendo-se registrado a marca alarmante de 1.059.296 acidentes em uma
populacdo de 7.268.449 trabalhadores, sendo que pelo menos 14,47% daqueles trabalhadores
tinham sofrido pelo menos um acidente durante aquele ano. Esse indice apresentou tendéncias
crescentes até atingir o maximo de 18,10% em 1972. A partir de 1975, com a adocdo de medidas
preventivas e a atuacdo governamental nessa area, os indices tenderam a decrescer, baixando
para 3,84% em 1984.

O pais tem investido em acdes de legislacdo, fiscalizacdo e a implantacdo de preceitos e valores
de prevencdo na seguranca no trabalho. De acordo com pesquisa realizada pelo Servico Social
da Industria, entre outubro de 2015 e fevereiro de 2016, 71,6% das industrias afirmaram dar alta
atencdo a saude e seguranca dos trabalhadores. Empresas grandes e médias de todo o Brasil
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que participaram do levantamento, indicaram que os investimentos em saldde e seguranca no
trabalho ddo retorno aos negoécios. A mesma pesquisa mostrou que o grau de atencdo da
industria brasileira ao tema deve aumentar nos préximos cinco anos. E desde 2012, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho promove o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, contudo, o Brasil ainda permanece como um dos paises com maior indice de acidentes.
Este se concentra em alguns setores, como na construcao civil e transportes.

Um acidente de trabalho é aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho,
produzindo lesdo  corporal, perturbacdo  funcional ou doencade que resulte reducéo
na capacidade de trabalho, ou de ganho, ou a morte. Além dos acidentes tipicos de trabalho,
segundo o artigo 20 da lei n° 8213/91 algumas doencas relacionadas ao exercicio da fungéo
eguiparam-se com acidentes de trabalho. Entre elas encontra-se as doencas profissionais, que
sdo aquelas derivadas do exercicio de uma determinada funcdo. Também temos a doenca do
trabalho, que é ocasionada pelas condicbes em que o trabalho é realizado.

Outras situacdes que também podem ser equiparadas com o acidente de trabalho podem ser
observadas no artigo 21 da lei de n°® 8213/91, dentre elas encontram-se: acidentes ocorridos no
local e hora de trabalho (derivados de agressdo sofrida por companheiros de
trabalho, imprudéncia, ofensa fisica intencional, inundacdes, desabamentos, incéndios,etc.),
doencas acarretadas por contaminac¢des acidentais no exercicio do trabalho, acidente relacionado
ao trabalho que mesmo ndo sendo motivo Unico tenha contribuido diretamente para a lesdo ou
morte do funcionario. Acidentes sofridos pelo segurado mesmo que fora do ambiente ou horario
de trabalho. SituacGes onde o acidente ocorre derivado de uma ordem de servico, prestacéo de
servigos em prol da empresa, e também no percurso da residéncia para o ambiente de trabalho
(independente do meio de locomocéo utilizado pelo segurado) e por ultimo em viagem a servico
da organizacéo contratante.

O conceito de Acidente de trabalho pode ter duas abordagens: o Conceito legal e Conceito
Prevencionista, Para todos os efeitos, o que vale mesmo é o Conceito Legal, mas quando se trata
de prevencao o Conceito Prevencionista € bem mais completo.

O segurado deve comparecer a pericia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
munido de sua documentacdo médica e da Comunicacdo de Acidente de Trabalho emitida pela
empresa. Entretanto, o perito médico pode reconhecer o nexo entre o trabalho e a lesdo ou
doenca sem a CAT. Pode ser necessario vistoriar o posto de trabalho.

A CAT (Comunicacédo de Acidente de Trabalho) deve ser preenchida em quatro vias, com a
seguinte destinagéo:

v' 12via - ao INSS;

v’ 23via—aempresa,

v/ 32via — ao segurado ou dependente;

v' 42 via — ao sindicato de classe do trabalhador.
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O segurado possui direito a um ano de estabilidade no emprego apds o fim do auxilio-doenca e a
uma indenizagao se houve culpa ou dolo da empresa.Cabe ao empregador indenizar o segurado
caso ele tenha gerado risco para os direitos do mesmo por meio de sua atividade econémica.
Porém o empregador s6 sera obrigado a reparar o dano causado ao funcionario apoés
comprovacéo de que houve dolo ou culpa por parte da empresa. Caso o0 acidente ocorrido seja
por culpa exclusiva do trabalhador ou por forca maior, 0 mesmo nao tera direito a indenizacao.

O empregador ndo pode re-expor o segurado aos mesmos agentes nocivos, sob pena de multa.
Caso a doenca sofra agravamento e a empresa emita CAT de reabertura, pode haver novo
auxilio-doenca acidentario e multa nos casos de continuidade da exposicdo. A CAT de reabertura
(para dissimulacéo) pode ser desqualificada e caracterizada como CAT inicial, obrigando a
empresa a pagar novamente os primeiros quinze dias.

As estatisticas e os dados referentes a seguranca e a saude do trabalhador, no Brasil, sdo
controladas pelo Ministério da Previdéncia Social obtidas através da CAT. Essas estatisticas,
entretanto, ndo conseguem representar fielmente a situacédo dos acidentes de trabalho do pais, ja
gue trabalhadores que néo estejam sob o regime da CLT, bem como trabalhadores informais e
agueles que ndo sao cobertos SAT (Seguro dos Acidentes do Trabalho), como empregados
domeésticos, trabalhadores autbnomos e avulsos, etc. Trata-se do problema da subnotificacéo,
isto é, muitas ocorréncias de acidentes no trabalho ndo s&do devidamente notificadas e
contabilizadas, e acabam por ndo entrar nas estatisticas.

No Brasil, quando analisa-se os dados da Previdéncia Social (mesmo com as ja citadas falhas no
registro de acidentes e doencgas de trabalho), percebe-se o0 quao precérias sdo as condi¢des de
trabalho, como as medidas de prevencgdo de seguranca e saude do trabalhador sé@o insuficientes
e ineficazes. No ano de 2013, por exemplo, a taxa de mortalidade (devido a acidentes e doencas
de trabalho) do pais foi de 6,53 por 100 mil trabalhadores, enquanto nos Estados Unidos, por
exemplo, a média foi de 3,2 por 100 mil, e é claro que existem muitos paises desenvolvidos com
uma taxa bem menor que a dos Estados Unidos.

A valorizacdo do individuo nos sistemas produtivos deve ser considerado um dos pontos
principais para execugdo e sucesso de quaisquer programas e/ou atividades a serem
desenvolvidos nas organizagoes.

A seguranca no trabalho e a gestdo de pessoas devem caminhar juntas para a consecucao de
um ambiente de trabalho seguro, agradavel e produtivo. O gestor de Recursos Humanos deve ser
responsavel pela organizagdo e implementacéo de técnicas que auxiliem na tomada de decisdes.
Ele também deve conhecer as politicas e normas da organiza¢do para adequé-las as restricbes
legais.

A funcao dos gestores vai desde a selecao de profissionais que atuam na empresa, até a efetiva
comunicacdo com o grupo de trabalho, a fim de garantir uma qualidade quanto ao produto ou
servico ofertado pela empresa. Também é de sua responsabilidade garantir a seguranca do
empregado no local de trabalho, assegurando sua saude fisica e psiquica. Desse modo, o gestor
deve estar sempre atento para se precaver de possiveis problemas que possam interferir na
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seguranca de seu funcionario. Como prevencdo o gestor deve observar a atuacdo de seus
funcionérios, seu desenvolvimento de acordo com sua fungéo e caso necessario efetuar possiveis
trocas de funcdo ou afastamento do mesmo quando identificar que a saude fisicas e/ou psiquica
esteja precaria.

Assegurar a saude do empregado é de suma importancia para organizacdo, de modo que,
funcionarios que estdo bem de saude, trabalham mais dispostos e consequentemente aumentam
a produtividade. Assim o0s gestores devem priorizar a seguranca do trabalho que deve ocorrer de
forma consciente e responsavel.

A gestdo de pessoas deve ter uma comunicagdo mais aberta, que incentive a participagao do
trabalhador, bem como possiveis sugestdo de melhorias dentro do ambiente de trabalho que
facilite no bem-estar do quadro de funcionarios.

A empresa deve oferecer e estimular seus funcionarios a participarem de cursos sobre a
seguranca no trabalho, ter bom relacionamento em equipe, além de fornecer todos os
eguipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva (EPCSs).

Quanto mais o empregador melhora o ambiente de trabalho e valoriza o empregado, maior é seu
bem-estar e rendimento, assim sendo maior o retorno que ele gera para empresa.

Os EPIs estéo relacionados aos utensilios individuais para cada trabalhador e sé@o utilizados para
evitar danos a saude e a vida desse funcionario.

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR-06) do Ministério do Trabalho e Emprego, a
empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, o EPIl adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacgao e funcionamento.

Os EPCs séo itens fixos ou moveis, instalados no local de trabalho para a protecdo coletiva de
toda a empresa.

Entre os principais Equipamentos de Protecdo Coletiva destacamos os cones, fitas e placas de
sinalizacdo, alarmes, plataformas, grades e dispositivos de bloqueio, barreiras contra
luminosidade e radiacdo, exaustores, corrimao, etc.

Uma das vantagens dos EPCs é que sdo mais eficientes e ndo proporcionam incbmodo ao
trabalhador. Outro fator importante é que os Equipamentos de Protecdo Coletiva resguardam a
integridade fisica dos colaboradores e de terceiros presentes na empresa.

Tanto os EPI's quanto os EPC’s s&o essenciais para garantir a integridade e saude dos
trabalhadores, porém devemos lembrar que a prevencdo ndao deve acabar apdés o fornecimento
do equipamento pela empresa.

A Doencga ocupacional € designacdo de varias doengas que causam alteracbes na saude do
trabalhador, provocadas por fatores relacionados com o ambiente de trabalho. Elas se dividem
em doencas profissionais ou tecnopatias, que sdo causadas por fatores inerentes a atividade

laboral, e doencas do trabalho ou mesopatias, que sdo causadas pelas circunstancias do
6


https://pt.wikipedia.org/wiki/Gest%C3%A3o_de_pessoas

SEGURANCA DO TRABALHO

trabalho. As primeiras possuem nexo causal presumido, mas nas segundas a relacdo com o
trabalho deve ser comprovada.

As mais comuns sédo doencas do sistema respiratério e da pele. Os cuidados sado essencialmente
preventivos, pois a maioria das doengas ocupacionais séo de dificil tratamento.

Exemplos: Asma ocupacional, silicose, asbestose, dermatite de contato, cancer de
pele ocupacional.

Uma doencga ocupacional normalmente é adquirida quando um trabalhador é exposto acima do
limite permitido por lei a agentes quimicos, fisicos, biolégicos ou ergondmicos sem protecao
compativel com o risco envolvido.

Essa protecéo pode ser na forma de equipamento de protecao coletiva (EPC) ou equipamento de
protecao individual (EPI). Existem também medidas administrativas/organizacionais capazes de
reduzir os riscos. As principais vias de absorcdo de agentes nocivos sao a pele e os pulmdes.

No Brasil, a doenca ocupacional é equiparada ao acidente de trabalho, gerando os mesmos
direitos e beneficios.

Seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas que sdo adotadas
visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

A empresa deve adotar as medidas exigidas por lei ndo somente porque é obrigatorio, mas sim
porque a Seguranga do Trabalho faz com que a empresa se organize, aumentando a
produtividade e a qualidade dos produtos, melhorando as relagbes humanas no trabalho.

Algumas empresas a fim de aprimorar este assunto na organizacao, optam pela implementacéo
de um sistema de gestédo de salude e seguranca ocupacional (SSO).

Obs.: Atualmente, o sistema de SSO mais conhecido é a ISO 45001.

O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa compde-se de uma equipe multidisciplinar
composta por Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico
do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho.

Estes profissionais formam o que chamamos de SESMT — Servigo Especializado em Engenharia
de Segurancga e Medicina do Trabalho.

Com o Cursos Gratis Online vamos entender alguns conceitos e como as empresas tem lidado
com este assunto.
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LEGISLACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

As Normas Regulamentadoras (NR) s&o disposicbes complementares ao capitulo V da CLT,
consistindo em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho. A elaboracéo/revisdo das NR € realizada pelo Ministério do
Trabalho adotando o sistema tripartite paritario por meio de grupos e comissées compostas por
representantes do governo, de empregadores e de empregados.

Abaixo relacionamos as Normas Regulamentadoras e suas fontes para conhecimento:

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS

Ultima modificac&o: Portaria SIT 84, de 04/03/2009.

NR-2 - INSPECAO PREVIA

Ultima modificag&o: Portaria SSMT 35, de 28/12/1983

NR-3 - EMBARGO OU INTERDICAO

Ultima modificac&o: Portaria SIT 199. de 17/01/2011.

NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO

Ultima modificacdo: Portaria MTPS 510, de 29/04/2016.

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES
Ultima modificacdo: Portaria SIT 247, de 12/07/2011.

---Manual da CIPA - NR-5
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-04.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-05.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_Manual/CGNOR---MANUAL-DA-CIPA.pdf
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NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTEC}AO INDIVIDUAL - EPI
Ultima modificacdo: Portaria MTb 877, de 24/10/2018.

---Manual de Orientacdo para Especificacdo das Vestimentas de Protecdo contra os Efeitos
Térmicos do Arco Elétrico e do Fogo Repentino

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Ultima modificacdo: Portaria MTb 1031, de 06/12/2018.

NR-8 - EDIFICACOES

Ultima modificac&o: Portaria SIT 222, de 06/05/2011.

NR-9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Ultima modificacdo: Portaria MTb 871, de 06/07/2017.

NR-10 - SEGURANCA EM INSTALAQ@ES E SERVICOS EM ELETRICIDADE
Ultima modificacdo: Portaria MTPS 508, de 29/04/2016.

---Manual de Aplicagdo na Interpretacéo e Aplicagdo da NR-10

NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Ultima modificag&o: Portaria MTPS 505, de 29/04/2016.

NR-11 - ANEXO | - REGULAMENTO TECNICO DE PROCEDIMENTOS PARA
MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE CHAPAS DE ROCHAS ORNAMENTAIS

Ultima modificacdo: Portaria MTPS 505, de 29/04/2016.

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Ultima modificac&o: Portaria MTb 1083, de 18/12/2018.
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-11-Anexo-01.pdf
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---Cartilha NR-12 - Seguranca em Maquinas para Couro e Tratamentos de Efluentes

NR-12 - ANEXO | - DISTANCIAS DE SEGURANCA E REQUISITOS PARA O USO DE
DETECTORES DE PRESENCA OPTOELETRONICOS

NR-12 - ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA CAPACITACAO

NR-12 - ANEXO Il - MEIOS DE ACESSO PERMANENTES

Ultima modificacdo: Portaria MTE 1893, de 09/12/2013.

NR-12 - ANEXO IV - GLOSSARIO

Ultima modificacdo: Portaria MTPS 509, de 29/04/2016.

NR-12 - ANEXO V - MOTOSSERRAS

NR-12 - ANEXO VI - MAQUINAS PARA PANIFICACAO E CONFEITARIA

Ultima modificag&o: Portaria MTE 197, de 17/12/2010.

NR-12 - ANEXO VIl - MAQUINAS PARA ACOUGUE, MERCEARIA, BARES E RESTAURANTES

Ultima modificacdo: Portaria MTE 197, de 17/12/2010.

NR-12 - ANEXO VIII - PRENSAS E SIMILARES

NR-12 - ANEXO IX - INJETORA DE MATERIAIS PLASTICOS

Ultima modificac&o: Portaria MTE 197, de 17/12/2010.

NR-12 - ANEXO X - MAQUINAS PARA FABRICACAO DE CALCADOS E AFINS
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Ultima modificag&o: Portaria MTE 252, de 10/04/2018.
NR-12 - ANEXO XI - MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA USO AGRICOLA E FLORESTAL

Ultima modificacdo: Portaria MTE 197, de 17/12/2010.

NR-12 - ANEXO Xl - EQUIPAMENTOS DE GUINDAR PARA ELEVACAO DE PESSOAS E
REALIZACAO DE TRABALHO EM ALTURA

Ultima modificacdo: Portaria SIT 293, de 08/12/2011.

NR-13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E TANQUES METALICOS DE
ARMAZENAMENTO

Ultima modificacdo: Portaria 1082, de 18/12/2018.

---Perguntas e Respostas da NR-13

NR-14 - FORNOS

Ultima modificag&o: Portaria SSMT 12, de 06/06/1983.

NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Ultima modificag&o: Portaria 1084, de 18/12/2018.

NR-15 - ANEXO 1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE
NR-15 - ANEXO 2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

NR-15 - ANEXO 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

NR-15 - ANEXO 4 - (REVOGADO)

NR-15 - ANEXO 5 - RADIACOES IONIZANTES

Ultima modificacdo: Portaria MTb 1084, de 18/12/2018.

NR-15 - ANEXO 6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15-Anexo-04.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15-Anexo-05.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15-Anexo-06.pdf
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Ultima modificag&o: Portaria SSMT 24, de 14/09/1983.
NR-15 - ANEXO 7 - RADIACOES NAO-IONIZANTES
NR-15 - ANEXO 8 - VIBRAQAO

Ultima modificac&o: Portaria MTE 1297, de 13/08/2014.
NR-15 - ANEXO 9 - FRIO

NR-15 - ANEXO 10 - UMIDADE

NR-15 - ANEXO 11 - AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR
LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

NR-15 - ANEXO 12 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Ultima modificacdo: Portaria SSST 1, de 28/05/1991.

NR-15 - ANEXO 13 - AGENTES QUIMICOS

NR-15 - ANEXO 13A - BENZENO

Ultima modificac&o: Portaria SSST 14, de 20/12/1995.

NR-15 - ANEXO 14 - AGENTES BIOLOGICOS

Ultima modificacdo: Portaria SSST 12, 12/11/1979.

NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Ultima modificacdo: Portaria MTE 5, de 07/01/2015.

NR-17 - ERGONOMIA
Ultima modificac&o: Portaria 876, de 24/10/2018.

---Manual de Aplicacdo da NR-17
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15-Anexo-14.pdf
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_Manual/CGNOR---MANUAL-DE-APLICAO-DA-NR-17.pdf
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---Ponto de Verificagdo Ergonomica (Livro Fundacentro)

NR-17 - ANEXO | - TRABALHO DOS OPERADORES DE CHECKOUT

Ultima modificacdo: Portaria SIT 13, de 21/06/2007.

NR-17 - ANEXO Il - TRABALHO EM TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING

Ultima modificac&o: Portaria SIT 9, de 30/03/2007.

NR-18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Ultima modificacdo: Portaria MTb 261, de 18/04/2018.

NR-19 - EXPLOSIVOS

Ultima modificac&o: Portaria 228, de 24/05/2011.

NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
Ultima modificag&o: Portaria 860, de 16/10/2018.

---Perguntas e Respostas da NR-20

NR-21 - TRABALHOS A CEU ABERTO

Ultima modificac&o: Portaria GM 2037, de 15/12/1999.

NR-22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO

Ultima modificacdo: Portaria MTb 1085, de 18/12/2018.

NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Ultima modificag&o: Portaria SIT 221, de 06/05/2011.
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NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Ultima modificac&do: Portaria 13, de 17/09/1993.

NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

Ultima modificacdo: Portaria SIT 253, de 04/08/2011.

NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Ultima modificac&o: Portaria MTE 704, de 28/05/2015.

NR-27 - REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
(REVOGADA)

NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES

Ultima modificacdo: Portaria MTb 167, de 20/02/2017.

NR-29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
PORTUARIO

Ultima modificag&o: Portaria MTE 1080, de 16/07/2014.

---Guia de Boas Praticas para Trabalho em Altura em Atividades Portuarias

NR-30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

Ultima modificacdo: Portaria MTE 1186, de 20/12/2018.

NR-30 - ANEXO | - PESCA COMERCIAL E INDUSTRIAL

Ultima modificag&o: Portaria SIT 36, de 29/01/2008.

NR-30 - ANEXO Il - PLATAFORMAS E INSTALACOES DE APOIO
Ultima modificac&o: Portaria MTh 1186, de 20/12/2018
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NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA

Ultima modificacdo: Portaria MTE 1086, de 18/12/2018.

NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
Ultima modificag&o: Portaria GM 1748, de 30/08/2011.

---Guia Técnico de Riscos Biologicos da NR-32

NR-33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS
Ultima modificacdo: Portaria MTE 1409, de 29/08/2012.
---Guia Técnico da NR-33

---Espacos Confinados - Livreto do Trabalhador (Fundacentro)

NR-34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO,
REPARACAO E DESMONTE NAVAL

Ultima modificag&o: Portaria MTh 836, de 09/10/2018.

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

Ultima modificacdo: Portaria MTb 1113, de 21/09/2016.

---Manual Consolidado da NR-35

---Guia de Boas Praticas para Trabalho em Altura em Atividades Portuarias
---Cartilha Seguranca em Servicos de Manutencédo de Fachadas

---Cartilha Trabalho em Altura

NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

Ultima modificacdo: Portaria MTb 1087, de 18/12/2018.
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---Manual de Interpretacao e Aplicacdo da NR-36

NR-37 - SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO

Ultima modificacdo: Portaria MTb 1186, de 20/12/2018.

De acordo com o Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagédo das
Leis do Trabalho, temos:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacao em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 1° - Esta Consolidac&o estatui as normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da
atividade econOGmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacfes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao responsaveis
solidariamente pelas obriga¢cdes decorrentes da relagédo de emprego.

8 30 N&o caracteriza grupo econdémico a mera identidade de soécios, sendo necessarias, para a
configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses
e a atuacao conjunta das empresas dele integrantes.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico - Nao havera distingbes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

16


https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_Publicacao_e_Manual/CGNOR---MANUAL-DE-INTERPRETAO-E-APLICAO-DA-NR-36.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-37.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consighada.

8 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8§ 20 Por nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no 8§ 1o do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicées
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

v | - préticas religiosas

Il - descanso;

Il - lazer;

IV — estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

AN NI NN VRN

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distincdo de sexo.

Art. 60 Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
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ANALISE DE RISCOS

O mapa de riscos € uma representacdo grafica que, por meio de circulos de diferentes cores e
tamanhos, representam diferentes riscos existentes na empresa e em cada ambiente de trabalho.

A elaboracdo do Mapa de Risco faz com que a empresa reuna informac¢fes importantes para
estabelecer o diagnodstico da situacdo atual de seguranca e saude no trabalho, assim como
estimular a troca e divulgacéo de informacgdes entre os trabalhadores, a CIPA e o SESMT.

O Mapa de risco tem como fungao estimular a participagao de todos nas atividades de prevencéao
assim como divulgar e alertar quanto aos riscos existentes em cada ambiente de trabalho.

Obs.: A elaboracdo do Mapa de Risco tem como ponto inicial a Analise de Risco.

A principal diferenga entre Riscos e Perigos esta na exposic¢ao.

O Risco advém da exposicado a um certo Perigo.

O Perigo pode ser um produto quimico, uma maquina rotativa, uma superficie quente, um chéao
escorregadio, uma area ruidosa, uma area com alta temperatura, area energizada, entre outros.
Perceba que todos esses casos representam situacdes potenciais para acontecer uma lesao.

O Risco aparece com a aproximacao do trabalhador ou qualquer outra pessoa, pois eles estédo se
expondo aquele perigo. Se ndao houver aproximacéao do trabalhador ndo havera Risco de qualquer
dano sobre ele. Portanto, o Risco esta associado a exposi¢ao ao perigo.
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A Andlise de riscos é de suma importancia para a seguranca do trabalho. A NR1 define que é
obrigagao do empregador elaborar as ordens de servicos em que os trabalhadores tomem ciéncia
das atividades que vao executar na empresa e 0S riscos existentes na funcdo, assim sendo
necessario a analise de risco.

A NR9 que legisla sobre o PPRA que desenvolve o Programa para Prevengcdo de Riscos
Ambientais, ou 0 PCMAT da NR18, que substitui o PPRA na industria da construcao civil, tem seu
desenvolvimento realizado a partir da analise de risco. Esta analise influencia e orienta 0 médico
do trabalho responséavel na elaboracao do PCMSO, NR?7.

Outras situacdes e normas regulamentadoras também utilizam a analise de riscos, como nos
espacos confinados, NR33; em Instalacdes Elétricas, NR10; na escolha de EPIs, na NR6; nos
programas PCA e PPR, entre outras situacoes.

Para a elaboracdo do Mapa de Riscos utiliza-se os tipos de riscos subdivididos em cinco
categorias, que sao:

v' risco fisico,

risco quimico,
risco ergonémico,
risco mecanico e
risco biologico.

ANER NI NI

Para se fazer um Mapa de Risco € preciso identifica os riscos existentes no trabalho, assim como
definir os diferentes niveis de riscos a partir do confronto entre probabilidade e consequéncias do
dano, para isso € montada uma matriz de nivel de risco. Esta ferramenta tem a funcdo de
guantificar os riscos, separando-os em diferentes niveis de atencdao.

Grau de Risco Simbolo

Elevado . 1 M|

Médio o T } |

Leve
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Quanto ao Tipo de Risco Temos:

Risco Fisico .

Risco Quimico L U

@ o
Risco Biologico . I } i

Risco Ergondémico Exemplo de um Mapa de Risco de uma
Empresa X.

Risco Mecéanico

Riscos Fisicos

No ambiente de trabalho sdo as diversas formas de energia presentes no ambiente de trabalho,
tais como: ruido, vibracéo, calor, frio, presséo, radiacdes, entre outros que podem ser prejudiciais
a saude do trabalhador ou podem causar acidentes.

Normalmente, mais de um dos itens citados estdo presentes no ambiente de trabalho, porém,
muitas das vezes ndo sdo considerados como um risco, pois, a probabilidade de causarem danos
€ muito pequena.

Um exemplo é o ruido, que sO se torna prejudicial a partir de certa intensidade e tempo de
exposicao do trabalhador. A NR15 define esses parametros. Desta forma, para ambientes com
ruido, € recomendado realizar medi¢cbes e verificar se 0 resultado estd de acordo com a
legislacdo. Caso negativo, medidas de controle devem ser adotadas. Os efeitos dos riscos fisicos
vao desde irritacdo e cansaco até o cancer.
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Riscos Quimicos

No ambiente de trabalho caracterizam-se pela possibilidade do contato do trabalhador com
substancias, compostos ou produtos toxicos que possam penetrar no organismo do trabalhador
através da via respiratdria ou serem absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao
causando agravos a saude.

Outra forma de risco quimico é a presenca de substancias que diminuem a concentracdo de
oxigénio em um ambiente especifico, podendo levar a morte do trabalhador por asfixia simples,
ou seja, pela falta de oxigénio no ar.

Alguns exemplos de riscos quimicos séo: poeiras minerais, como a silica, que causa a silicose; a
poeira do bagaco da cana-de-acucar ou fumos metélicos liberados em processos de fundicdo. Os
riscos quimicos causam consequéncias como: dores de cabeca, irritacdo, doencas pulmonares e
até a morte.

Riscos Ergondmicos

No ambiente de trabalho sdo os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental do
trabalhador, proporcionando desconforto ou doenga. Pode-se citar como exemplos: a postura, 0
esforco fisico, a monotonia no ambiente de trabalho, entre varios outros exemplos.

Riscos Mecanicos

No ambiente de trabalho, também conhecidos como risco de acidente, sdo fatores que colocam
em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade fisica. S8o os riscos gerados pelos agentes
gue precisam de contato fisico direto com a vitima, para manifestar a sua nocividade. Envolvem
eguipamentos, objetos, ferramentas, entre outros.

Riscos Bioldgicos

No ambiente de trabalho ocorrem por meio de microrganismos que, em contato com o homem,
podem provocar inimeras doengas, como 0s virus, fungos, bactérias e parasitas.

De acordo com a Norma Regulamentadora 5, quem deve elaborar o Mapa de Risco € a CIPA ou
o Designado CIPA, em parceria com o0 SESMT.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

As medidas de protecdo coletiva devem ser priorizadas conforme determina a legislagcdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC)

Sistema de exaustéo: elimina gases, vapores ou poeiras contaminantes;

Enclausuramento: fechamento de maquina barulhenta para eliminar barulho excessivo;
Comando bimanual: mantém as méos fora da zona de perigo durante o ciclo de uma maquina;

Cabo de seguranca: para conter equipamentos suspensos sujeitos a esfor¢os, caso venham a se
desprender.

Equipamentos de Protecéao Individual (EPI)

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) Quando n&o é possivel adotar medidas de seguranca
de ordem geral, para garantir a protecdo contra riscos de acidentes e doencas profissionais,
deve-se usar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), que séo dispositivos de uso pessoal
destinados a proteger a integridade fisica e a saude do trabalhador.

Obs.: Nao é qualquer EPI que atende a legislacao e protege o trabalhador.

A lei determina que sejam aprovados pelo Ministério do Trabalho, mediante certificados de
aprovacao (CA). As empresas devem fornecer EPIs gratuitamente aos trabalhadores que deles
necessitarem.

A lei estabelece que é obrigacédo dos trabalhadores usar os equipamentos de protecdo individual
onde houver risco, assim como 0os demais meios destinados a sua seguranca.

E tarefa do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do trabalho
(SESMT) e da CIPA ou, na falta desses, do empregador, determinar o tipo adequado de EPI em
face do risco que ird neutralizar e quais as pessoas na empresa que deverdo utilizar-los.

O treinamento é uma fase importante no processo de utilizacdo dos EPIs, quando o trabalhador
recebe instru¢des sobre a maneira correta de usar o EPI, ele fica mais seguro e consciente
guanto ao seu uso.
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ORGANIZACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta,
instituicdes beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes
gue admitam trabalhadores como empregados.

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador.

A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos
normativos para setores econémicos especificos.

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serdo por eles designados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qgual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente o0s empregados
interessados.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma reeleicao.

O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes
dos empregados escolher&o entre os titulares o vice-presidente.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do de
Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

A CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o0 mapa de riscos, com a participacéo
do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencédo
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de ac&o nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condigcdes de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;
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e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca
e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de
acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

[) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencao da AIDS.

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do
plano de trabalho.

Cabe aos empregados:
Participar da eleicdo de seus representantes;
Colaborar com a gestao da CIPA;

Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situaces de riscos e apresentar sugestdes para
melhoria das condi¢des de trabalho;

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a prevencao de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho.
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Cabe ao Presidente da CIPA:
Convocar os membros para as reunides da CIPA,;

Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as
decisdes da comisséo;

Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA,;
Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

Delegar atribuigbes ao Vice-Presidente;

Cabe ao Vice-Presidente:
Executar atribuicées que Ihe forem delegadas;

Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicoes:

Cuidar para que a CIPA disponha de condicbes necessérias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados;

Delegar atribuicdes aos membros da CIPA,;

Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
Divulgar as decisfes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
Encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisfes da CIPA;

Constituir a comissao eleitoral.

O Secretario da CIPA tera por atribuicéo:

Acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovacgao e assinatura
dos membros presentes;

Preparar as correspondéncias; e

Outras que Ihe forem conferidas.
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SINALIZACAO DE SEGURANCA

A sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho é uma medida de muita importancia na
prevencdo dos acidentes de trabalho. E responséavel por despertar a atencéo dos trabalhadores
para os riscos presentes na area. Também é a sinalizacdo que serve de lembrete sobre as regras
de seguranca que devem ser respeitadas todos os dias.

A sinalizag&o de seguranca no local de trabalho é fundamental para manter um ambiente seguro.

As sinalizacbes de seguranca podem ser visuais, com formas e cores especificas, tal como
podem ser um sinal luminoso ou acustico. Todas essas formas integram a sinalizacdo de
seguranca. Sua principal funcéo € ser preventiva. Ela alerta o trabalhador e o visitante sobre os
riscos presentes naquela area e quais as medidas para evita-los.

A sinalizacdo de seguranca € baseada em pictogramas (simbolos) e cores, conforme
padrdes nacionais e internacionais. Consequentemente, isso faz com que a mesma sinalizacéo
seja entendida por um grande nimero de pessoas.

A sinalizacao de seguranca deve ser eficiente. Quando eficiente, por exemplo: ndo ha problemas
de evacuacao, numa possivel situacédo de risco, como um incéndio. Todas as pessoas saberdo
para onde se dirigir e como se dirigir, sem panico.

A falta da sinalizacdo adequada pode gerar multas e até interdicdo. Geralmente, a fiscalizacao é
realizada pelo Ministério do Trabalho e o Corpo de Bombeiros.

A sinalizacdo se divide em algumas categorias: seguranca, saude, proibi¢do, aviso, obrigagéo,
salvamento e indicagdo. Cada uma delas possui cores e simbolo especificos de facil
entendimento e identificacao.

A sinalizacédo de seguranca deve ser permanente, com excec¢ao das sinalizacdes de acidentes ou
outras situacdes pontuais e temporarias. Nesses casos, € ainda mais importante estar atento as
possiveis misturas ou confusfes do uso da sinalizacdo. Deve-se deixar clara qual a sinalizacdo
valida no momento. E assim, que resolvido o problema, a sinalizacdo temporaria deve ser
retirada.

Placas e outros equipamentos de sinalizagdo de seguranga devem ser periodicamente revisados,
sendo substituidos em caso de quebra, pintura fraca e de ndo funcionamento.

A escolha dos itens a serem colocados nas empresas depende de um mapeamento dos riscos e
das necessidades. Ha uma regra em vigéncia, mas a quantidade de sinaliza¢des e os locais de
colocacdo dependem de cada empresa, da necessidade de cada area. O mapa de riscos e
levantamento das necessidades de sinalizagao devem ser feitos por um profissional habilitado.
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QSMSRS
(QUALIDADE, SAUDE, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E RESPONSABILIDADE SOCIAL)

O QSMS significa Qualidade e Sistemas Integrados (Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
Saude), € uma preocupacdo e realidade enfrentada pelas empresas, principalmente, as que
possuem altos riscos de acidentes e incidentes. Essa preocupacdo veio com a motivacao
econdmica e com as medidas de prevencao e controle para eliminacdo e reducdo dos impactos
negativos nas empresas.

Qualidade: € um conceito subjetivo que esta relacionado diretamente as percep¢des de cada
individuo.

Seguranca do Trabalho: Compde-se de uma equipe multidisciplinar composta por Técnico de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e
Enfermeiro do Trabalho.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: A sustentabilidade ambiental e ecoldgica € a manutencao
do meio ambiente do planeta Terra, € manter a qualidade de vida, manter o meio ambiente em
harmonia com as pessoas.

Saude: A saude de um individuo pode ser determinada pela propria biologia humana, pelo
ambiente fisico, social e econbmico a que esta exposto e pelo seu estilo de vida, isto é, pelos
habitos de alimentacéo e outros comportamentos que podem ser benéficos ou prejudiciais.

Os Sistemas de Gestao Integrados buscam realizar a integracéo dos processos de:

Qualidade, Meio ambiente, Seguranca, Saude ocupacional e Responsabilidade Social, conforme
caracteristicas, atividades e necessidades de cada organizacao.

Com a crescente pressao nas empresas para se fazer mais com menos, varias delas estdo vendo
a integracéo dos sistemas de gestdo como uma excelente oportunidade para reduzir custos com
o desenvolvimento e manutencdo de sistemas separados, ou de inUmeros programas e acoes
gue, na maioria das vezes, se superpdem e geram gastos desnecessarios.

Os sistemas de gestdo tém por objetivo prover as organizacdes de elementos de um modelo de
gestdo eficaz que possa ser integrado a outros requisitos da gestdo. Esse fator de integracédo é o
ponto-chave na gestdo da organizacdo. As estruturas das normas de gestdo sdo semelhantes e
fundem-se num Unico modelo de gestéao.
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SEGURANCA EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Segundo a NR 12, é de responsabilidade do empregador adotar medidas de protecéo para 0 uso
seguro de maquinas e equipamentos.

A NR 12 exige que sejam consideradas medidas:

v De protecao coletiva;
v' Administrativas ou de organizacéo do trabalho;
v De protecao individual.

Prevenir e evitar a ocorréncia de acidentes € a prioridade do Ministério do Trabalho, ja que a
modernidade traz o crescimento industrial. Esse crescimento, entretanto, coloca o trabalhador
cada vez mais exposto a riscos e acidentes.

Conceitua-se como acidente do trabalho, conforme lei 8213/91, aquele que causa lesdes, morte
ou perdas e redugcdes da capacidade para o trabalho, permanente ou temporario, e que tenha

ocorrido por atividade a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais.

De acordo com o requisito 12.3.da Norma Regulamentadora 12 - NR 12,
empregador deve adotar medidas de protecéo para o trabalho em maquinas e equipamentos, cap
azes de garantir a saude e a integridade fisica dostrabalhadores, e medidas apropriadas sempre
gue houver pessoas com deficiéncia envolvidas direta ou indiretamente no trabalho.

Nos locais de instalacdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulacdo devem ser
devidamente demarcadas e em conformidade com as normas técnicas oficiais.

12.6.2. As éareas de circulagdo devem ser mantidas permanentemente desobstruidas.

12.7. Os materiais em utilizacdo no processo produtivo devem ser alocados em areas especificas
de armazenamento, devidamente demarcadas com faixas na cor indicada pelas normas técnicas
oficiais ou sinalizadas quando se tratar de areas externas.

12.8. Os espagos ao redor das maquinas e equipamentos devem ser adequados ao seu tipo e ao
tipo de operacdo, de forma a prevenir a ocorréncia deacidentes e doencas relacionados ao
trabalho.

12.8.1. A distdncia minima entre maquinas, em conformidade com suas caracteristicas e
aplicacdes, deve garantir a seguranca dos trabalhador esdurante sua operacdo, manutencéo,
ajuste, limpeza e inspecdo, e permitir a movimentacdo dos segmentos corporais, em face da
natureza da tarefa.
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12.8.2. As areas de circulacdo e armazenamento de materiais e 0s espacos em torno de
magquinas devem ser projetados, dimensionados e mantidos deforma que os trabalhadores e os
transportadores de materiais, mecanizados e manuais, movimentem-se com seguranca.

12.9. Os pisos dos locais de trabalho onde se instalam maquinas e equipamentos e das areas de
circulacdo devem:

a) ser mantidos limpos e livres de objetos, ferramentas e quaisquer materiais que oferegcam riscos
de acidentes;

b) ter caracteristicas de modo a prevenir riscos provenientes de graxas, 0Oleos e outras
substancias e materiais que os tornem escorregadios; e

c) ser nivelados e resistentes as cargas a que estao sujeitos.

12.10. As ferramentas utilizadas no processo produtivo devem ser organizadas e armazenadas
ou dispostas em locais especificos para essa finalidade.

12.11. As maquinas estacionarias devem possuir medidas preventivas quanto a sua estabilidade,
de modo que ndo basculem e néo se desloque

12.14. As instalacOes elétricas das maquinas e equipamentos devem ser projetadas e mantidas
de modo a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico, incéndio, explosao e
outros tipos de acidentes, conforme previsto na NR 10.

12.15. Devem ser aterrados, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as instalacdes,
carcacas, involucros, blindagens ou partes condutoras das maquinas e equipamentos que nao
facam parte dos circuitos elétricos, mas que possam ficar sob tenséo.

12.16. As instalacOes elétricas das maquinas e equipamentos que estejam ou possam estar em
contato direto ou indireto com agua ou agentes corrosivos devem ser projetadas com meios e
dispositivos que garantam sua blindagem, estanqueidade, isolamento e aterramento, de modo a
prevenir a ocorréncia de acidentes.

12.17. Os condutores de alimentacédo elétrica das maquinas e equipamentos devem atender aos
seguintes requisitos minimos de seguranca:
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a) oferecer resisténcia mecéanica compativel com a sua utilizacao;

b) possuir protecdo contra a possibilidade de rompimento mecanico, de contatos abrasivos e de
contato com lubrificantes, combustiveis e calor;

c) localizagdo de forma que nenhum segmento fique em contato com as partes moveis ou cantos
VivVOsS;

d) ndo dificultar o transito de pessoas e materiais ou a operacao das maquinas;
e) nao oferecer quaisquer outros tipos de riscos na sua localizagao; e

f) ser constituidos de materiais que nao propaguem o fogo.

12.11.1. A instalacdo das maquinas estacionarias deve respeitar 0s requisitos necessarios
fornecidos pelos fabricantes ou, na falta desses, o projeto elaborado por profissional legalmente
habilitado, em especial quanto a fundacédo, fixacdo, amortecimento, nivelamento, ventilagéo,
alimentacdo elétrica,pneumética e hidraulica, aterramento e sistemas de refrigeracao.

12.12. Nas maquinas moéveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.

12.13. As maquinas, as areas de circulagdo, os postos de trabalho e quaisquer outros locais em
gue possa haver trabalhadores devem ficar posicionados de modo que ndo ocorra transporte e
movimentacgao aérea de materiais sobre os trabalhadores.

12.13.1 E permitido o transporte de cargas em teleférico nas areas internas e externas a
edificacdo fabril, desde que ndo haja postos de trabalho sob o seu percurso, exceto 0s
indispensaveis para sua inspecdo e manutencdo, que devem ser programadas e realizadas de
acordo com esta Norma Regulamentadora e a Norma Regulamentadora n° 35.

Sé&o proibidas nas maquinas e equipamentos:

a) a utilizacao de chave geral como dispositivo de partida e parada;

b) a utilizacdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

C) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia elétrica.
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ESPACO CONFINADO

Temos uma norma que regulamenta o trabalho seguro em espaco confinado. O objetivo da NR-
33 é reconhecer, avaliar, monitorar e controlar os riscos existentes em espacos confinados.

Para iniciarmos o conceito precisamos entender o que é considerado espaco confinado. O
espaco confinado é qualquer area ndo projetada para ocupacao continua, com meios limitados de
entrada e saida, sem ventilacdo apropriada para remover contaminantes ou onde possa
existir pouca quantidade de oxigénio ou que ele possa ser enriquecido.

Dentro desses espacos confinados séo realizadas atividades como, por exemplo, obras da
construcao civil e naval, operagdes de salvamento e resgate e manutencao, reparos, limpeza e
inspecédo de equipamentos e reservatorios.

7

Para trabalhar nestes espacos € necessario ter uma equipe de trabalho formada
por Responséaveis Técnicos, Supervisores de Entrada, Vigias e Trabalhadores Autorizados.

Entre os riscos presentes, podemos destacar a falta ou excesso de oxigénio, risco de incéndios e
explosoes, soterramento, choques elétricos, esmagamentos, inundacao,
gueimaduras e intoxicagdes, entre outros.

Devemos destacar que, sem a emissdo da Permissdo de Entrada e Trabalho (PET), o profissional
nao pode entrar nem realizar qualquer trabalho em um espaco confinado.

O profissional devera ter, apds receber um treinamento, possuir um certificado com o seu nome,
contetido programatico, carga horaria, especificagdo do tipo de trabalho e espaco confinado, data
e local de realizagdo do treinamento, com as assinaturas dos instrutores e do responsavel
técnico. Uma copia desse certificado fica com o profissional e a outra fica arquivada na empresa.

De acordo com a NR-33, a capacitacao deve ser realizada anualmente e deve ser ministrada por
instrutores com experiéncia comprovada no assunto.

As responsabilidades do empregador, segundo o item 33.2.1 da NR-33, séo:

Implementar a gestdo em seguranca e saude no trabalho em espacos confinados, por medidas
técnicas de prevencdo, administrativas, pessoais e de emergéncia e salvamento, de forma a
garantir permanentemente ambientes com condi¢cdes adequadas de trabalho;
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Garantir a capacitagao continuada dos trabalhadores sobre os riscos, as medidas de controle, de
emergéncia e salvamento em espacos confinados;

Garantir que 0 acesso ao espaco confinado somente ocorra apds a emissao, por escrito,
da Permisséo de Entrada e Trabalho, conforme modelo constante no anexo Il desta NR,;

Fornecer as empresas contratadas informacdes sobre os riscos nas areas onde desenvolverdo
suas atividades e exigir a capacitacdo de seus trabalhadores;

Acompanhar a implementacdo das medidas de seguranca e saude dos trabalhadores das
empresas contratadas provendo os meios e condicfes para que eles possam atuar em
conformidade com esta NR;

Interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de suspeicéo de condic&o de risco grave e
iminente, procedendo ao imediato abandono do local;

Garantir informacdes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes de cada acesso
aos espacos confinados.

Responsabilidades do Empregado, segundo a NR-33 (item 33.2.2):
Colaborar com a empresa no cumprimento da NR-33;
Utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela empresa;

Comunicar ao Vigia e ao Supervisor de Entrada as situacOes de risco para sua seguranca e
salde ou de terceiros, que sejam do seu conhecimento;

Cumprir os procedimentos e orientacdes recebidos nos treinamentos com relacdo aos espacos
confinados.

Para operacao/servico em espaco confinado é necessario atentar-se a necessidade de:

v' Equipamento de sondagem inicial e monitoragdo continua da atmosfera, calibrado e
testado antes do uso, aprovado por 6rgaos credenciados do INMETRO;

v' Equipamento de ventilacdo mecanica para obter condicées de entrada aceitaveis, através
de insuflamento e/ou exaustdo de ar. Equipamentos de comunicacgdo, intrinsecamente
seguro aprovado por 6rgaos credenciados pelo INMETRO;

v' Equipamentos de protecdo individual e movimentadores de pessoas intrinsecamente
seguros em areas classificadas;

v' Equipamento para atendimento pré-hospitalar;

v' Equipamentos de iluminagéo aprovado por 6rgdos credenciados pelo INMETRO;
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TRABALHO EM ALTURA

E de extrema importancia para construgdo civil, o atendimento aos requisitos da norma que
regula a questdo do trabalho em altura NR 35, que € toda atividade executada acima de dois
metros, onde haja risco de queda.

O planejamento

A organizacao

A execucéo

Obs.: Em qualquer trabalho acima de 2 metros de altura é necessario que o trabalhador tenha
feito um curso NR 35.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Sao constantes os acidentes com trabalho em altura.

Portanto € fundamental que somente profissional com o devido treinamento exerca essa
atividade.

A NR 35 detalha como este trabalho deve ser executado e as principais medidas para evitar a
ocorréncia de acidentes.

33



SEGURANCA DO TRABALHO

7

O trabalho em altura é regulamentado pela trigésima quinta norma regulamentadora de
seguranca e saude do trabalho, ou seja, a norma regulamentadora n° 35 (trabalho em altura).

Além disso, é importante destacar que a norma regulamentadora n° 35 deve-se integrar com
outras normas técnicas nacionais e/ou internacionais estabelecidas pelos 6rgdos competentes,
por exemplo: A NBR 15837:2010 (Equipamento de protecédo individual contra queda de altura —
Conectores).

A norma regulamentadora n°® 35 (trabalho em altura) foi aprovada pela portaria n.° 313 de 23 de
marco de 2012 e publicada no Diario Oficial da Unido — DOU em 26 de margo de 2012, secéo 1,
paginas. 140 e 141.

Além disso, a norma regulamentadora n® 35 tem sua validade juridica respaldada nos artigos 155
e 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Considera-se o trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, teérico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo
contetdo programético deve, no minimo, incluir:

Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

Andlise de Risco e condi¢des impeditivas;

Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle;
Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecéo coletiva;

Equipamentos de Protecéo Individual para trabalho em altura: selecéo, inspecédo, conservacao e
limitac&o de uso;

Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

Condutas em situacfes de emergéncia, incluindo nocbes de técnicas de resgate e de primeiros
SOCOrros.

O treinamento sera realizado no periodo de 2 (dois) anos e deve ter carga horaria minima de 8
(oito) horas. Além disso, o treinamento para trabalho em altura deve ser realizado sempre que
ocorrer quaisquer das situagdes abaixo:

v" Mudanca nos procedimentos, condi¢cdes ou operacdes de trabalho;

v' Evento que indique a necessidade de novo treinamento;

v" Retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;
v" Mudanca de empresa.

E importante destacar que a capacitacdo paratrabalho em altura deve ser realizada
preferencialmente durante o horario normal de trabalho e o tempo despendido na capacitacdo
deve ser computado como tempo de trabalho efetivo.
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PRIMEIROS SOCORROS

De acordo com a Federacdo Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho, define-se os primeiros socorros como a prestacdo e assisténcia médica imediata a
uma pessoa ou uma ferida até a chegada de ajuda profissional. Centra-se ndo s6 no dano fisico
ou de doenga, mas também no atendimento inicial, incluindo o apoio psicolégico para pessoas
gue sofrem emocionalmente devido a vivéncia ou testemunho de um evento traumatico.

Diversas situagbes podem precisar de primeiros socorros. As situacdes mais comuns sao
atendimento de vitimas de acidentes automobilisticos, atropelamentos, incéndios, tumultos,
afogamentos, catastrofes naturais, acidentes industriais, tiroteios ou atendimento de pessoas que
passem mal: traicdo, apoplexia (ataque cardiaco), ataques epilépticos, convulsdes, etc. Tao
importante quanto os proprios primeiros socorros € providenciar o atendimento especializado. Ao
informar as autoridades, deve-se ser direto e preciso sobre as condi¢cdes da(s) vitima(s) e o local
da ocorréncia; no caso dos paises subdesenvolvidos da Africa deve-se também informar o
namero telefénico do socorrista, devido a alguns déficits no sector da informatica de localiza¢des.

Os primeiros socorros referem-se ao atendimento temporario e imediato de uma pessoa que esta
ferida ou adoeceu repentinamente. Também podem envolver o atendimento em casa quando nao
se pode ter acesso a uma equipe de resgate ou gquando técnicos em emergéncia médica
(TEM) ndo chegam. Trata-se de procedimentos de urgéncia, os quais devem ser aplicados a
vitimas de acidentes, mal subito ou em perigo de vida, com o intuito de manter sinais vitais. Os
procedimentos ndo substituem o médico, o enfermeiro ou a equipe técnica. Na verdade, um dos
principais fundamentos dos primeiros socorros € a obtencdo de assisténcia médica em todos os
casos de lesdo grave. O socorro tende a ser prestado sempre que a vitima ndo tem condi¢fes de
cuidar de si prépria, recebendo um primeiro atendimento e logo acionando-se o atendimento
especializado.

Todo procedimento de primeiros socorros deve comecar com a avaliagdo das condi¢coes da
vitima. Sua avaliacdo é particularmente vital para fornecer a ajuda correta a vitima: em casos de
regibes selvagens, talvez o equipamento necessario para o socorro tenha que ser carregado por
quildmetros em terreno irregular.

Atitudes de coragem ou medo séo reacfes bastante compreensiveis. Algumas pessoas nao se
manifestam, pois, ndo sabem o que fazer, enquanto outras, sabendo ou ndo, podem se
apresentar paralisadas pelo panico ou pelo medo, ficando incapazes de tomar qualquer atitude.

O desmaio é provocado por falta de oxigénio ou 'acucar' (glicose) no cérebro, a que o organismo
reage de forma automatica, com perda de consciéncia e queda do corpo. Tem diversas causas:
excesso de calor, fadiga, falta de alimentos, etc., e é caracterizada por palidez, suores frios, falta
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de forcas e pulso fraco. Recomenda-se deixar a vitima em estado de repouso, deitada, sempre
acomodando-a.

O choque é uma situacdo em que algumas altera¢cdes no corpo podem levar a morte. O caso de
vitima de estado de choque manifesta-se de diferentes formas.

A vitima pode apresentar diversos sinais e sintomas, ou apenas alguns deles, dependendo da
intensidade de cada caso. O quadro clinico é praticamente 0 mesmo, ndo importa a causa que
desencadeou o estado. Tal estado é uma situacdo grave, acontece quando o fluxo sanguineo
para as células do corpo diminui, podendo ter consequéncias tais como insuficiéncia no
abastecimento de nutrientes e oxigénio. Este caso requer atendimento médico imediato, podendo
ser aplicada, também, manobra de profilaxia ao estado de choque.

Uma queimadura pode ter varios graus de gravidade e esta pode ser considerada grave quando
as suas caracteristicas fazem com que seja necessaria uma consulta médica ou a hospitalizagcao.
A gravidade da queimadura depende de varios fatores: do local atingida pela queimadura,
extensdo da queimadura, profundidade, natureza ou causa da queimadura e da fragilidade do
individuo. A queimadura esta entre as lesdes mais comuns ocorridas dentro de uma residéncia,
principalmente na cozinha. Segundo as dermatologistas, ndo existe produto ou receita caseira
gue alivie na hora nem as dores e nem as lesdes causadas pela queimadura.

A complicacdo mais imediata de uma queimadura grave € o estado de choque e a paragem
cardiovascular, causados pela dor, pela perda de plasma em correspondéncia com a zona
gueimada e pelas substancias libertadas pelos tecidos lesionados.

As complicacdes tardias sdo de dois tipos: a infeccdo da queimadura; uma cicatrizacao
insuficiente que requer um enxerto cutaneo.

O sistema de avaliacdo utilizado para descrever a gravidade das queimaduras baseia-se no
numero de camadas de tecido envolvidas. As queimaduras mais graves destroem ndo apenas
camadas de pele etecido subcutdaneo, mas também tecidos subjacentes. Podem possuir
caracteristicas causadas por produtos quimicos, como produtos corrosivos que podem ser bases
fortes ou de origem acida, tais como o alcool ou a gasolina, bases e acidos. Ou por intermédio de
produtos fisicos como o calor ou o frio, através de exposi¢cdo, conducdo ou radiacao
eletromagnética, existem ainda as de origem biol6gica como animas: agua-viva, lagarta-de-fogo e
a medusa. Passados os primeiros socorros, também é preciso tomar uma série de cuidados nos
dias seguintes. Bolhas formam uma protecdo natural ao local e ndo devem ser estouradas,

porque isso aumenta o risco de infec¢do do local. O uso do algoddo também néo é indicado,
porque ele pode grudar nos ferimentos.

Queimaduras de 1° grau sao as queimaduras menos graves; apenas a camada externa da pele
(epiderme) é afetada. A pele fica avermelhada e quente e hd a sensacdo de calor e dor
(queimadura simples), causa algum desconforto e o avermelhamento da pele, a destruicdo do
tecido é minima.
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A entorse € uma lesdo nos tecidos moles (c4psula articular e/ou ligamentos) de uma articulagéo.
Manifesta-se por uma dorna articulagdo, gradual ou imediata, um inchamento na articulacao
lesada e pela incapacidade do lesado para mexer a articulacéo.

As entorses se originam de movimentos bruscos, traumatismos, ma colocacdo do pé ou de um
simples tropecar que force a articulacdo a um movimento para o qual ela ndo esta preparada.
Pode igualmente acontecer de uma intensa tracéo, a que o ligamento seja submetido, provocar o
seu estiramento ou ruptura, e que isso chegue a arrancar um pequeno fragmento 6sseo.

Uma fratura é caracterizada por uma dor intensa no local, inchaco, falta de forca, perda total ou
parcial dos movimentos, e encurtamento ou deformag¢dao do membro lesionado.

Em caso de fratura ou suspeita de fratura, o 0sso deve ser imobilizado. Qualquer movimento
provoca dores intensas e deve ser evitado.

O transporte de vitimas € um procedimento arriscado que muitas vezes, na tentativa de ajudar, a
pessoa acaba agravando um quadro estavel, recomenda-se que em casos de vitima grave, com
possivel lesdo na medula, movimenta-se a vitima o menos possivel. Em caso de vitima de mal-
estar, desmaio ou intoxicacao leve-se a vitima "no colo colocando um braco por baixo dos joelhos
e 0 outro em torno das costas dela." Recomendagdes posteriores incluem para que pessoas nao
se impressionem com a gravidade, a avaliacdo € que as lesbes possam ser “"cuidadas
rapidamente”. A Triagem é o procedimento pelo qual doentes, e feridos sdo classificados de
acordo com o tipo de ocorréncia e suas condic¢des.

Um kit de primeiros socorros deve conter 0s seguintes itens basicamente:

<

Frascos de agua oxigenada, soro fisiologico e élcool;
Agulhas esterilizadas;

Algodao;

Ataduras elasticas, de crepom e de gaze;
Bandagem;

Barra de sabao;

Bolsa de agua quente;

Bolsa para compressa de gelo;
Compressas limpas;

Esparadrapo tipo micropore;

Gaze estéril;

Cotonetes;

Lanterna;

Luvas descartaveis para procedimentos;
Pinca pequena,;

Protetor solar;

Repelente contra insetos;

Saché de toalhas antissépticas;

Seringa 20 ml;
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Soro fisiologico;
Spray antisséptico;
Termdmetro;
Tesoura sem ponta.

O kit de primeiros socorros deve ser mantido sempre num local de facil acesso e estar bem
sinalizado. E importante lembrar que ndo adianta montar um kit com materiais ou equipamentos
gue néo se saiba utiliza-los.

BRIGADA DE INCENDIO

Brigada de Incéndio sdo grupos de pessoas previamente treinadas, organizadas e capacitadas
dentro de uma organizacéo, empresa ou estabelecimento para realizar atendimento em situacdes
de emergéncia. Em geral estdo treinadas para atuar na prevencdo e combate de incéndios,
prestacdo de primeiros socorros e evacuacao de ambientes.

Acoes de prevencao:

v
v
v
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da planta;

avaliar os riscos existentes;

inspecionar os equipamentos de combate a incéndio,primeiros socorros e outros existentes
na planta;

inspecionar as rotas de fuga;

elaborar relatorio das irregularidades encontradas;

encaminhar o relatério aos setores competentes;

orientar a populagéao fixa e flutuante;

participar dos exercicios simulados.

Acdes de emergéncias:

Aplicar os procedimentos basicos estabelecidos no plano de emergéncia contra incéndio da
planta até o esgotamento dos recursos destinados aos brigadistas.

Praticar atendimento pré hospitalar sempre que necessario

38


https://pt.wikipedia.org/wiki/Empresa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Emerg%C3%AAncia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Inc%C3%AAndio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Primeiros_socorros

SEGURANCA DO TRABALHO

A brigada de incéndio é constituida de grupos de pessoas treinadas para atuar na prevencao e
combate de incéndios, prestacao de primeiros socorros e evacuagao de ambientes.

Os grupos pertencentes a brigada de incéndio devem ser previamente treinados, organizados e
capacitados dentro de uma organizacdo, empresa ou estabelecimento para realizar o
atendimento em emergéncias.

Atribui¢cdes da brigada de incéndio:
Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da planta;
Avaliar os riscos existentes;

Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio, primeiros socorros e outros existentes na
planta;

Inspecionar as rotas de fuga;

Elaborar relatério das irregularidades encontradas;
Encaminhar o relatorio aos setores competentes;
Orientar a populagéo fixa e flutuante;

Participar dos exercicios simulados.

Organizacéao da brigada de incéndio:
Brigadistas: membros da brigada que executam as atribuigcdes propostas;

Lider: responsavel pela coordenacdo e execucdo das acbes de emergéncia em sua area de
atuacao;

Chefe da brigada: responsavel por uma edificacdo com mais de um pavimento/ compartimento;

Coordenador geral: responsavel geral por todas as edificagbes que compdem uma planta.

Organograma da brigada de incéndio:

Este varia de acordo com o numero de: edificagcbes, pavimentos e empregados em cada
pavimento/compartimento, setor ou turno;

Empresas com apenas um compartimento deve ter um lider para o pavimento, que € coordenado
pelo coordenador geral da brigada;
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Empresas com uma edificagdo com mais de um pavimento devem ter um lider para cada
compartimento, que serédo coordenados pelo coordenador geral da brigada dessa edificagao.

Empresas com mais de uma edificacdo, com mais de um pavimento, devem ter um lider por
compartimento e um chefe da brigada para cada edificacao, e;

Que devem ser coordenados pelo coordenador geral da brigada.
Critérios bésicos para selecdo de candidatos a brigadista:
Permanecer na edificacdo durante seu turno de trabalho;
Experiéncia anterior como brigadista;

Possuir boa condicéao fisica e boa saude;

Possuir bom conhecimento das instalagdes, devendo ser escolhidos preferencialmente os
funcionarios da area de utilidades, elétrica, hidraulica e manutencao geral;

Ter responsabilidade legal;

Ser alfabetizado.

Procedimentos basicos de emergéncia:

Alerta e analise da situacao;

Primeiros socorros;

Corte de energia e abandono de area;
Confinamento do sinistro e isolamento de area;

Extingéo e relatorio de sinistro.

Recomendacdes gerais da brigada de incéndio:

Em caso de simulado ou incéndio, adotar os seguintes procedimentos:
Manter a calma;

Caminhar em ordem sem atropelos;

N&o correr e ndo empurrar,

N&o gritar e ndo fazer algazarras;
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N&o ficar na frente de pessoas em panico, se ndo puder acalma-las, evite-as. Se possivel, avisar
a um brigadista;

Todos os empregados, independente do cargo que ocupar na empresa, devem seguir
rigorosamente as instru¢des do brigadista;

Nunca voltar para apanhar objetos; ao sair de um lugar, fechar as portas e janelas sem tranca-las;
N&o se afastar dos outros e ndo parar nos andares;

Levar consigo os visitantes que estiverem em seu local de trabalho;

Sapatos de salto alto devem ser retirados;

N&o acender ou apagar luzes, principalmente se sentir cheiro de gas;

Deixar a rua e as entradas livres para a agao dos bombeiros militares e do pessoal de socorro
médico;

Dirigir-se para um local seguro, pré-determinado pela brigada, e aguardar novas instrucoes.

Em locais com mais de um pavimento:

Nunca utilizar o elevador;

N&o subir, procurar sempre descer;

Utilizar as escadas de emergéncia, descer sempre utilizando o lado direito da escada.
Em situacdes extremas

Nunca retirar as roupas, procurar molha-las a fim de proteger a pele da temperatura elevada
(exceto em simulados);

Se houver necessidade de atravessar uma barreira de fogo, molhar todo o corpo, roupas, sapatos
e cabelo;

Proteger a respiracdo com um lenco molhado junto a boca e o nariz, manter-se sempre o0 mais
proximo do chéo, ja que é o local com menor concentracdo de fumacga;

Sempre que precisar abrir uma porta, verificar se ela ndo esta quente, e mesmo assim so abrir
vagarosamente;

Se ficar preso em algum ambiente, procurar inundar o local com agua, sempre se mantendo
molhado;

N&o saltar, mesmo que esteja com queimaduras ou intoxicagdes.
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TREINAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO

O treinamento de seguranca do trabalho € uma forma de orientar o funcionario a exercer suas
atividades de maneira segura e consciente, evitando riscos e sabendo como proceder diante de
uma situacao perigosa ou de um acidente j& concretizado.

O treinamento de seguranca do trabalho visa ensinar de forma rapida e simples os procedimentos
a adotar antes, durante e depois de cada atividade realizada na empresa.

Dessa forma, o dia a dia do trabalho se desenvolve com mais seguranca e produtividade,
permitindo que o elemento humano se ajuste ao ambiente e vice-versa.

Para elaborar um treinamento de seguranca do trabalho, é possivel usar o PowerPoint ou outros
recursos digitais. Na hora da apresentagéo, o palestrante pode seguir alguns passos:

Historico da empresa: resumo falando sobre o nascimento da empresa, seus fundadores, sua
atividade-fim, os locais em que atua e outras coisas;

Politica de seguranca da empresa: juncdo da cultura organizacional da empresa com as hormas
de seguranca do trabalho;

Objetivo do treinamento;

Explicacdo sobre o que é seguranca do trabalho;
Explicacéo sobre o que é acidente de trabalho;
Informacgdes sobre o ambiente de trabalho;
Riscos inerentes a cada funcéao;

Necessidade do uso de EPIs e EPCs;

Agradecimentos.

Para garantir a participacdo dos funcionarios no treinamento de seguranca do trabalho, peca
ajuda ao Gestor de RH ou o Gestor Operacional.
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Existem diferentes tipos de treinamento de seguranca do trabalho que podem ser oferecidos:

Treinamento de integracdo ou admissional (integra o novo funcionério ao ambiente de trabalho,
aos equipamentos que ele vai usar, aos riscos);

Treinamento de conscientizacdo (conscientiza os funcionarios da importancia de seguir as
normas de seguranca);

Andlise de riscos (gerencia os riscos, antecipando os problemas);
Cultura preventiva (dissemina a ideia de que a prevenc¢ao é a melhor solucéo);
Seguranca online (uso correto das ferramentas digitais);

Ergonomia no trabalho (ensina como o funcionario deve se posicionar em relagdo aos
eguipamentos e evitar problemas de saude).

Um dos principais tipos de treinamento de seguranca do trabalho na atualidade sem citar o
treinamento da CIPA. Essa sigla significa “Comissao Interna de Prevencao de Acidentes”, e a sua
existéncia tem como objetivo prevenir doencas e acidentes que podem ser causados no trabalho.

As empresas devem oferecer o treinamento da NR 5 (norma do MTE que trata da CIPA) aos
participantes designados para a sua CIPA, antes do momento de posse. Caso ela esteja no seu
primeiro mandato, o treinamento tem um prazo de, no maximo, 30 dias para ser feito, abrangendo
titulares e suplentes.

Todas as empresas que admitam trabalhadores séo obrigadas a formar a CIPA (ou designar um
funcionario para cumprir as funcdes da CIPA). Por isso, o curso da CIPA estaentre o0s
principais treinamentos de seguranga do trabalho.

Treinamento refere-se ao processo de aquisicao
de conhecimento, habilidades e competéncias como resultado de formacdo profissional ou do
ensino de habilidades préticas relacionadas a competéncias Uteis especificas. Isto forma o nicleo
da aprendizagem e fornece a espinha dorsal de contetido em escolas politécnicas. Além do treino
basico exigido por um oficio, ocupacdo ou profissdo, 0s avangos tecnolégicos e
a competitividade do mundo moderno exigem que os trabalhadores atualizem constantemente
suas habilidades, ao longo de toda sua vida profissional.

Os treinamentos proporcionam uma melhoria na producdo das tarefas diarias, e por
consequéncia contribui para os resultados da empresa por aumentar suas responsabilidades. Por
haver uma competicAio maior em organizacbes que estdo alinhadas com os
avancgos tecnologicos, ocorre a busca por uma produtividade cada vez maior que intensifica a
demanda por um treinamento adequado.
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Muitas empresas promovem treinamentos para seus empregados, seja no proprio local de
trabalho (interno), seja fora dele (externo):

Treinamento interno: ocorre nas proprias instalagbes da empresa, em situagcdes normais de
trabalho, com ferramentas, maquinas, documentos e outros materiais que o treinando iré utilizar
em suas atividades laborais cotidianas. O treino interno costuma ser muito utilizado em curso de
aperfeicoamento.

Treinamento externo: ocorre fora do local e das situagcdes normais de trabalho, o que significa
dizer que o treinando ndo conta como um trabalhador diretamente produtivo durante o periodo de
treino. Isto, e mais o fato de que muitos empresarios encaram treino como despesa, € nao
como investimento, torna esta modalidade menos atraente para pequenas e médias empresas.

O treinamento € a educacdo, institucionalizada ou nao, que visa adaptar a pessoa para 0
exercicio de determinada funcdo ou para a execucdo de tarefa especifica, em determinada
empresa. Consiste na aplicacdo de um somatoério de atividades técnicas provenientes da
pedagogia e psicologia, objetivando a aprendizagem de novas respostas a situagdes especificas.

“Treinamento € o processo educacional, aplicado de maneira sistémica, através do qual as
pessoas aprendem conhecimentos, atitudes e habilidades em fungcdo de objetivos definidos”.
CHIAVENATO (1985, p.288)

A escolha de se implantar ou ndo um treinamento envolve diversos fatores ligados a analise da
empresa, das tarefas e dos recursos humanos, ou seja, identificar o comportamento dos
colaboradores, saber até onde vai o conhecimento dos treinados, identificar os recursos
disponiveis para realizacdo de um treinamento, associar cada tarefa ao tipo de comportamento
correto e por fim definir quais as areas torna-se necessario um treinamento.

O processo de avaliacdo consiste em obtencdo de informacbes sobre os efeitos que um
programa de treinamento tem na concretizacdo das metas da empresa.

Portanto, se a empresa possui como meta o aumento das vendas, a mensuracao sobre a eficicia
do treinamento serd definida através dos nameros, ou seja, comparar a receita que a empresa
obteve antes e apds o processo de treinamento.
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NAO CONFORMIDADE

Nao conformidades sdo nas palavras da propria ISO 9000:2015, o ndo atendimento de um
requisito pré-estabelecido. Esses requisitos podem variar entre fatores externos (Como as
normas ISO ou os produtos fornecidos por um fornecedor) e fatores internos (Como 0s processos
e procedimentos da empresa).

As ndo conformidades também estdo, muitas vezes, relacionadas a processos que geraram
resultados insatisfatérios, ou seja, produtos ndo conformes e que, como ja dito, ndo atendem a
um determinado requisito, como as normas ISO, processos e procedimentos da empresa.

E muito comum que esses sistemas utilizem-se da metodologia PDCA para executar as melhorias
provenientes das NCs (abreviatura de Nao Conformidades), garantindo assim um ciclo de
andlises e a preparacédo de planos de acdo mais eficientes.

Os Sistemas de Gestdo contam com varias ferramentas que podem ser usadas para gerenciar
nao conformidades e melhorias de processos.

Por meio de uma gestao eficaz, podemos criar estratégias que evitem sua reincidéncia, gerando
vantagem competitiva para a organizacdo e apontando caminhos para a melhoria continua, a
reducao de NCs e de defeitos.

A empresa precisa estabelecer metas para garantir sua sobrevivéncia por meio de um plano
estratégico que garanta a correcdo das nao conformidades, pois essa € uma das formas mais
eficazes de aperfeicoar os processos, melhorando-0os junto com o0s produtos ou servigcos
produzidos.

O relatério de ndo conformidade tem o intuito de detalhar todos os pontos que podem gerar falhas
ou que nao estdo de acordo com os critérios de segurancga.

O relatério de ndo conformidade € um documento que aponta todos os detalhes que podem gerar
falhas ou que ndo estdo de acordo com os critérios de seguranca de determinado local. Este
diagnéstico aponta que algum aspecto da seguranca de trabalho, o funcionamento de algum
equipamento ou a realizacdo de uma atividade nao esta de acordo com o padrdo que havia sido
atribuido a ele.
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Com relagdo a prevencdo de acidentes, um relatério de ndo conformidade é essencial para a
seguranca no trabalho, pois pode indicar falhas capazes de causar danos ou ferimentos aos
funcionarios que atuam na area. Além disso, o documento evita prejuizos financeiros e problemas
de producéo.

O Diagrama de Ishikawa, também conhecido como Diagrama de Espinha de Peixe ou Diagrama
de Causa e Efeito, € uma ferramenta da qualidade que ajuda a levantar as causas-raizes de um
problema, analisando todos os fatores que envolvem a execuc¢ao do processo.

O Diagrama de Ishikawa apresenta a relacdo existente entre o resultado indesejado ou nao
conforme de um processo (efeito) e os diversos fatores (causas) que podem contribuir para que
esse resultado tenha ocorrido. Sua relacdo com a imagem de uma espinha de peixe se da devido
ao fato que podemos considerar suas espinhas as causas dos problemas levantados, que
contribuirdo para a descoberta de seu efeito, além do formato grafico que muito se assemelha ao
desenho de um esqueleto de peixe.

Em sua estrutura, as provaveis causas dos problemas (efeitos) podem ser classificadas como
sendo de seis tipos diferentes quando aplicada a metodologia 6M:

Método: toda a causa envolvendo o método que estava sendo executado o trabalho;
Material: toda causa que envolve o material que estava sendo utilizado no trabalho;

Méao-de-obra: toda causa que envolve uma atitude do colaborador (ex: procedimento
inadequado, pressa, imprudéncia, ato inseguro, etc.)

Maquina: toda causa envolvendo a maquina que estava sendo operada,;

Medida: toda causa que envolve os instrumentos de medida, sua calibragdo, a efetividade de
indicadores em mostrar as variacdes de resultado, se 0 acompanhamento esta sendo realizado,
se ocorre na frequéncia necessaria, etc.

Meio ambiente: toda causa que envolve o meio ambiente em si (polui¢do, calor, poeira, etc.) e, 0
ambiente de trabalho (layout, falta de espaco, dimensionamento inadequado dos equipamentos,
etc.).

O Sistema permite estruturar hierarquicamente as causas potenciais de determinado problema ou
oportunidade de melhoria, bem como seus efeitos sobre a qualidade dos produtos.

Permite também estruturar qualquer sistema que necessite de resposta de forma gréfica e
sintética (isto €, com melhor visualiza¢&o).
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O Diagrama pode evoluir de uma estrutura hierarquica para um diagrama de relacdes, uma
das sete ferramentas da qualidade desenvolvidas por Ishikawa, que apresentam uma estrutura
mais complexa e nao hierarquica.

Ishikawa observou que, embora nem todos os problemas pudessem ser resolvidos por essas
ferramentas, ao menos 95% poderiam ser, e que qualquer trabalhador fabril poderia efetivamente
utiliza-las. Embora algumas dessas ferramentas ja fossem conhecidas havia algum tempo,
Ishikawa as organizou especificamente para aperfeicoar o Controle de Qualidade Industrial
nos anos 60.

Talvez o alcance maior dessas ferramentas tenha sido a instrucdo dos Circulos de Controle de
Qualidade (CCQ). Seu sucesso surpreendeu a todos, especialmente quando foram exportados do
Japao para o ocidente. Esse aspecto essencial do Gerenciamento da Qualidade foi responsavel
por muitos dos acréscimos na qualidade dos produtos japoneses e, posteriormente, muitos dos
produtos e servicos de classe mundial.

Um dos méritos desta ferramenta é sua capacidade de trabalhar com diversos pontos de vistas,
compartilhando o conhecimento comum sobre o problema e incentivando que os membros da
equipe visualizem o sintoma e as possiveis causas de um problema como parte de todo um
sistema (induz ao pensamento sistémico).

Uma das grandes vantagens do diagrama esta no fato deste fornecer uma conexao visual entre o
efeito observado (disposto no lado direito do diagrama) e todos os possiveis fatores que
contribuem para ele (dispostos a esquerda).

As espinhas principais representam as causas primarias (macro-causas) do problema e as
ramificacbes dessas espinhas representam as causas secunddarias ou oriundas de processos
anteriores. A ideia € que, no final da espinha, chegamos as micro causas reais e especificas do
gue esta causando aquele efeito

Essa ferramenta da ao usuario uma lista de itens para serem conferidos por meio do qual se
consegue uma rapida coleta de dados para vérias andlises. Essas informagcdes séo utilizadas
para se obter uma localizagdo da causa dos problemas, e utilizadas muito na seguranca do
trabalho.

Os diagrama de causa e efeito tem a finalidade de descobrir a causa raiz de um determinada
problema (efeito), por isso deve ser trabalhado em grupo e nao individualmente, pois toda ideia &
bem vinda, além de levar menos tempo até solucionar o problema.

Obs.: Todo defeito € uma ndo conformidade, mas nem toda ndo conformidade representa um
defeito.

A empresa precisa estabelecer metas para garantir sua sobrevivéncia através de um plano
estratégico que garanta a correcao das nao conformidades.
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MELHORIA CONTINUA

7

Na gestdo das ndo conformidades € possivel identificar pontos de melhoria que podem
aperfeicoar os processos ou métodos de trabalho. A melhoria continua é a busca da perfeicao,
indo além dos conceitos de qualidade que é sempre fazer corretamente o trabalho, mas tendo
como objetivo satisfazer os clientes internos e externos.

Ferramentas de Melhoria Continua;

Acao corretiva: tem como objetivo eliminar ou diminuir as causas de uma n&o conformidade
ocorrida ou de uma situacdo indesejavel, devendo ser direcionada aos efeitos da néo
conformidade encontrada, ou seja, a acdo corretiva somente devera ser aberta se o impacto da
nao conformidade for relevante.

Acao preventiva: visa prevenir o acontecimento da ndo conformidade, eliminando a recorréncia
de problemas. Determina e elimina a causa das ndo conformidades em potencial para prevenir a
sua ocorréncia.

A Melhoria da Qualidade é a abordagem sistemética, coordenada e baseada em prioridades
relacionadas a melhoria das normas de desempenho da qualidade e a reducdo dos custos em
todas as funcdes da organizacao.

A Melhoria da Qualidade é basicamente olhar para frente, procurando atingir niveis de
desempenho, significativos e mais altos, através da identificacdo e solucdo de problemas da
gualidade.

O mapeamento dos setores da empresa, que apresentam riscos a seguranca do trabalho € o
ponto de partida para o planejamento. ldentificar as prioridades, preparar o as medidas
de protecdo e criar programas de prevencdo de acidentes, procurando criar veiculos de
divulgacgéo para fazer ciente a cada funcionério dos riscos.

Os acidentes sao as maiores causas de afastamento. “Fraturas, cortes e lesdes sao alguns dos
exemplos mais comuns, e a falta de instrucdo ao funcionario combinada a nao utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs), imprudéncia, maquinarios e ferramentas em
condi¢des inadequadas sdo algumas das causas”.

Dentre os afastamentos, os acidentes de trabalho sdo os mais preocupantes. Muitas vezes,
alguns acidentes estéo relacionados a falhas em equipamentos.
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Praticas como as apresentadas, dentre outras, podem ser aplicadas diariamente nas empresas
com o objetivo de melhorar o ambiente de trabalho, aumentar a produtividade, sempre mantendo
a saude e a seguranca do colaborador, o mais importante ativo de uma empresa.

7

Desta forma, fazer com que a qualidade ande de maos dadas com a seguranca € uma
demonstracdo de comprometimento da organizacdo, principalmente na valorizacdo dos
colaboradores e na busca constante pela exceléncia dos seus processos.

A abordagem da seguranca, saude e qualidade de vida tem se mostrado cada vez mais
emergente e de grande importancia na atualidade coorporativa.

A prevencdo de acidentes de trabalho e a promocdo da qualidade de vida no ambiente
corporativo visam conscientizar e capacitar pessoas na melhoria continua da seguranca, saude e
da qualidade de vida, cuja estratégia principal € a de, através de um processo de educacdo,
sensibilizar e mobilizar as pessoas na mudanca do seu estilo de vida e na melhoria e cuidados
com a sua protecao.
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