


O que é Neuropsicopedagogia?

O neuropsicopedagogo € o profissional que vai integrar a sua formacdo psicopedagdgica o
conhecimento adequado do funcionamento do cérebro, para melhor entender a forma como
esse cérebro recebe, seleciona, transforma, memoriza, arquiva, processa e elabora todas as
sensacgOes captadas pelos diversos elementos sensores para, a partir desse entendimento,
poder adaptar as metodologias e técnicas educacionais a todas as pessoas e, principalmente,

aquelas com caracteristicas cognitivas e emocionais diferenciadas.

Esse profissional ter4 que estar em busca constante dos necessarios conhecimentos sobre
as anomalias neurolOgicas, psiquiatricas e distarbios existentes, para desenvolver um
trabalho de acompanhamento pedagdgico, cognitivo e emocional das pessoas que
apresentem essas sintomatologias. O profissional de neuropsicopedagogia, portanto, € um
dos elementos mais importantes para desenvolver e estimular novas "sinapses”, para um

verdadeiro processo de ensino aprendizagem.

Maria da Graca Cunha Neves explica que é uma ciéncia que trabalha com o cérebro e auxilia
no tratamento de varios problemas. “Todos conhecem a historia do musico do Paralamas do
Sucesso, Herbert Vianna, ele até hoje faz tratamento com uma neuropsicopedagoga para
melhorar a memorizacdo, conseguir cantar e seguir trabalhando, é exercicio puro junto ao

trabalho do médico que auxilia com medicamentos”, relata.

Apenas meédicos podem prescrever medicamentos aos pacientes, a neuropsicopedagoga
trabalha apenas com exercicios de estimulos. “Ha pacientes de todos os tipos, com medo de
dirigir, com idade cronolégica diferente da idade da mente, investigo a raiz do problema,
trabalho com muito estudo e informacéo, depressdes, sindromes podem ser trabalhadas com

a neurociéncia”, declara.

A Neuropsicopedagogia Clinica aos poucos vem conquistando espaco no territorio brasileiro

surgindo como uma nova area do conhecimento e pesquisa na atuacado interdisciplinar,



abarcando conhecimentos neurocientificos e tendo seu foco nos processos de ensino
aprendizagem, comenta a profissional especialista Maria da Graga. “O trabalho é com
atividades que avaliam e intervém nos processos de aprendizagem procurando obter
informacdes de todas as ciéncias, tenho diversas especializagdes para que possam contribuir

para formar o entendimento mais detalhado da aprendizagem de cada individuo”, enumera.

Assim sendo, a Neuropsicopedagogia, que agrega conhecimentos da neurociéncia,
psicologia e pedagogia realiza um trabalho de prevencgao, pois avalia e auxilia nos processos
didatico-metodoldgicos e na dinamica institucional para que ocorra um melhor processo de

ensino aprendizagem, finaliza a neuropsicopedagoga.

Histoéria da Neuropsicopedagogia

O entendimento sobre os processos cerebrais € cada vez mais preciso e acertado. Ha mais
de cem anos que o0s pesquisadores buscam aprimorar seus estudos sobre o cérebro humano,

e, atualmente, ja se pode afirmar que temos excelentes conhecimentos nessa area.

E é claro que a Educacdo se beneficia dessas descobertas, pois € um campo que lida
inevitavelmente com as particularidades do cérebro humano, principalmente no que se refere
aos estimulos da aprendizagem. Sao das funcdes cerebrais que vem as respostas para
muitas indagacfes da Pedagogia. Por isso, as Neurociéncias tém muito a acrescentar a

diversas areas do conhecimento, e € dessa fusdo que surgiu a Neuropsicopedagogia.

O que é Neuropsicopedagogia e qual seu objetivo?

De modo geral, diz-se que Neuropsicopedagogia € uma ciéncia que estuda o sistema
nervoso e sua atuagdo no comportamento humano, tendo como enfoque a aprendizagem.
Para isso, a Neuropsicopedagogia busca relacdes entre os estudos das neurociéncias com
0s conhecimentos da psicologia cognitiva e da pedagogia. Sendo assim, essa é uma ciéncia
transdisciplinar que estuda a relagcdo entre o funcionamento do sistema nervoso e a

aprendizagem humana.



Seu objetivo € promover a reintegracdo pessoal, social e educacional a partir da identificacao,
do diagndéstico, da reabilitacdo e da prevencéao de dificuldades e distlrbios da aprendizagem.

Qual a diferenca entre Neuropsicopedagogia Clinica, Institucional e Hospitalar?

A Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia (SBNPp) contextualiza o campo de atuagéo
conforme o perfil profissiografico do neuropsicopedagogo.
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Quem tem a titulacdo de Clinico trabalhara na especificidade do individuo e seu espaco de

atuacao pode ser:

— Atendimentos individuais, como em consultério particular ou clinicas

— Postos de Saude

— Centros de Referéncia de Atendimento Social



O neuropsicopedagogo que tem a titulacdo Institucional trabalhard com a coletividade dentro
dos seguintes espacos de atuacao:

— Instituicdes escolares

— Centros e Associa¢c0es Educacionais

— Instituicdes de Ensino Superior

— Terceiro Setor, como ONGs e OSCIPs

|

Por fim, o neropsicopedagogo com a titulagcdo Hospitalar sera responsavel pela aplicacao da
Neuropsciopedagogia em ambientes hospitalares:



— Ambulatorio

— Unidades de Internacéo

— Setor administrativo do Hospital
— Brinquedotecas ou oficinas

Inteligéncias Mdltiplas e Aprendizagem

O Desenvolvimento da inteligéncia

Se 0s muitos psicologos que pesquisam o funcionamento mental fossem solicitados a
definir inteligéncia, haveria uma grande quantidade de diferencas de opinido. Alguns
psicélogos comportamentais propdem que a inteligéncia € essencialmente uma
capacidade geral unica. Outros argumentam que a inteligéncia depende de muitas
capacidades separadas. Spearman (1863-1945) era um conhecido proponente do
ponto de vista da capacidade ser uUnica. Concluiu que todas as tarefas mentais
solicitavam duas qualidades: inteligéncia e pericias especificas para o item individual.
Resolver problemas de algebra, por exemplo, exige inteligéncia geral mais um
entendimento de conceitos numéricos. Spearman sup0s que as pessoas espertas

tivessem uma grande dose do fator geral.

L.L. Thurstone (1887-1955), um engenheiro eletricista americano que se tornou um
eminente fazedor de testes, esposava o ponto de vista das “capacidades separadas”.
Alegava que o fator de abrangéncia geral de Spearman na realidade se constituia em

sete habilidades algo distintas :

1) somar, subtrair, multiplicar e dividir;

2) escrever e falar com facilidade;

3) compreender idéias em forma de palavras;



4) reter impressoes;

5) resolver problemas complexos e tirar proveito da experiéncia

passada;

6) perceber corretamente relacionamentos de tamanho e espaciais;

7) identificar objetos rapida e exatamente.



Embora Thurstone achasse que estas capacidades eram relacionadas até certo
ponto, ele enfatizava suas diferencas. Outras controvérsias sobre a natureza da
inteligéncia dividem os psicélogos em campos opostos: A inteligéncia deve ser
conceituada como uma capacidade - ou capacidades - para aprender em situacdes
académicas ou dominar matérias conceituadas abstratas ou, mais geralmente, como
uma capacidade - ou capacidades - para se adaptar ao ambiente ? A inteligéncia deve
ser visualizada como uma faculdade inteiramente cognitiva ou deve-se levar em conta

a motivacao ? Até que ponto a hereditariedade influencia a inteligéncia ?

Os primitivos psicélogos estavam muito mais interessados em inventar testes que
pudessem diferenciar entre estudantes embotados e rapidos, para que pudessem ser
designados para um curriculo escolar apropriado. Por esta razdo, as questdes tedricas
foram facilmente postas de lado. A inteligéncia passou a ser definida operacionalmente
em termos dos testes destinados a medi-la. Em outras palavras, 0 que quer que 0s
testes medissem era chamado de inteligéncia. Conceitos praticos como estes
dominaram a pesquisa psicoldgica sobre a inteligéncia até bem recentemente, quando

0s cientistas comportamentais comecaram a reexaminar seus pressupostos.

Aqui, é feita uma distincdo entre inteligéncia medida e inteligéncia. Por inteligéncia
medida entende-se o desempenho em uma situacdo especifica de teste, sempre

baseada em realizacfes: habitos e habilidades adquiridos.

Em contraste, define-se inteligéncia como uma capacidade para atividade mental que

nao pode ser medida diretamente. O objetivo aqui € assumir o ponto de vista de que a
inteligéncia consiste em muitas capacidades cognitivas separadas, inclusive as
envolvidas em percepcdo, memdria, pensamento e linguagem. Embora até certo ponto
todos os seres humanos possuam estas capacidades, parece haver muita variabilidade

na eficiéncia de cada processo. Também é feita a suposicdo de que a inteligéncia se
aplica no ajustamento de cada processo em todas as esferas da vida.

J4 que as investigacdes de inteligéncia se amparam fortemente em testes, € crucial

compreender como 0s psicologos tém medido as capacidades mentais.

1.1. Pressupostos e Conceitos



As idéias dos autores divergiam em relacdo a inteligéncia. Um grupo

de autores concebia a inteligéncia como sendo:

Adaptacado do individuo ao meio e capacidade de resolver problemas novos. Um

outro grupo considerava que inteligéncia seria:

A capacidade para aprender.

E um terceiro grupo entendia inteligéncia como:

Capacidade de pensar abstratamente

Uma vez que nenhum deles deixava de ter razdo em suas concepc¢les, adotou- se
uma definicio que englobavam os trés pressupostos, sendo a inteligéncia

considerada como:

> Capacidade global do individuo que se expressa pela sua facilidade em

aprender, atuar eficientemente sobre o meio e pensar abstratamente.

1.1.1. Conceito tradicional de inteligéncia

O cientista comportamental britanico Francis Galton provavelmente foi a primeira
pessoa a pensar seriamente em testar a inteligéncia. Galton estabeleceu um pequeno
laboratério em um museu da Londres, expressamente para o proposito de medir as
capacidades humanas. Admitindo que as pessoas com desvantagens mentais podiam
ter falta de acuidade sensorial, ele decidiu que as capacidades intelectuais e
perceptuais poderiam estar altamente relacionadas. Se assim fosse, uma poderia
proporcionar um indice da outra. Por isso, Galton comecou a avaliar tais
caracteristicas, como acuidade visual e auditiva, sentido da cor, julgamento visual e
tempo de reacdo. Media as atividades motoras, inclusive o “vigor do puxar e do

apertar” e a “forga do sopro também”. Em breve, muitos outros psicélogos estavam



igualmente empenhados em procurar criar testes de capacidades intelectuais.



1.2 Contribuicdes de Alfred Binet

O problema da mensuracéo da inteligéncia foi resolvido adequadamente, pela primeira
vez, pelos psicologos franceses Binet e Simon.

Em 1904, estes psicologos foram encarregados pelo governo francés para auxiliarem
a resolver o problema do baixo rendimento escolar, do grande numeros de

reprovacdes nas escolas primarias francesas.

Binet atribuiu o problema ao fato das classes serem heterogéneas, isto €, em uma
Unica classe havia alunos bem dotados e pouco dotados intelectualmente. Assim,
tornava-se selecionar as criancas pelo grau de inteligéncia, para formar classes

homogéneas.

Admitiu-se, também, que o simples julgamento dos professores nao seria uma medida
muita objetiva porque eles seriam influenciados pelas suas simpatias, preconceitos,

pelos pais das criangas ou outros fatores.

Abandonando o problema da definicdo da inteligéncia, Binet perguntou- se

simplesmente: “O que fazem os sujeitos brilhantes que a média n&o consegue fazer?”

Para responder a questdo, Binet e Simon desenvolveram uma grande variedade de
tarefas que enfatizavam diferentes aspectos como julgamento, compreensao,

raciocinio, atencdo, memaoria e outros.



Uma crianca de seis anos que conseguisse resolver apenas os testes da idade de
guatro anos tinha, portanto, uma idade mental de quatro anos. A crianca que
resolvesse 0s testes préprios para a sua idade e também os de idade superior a sua

era considerada de inteligéncia normal.

Este teste foi traduzido para todo o mundo e despertou especial atencdo nos Estados
Unidos da América, onde foram feitas varias revisfes e apareceram outras formas de

testes. A mais famosa é a de Terman.

Lewis Terman (1877-1956), um psic6logo americano que trabalhava na Stanford
University, produziu uma versdao amplamente aceita do teste de Binet para
americanos em 1916 e foi quem primeiro se utilizou do donceito de “quociente
intelectual” (QlI), atribuido ao psicélogo alemao Willian Stern, como um indicador de

inteligéncia.

O Q.l. € um indice numeérico que descreve o desempenho relativo em um teste. Compara o
desempenho de uma pessoa com o de outras da mesma idade. Os

Q.l. podem ser calculados de diferentes maneiras. Terman usou o Q.l. para descrever o
relacionamento entre o nivel mental e a idade cronoldgica, tendo rejeitado a medida de Binet,

ou seja, a diferenca entre os dois.

Na Escala de Inteligéncia Stanford-Binet, como foi denominada a revisdo de Terman,
inicialmente o Q.l. era calculado desta maneira: a pessoa que estava sendo testada recebia o
crédito de um numero preciso de meses para cada resposta correta. Os pontos eram
somados e a soma recebia o rétulo de idade mental (IM). Os valores dos pontos dados para
cada tarefa eram escolhidos de modo que os escores das idades mentais médias das
pessoas fossem iguais a sua idade cronoldgica. Depois, a idade mental era dividida pela
idade cronoldgica (IC) e o resultado multiplicado por 100. Em outras palavras, dizia-se que
Q.l. = (MI/IC) x 100.

e QI = _IM (idade mental) x 100

IC (idade cronologica)




Uma crianca de dez anos de idade que conseguisse um escore de idade mental de
onze obtinha um Q.I. de 110 (11/10 x 100 = 110). O Q.l. refletia a suposi¢cdo de que
uma idade mental um ano abaixo da idade cronologica da pessoa mostra uma
desvantagem maior aos cinco anos de idade do que aos quinze. Hoje, os Q..
Stanford-Binet s&o calculados de modo ligeiramente diferente. Nota: Nao cometa
engano de equacionar Q.. e inteligéncia. Inteligéncia, como a definimos, é uma
capacidade global para atividades mentias. Q.I. € um nimero que diz como uma
pessoa se desempenhou em um determinado teste em comparacdo com outras na

mesma faixa etaria.

As idéias de Binet a respeito de testar a inteligéncia foram geralmente adotadas no
mundo inteiro porque seu modelo “funcionava” em um sentido pratico. Permitia aos
psicologos designar a inteligéncia um numero que parecia razoavel. E o numero podia
ser facilmente calculado por um estranho absoluto depois de interagir com o sujeito
durante uma idade aproximadamente. Alguns cientistas comportamentais tentaram
aperfeicoar a escala de Binet. Outros construiram novos testes seguindo linhas
semelhantes as de Binet. A fim de pouparem tempo e dinheiro, os psicologos
desenvolveram instrumentos que podiam ser ministrados a grupos de individuos.
Foram criados testes para categorias especiais de pessoas, inclusive bebés,
adolescentes, adultos, cegos e mudos. Atualmente ha quase uma centena de testes

de inteligéncia usados pelos educadores.

1.3, Inteligéncia do ponto de vista interacionista

A teoria do conhecimento desenvolvida por Jean Piaget, ndo teve como principio a
intencdo pedagdgica. Porém ofereceu aos educadores importantes principios para
orientar sua pratica ao mostrar a forma como o individuo estabelece desde do
nascimento uma relacéo de interagcdo com o meio. Relacdo esta

— com o mundo fisico e social — que promove seu desenvolvimento cognitivo.

Para Piaget, a forma de raciocinar e de aprender da crianca passa por estagios. Por
volta dos dois anos, ela evolui do estagio sensorio motor, em que a agdo envolve os

orgaos sensoriais e os reflexos neuroldgicos basicos — com sugar o seio materno - € o



pensamento se da somente sobre as coisas presentes na acdo que desenvolve, para
0 pré-operatdrio. Nessa etapa, a criancas e torna capaz de fazer uma coisa e
imaginar outra. Ela faz isso, por exemplo, quando brinca de boneca e representa

situacdes vividas em dias anteriores.

Outra progressao acontece por volta dos sete anos, quando ela passa para o estagio
operatério concreto. Ela consegue refletir sobre o inverso das coisas e dos fenbmenos
e, para concluir um raciocinio, leva em consideracdo as relacdes entre os objetos.
Percebe que 3-1=2 porque sabe que 2+1=3. Finalmente, por volta dos doze anos,
chega ao estagio operatdrio formal. E quando o adolescente comeca a desenvolver
idéias completamente abstratas, sem necessitar da relacdo direta com a experiéncia
concreta. Ele compreende conceitos como: amor, democracia, liberdade, etc.

O conhecimento e o desenvolvimento da inteligéncia seria construido na experiéncia, a
partir da acéo do sujeito sobre a realidade. N&o sendo imposto de fora para dentro, por
pressdo do meio. Mas, alcancadas pelo individuo ao longo do processo de
desenvolvimento, processo este entendido como sucessdo de estagios que se
diferenciam um dos outros, por mudancas qualitativas. Mudancas que permitam, nao
s6 a assimilacdo de objetos do conhecimento compativeis com as possibilidades ja
construidas, através da acomodacado, mas também sirvam de ponto de partida para

novas COI’]S'[I'UQGGS.



Para Lev Vygotski, o individuo ndo nasce pronto nem é copia do ambiente externo. Em
sua evolucdo intelectual h4 uma interagcdo constante ininterrupta entre processos

internos e influéncias do mundo social.

Vygotski em um posicionamento que se contrapunha ao pensamento inatista, segundo
a qual as pessoas ja nascem com caracteristicas, como inteligéncia e estados
emocionais, pré-determinados. Da mesma forma, enfrentou o empirismo,corrente que
defende que as pessoas nascem como um folha de papel em branco e que sao

formadas de acordo com as experiéncias as quais sdo submetidas.

Vygotski, no entanto, entende que o desenvolvimento do conhecimento é fruto de uma
grande influéncia das experiéncias do individuo. Mas que cada um proporciona um
significado particular a essas vivéncias. A apreensdo do mundo seria obra do préprio
individuo. Para ele, desenvolvimento e aprendizado estdo intimamente ligados: nos so

nos desenvolvemos se e quando aprendemos.

Além disso, o desenvolvimento ndo dependeria apenas da maturacdo, como
acreditavam os inatistas. Apesar de ter condicdes maturacionais para falar, uma
crianca so falara se participar ao longo de sua vida do processo cultural de um grupo,

se tiver contato com uma comunidade de falantes.

A idéia de um maior desenvolvimento quanto maior for o aprendizado suscitou erros de
interpretacdo. Varias escolas passaram a entender o ensino como uma transmissao
incessante de conteddos enciclopédicos. Imaginando que assim os alunos se
desenvolveriam mais. No entanto, para ser assimiladas as informacfes tém de fazer
sentido. Isso acontece quando elas incidem no que Vygotski chamou de Zona de
desenvolvimento proximal, a distancia entre aquilo que a crianca sabe fazer sozinha —
o desenvolvimento real — e 0 que é capaz de realizar com a ajuda de alguém mais
experiente — o0 desenvolvimento potencial. Dessa forma, o que é zona de

desenvolvimento proximal hoje se torna nivel de desenvolvimento real amanha.

O bom ensino, portanto, € o que incide na zona proximal. Pois, ensinar o que a crianca

ja sabe é pouco desafiador e ir além do que ela pode aprender € ineficaz. O ideal é



partir do que ela domina para ampliar seu conhecimento.

O professor, de posse desses conceitos pode proporcionar aos alunos, com o
aperfeicoamento de sua pratica atravées da teoria, de conteudos pedagdgicos
proporcionais a sua capacidade. Democratizando as relacbes de aprendizagem, a
partir das caracteristicas de desenvolvimento de conhecimento de cada aluno, para

formar sujeitos autbnomos.

14 Contribuicdes de Daniel Golemam

Daniel Golemam, psicologo PhD de Harvard, é o autor de Inteligéncia Emocional.
Afirma que temos dois tipos de inteligéncias distintas. A tradicional que pode ser
medida através de testes de QI e a inteligéncia emocional QE.

Afirma que o sucesso se da : 20% devido ao QI e 80 % divido ao QE. Inteligéncia

Emocional é:

1) AUTO CONHECIMENTO - capacidade de reconhecer os proprios sentimentos
usando-os para tomar decisbes que resultem em satisfacdo pessoal. Quem nao
entende seus sentimentos esta a mercé deles. Quem entende pilota melhor sua vida.

Faz opgOes acertadas sobre com quem casar ou que emprego aceitar.

2) ADMINISTRACAO DAS EMOCOES - habilidade de controlar impulsos, dispersar a

ansiedade ou direcionar a raiva a pessoa certa, na medida certa e na hora certa.

3) AUTOMOTIVACAO - habilidade de persistir e se manter otimista mesmo diante

de problemas.



4) EMPATIA - habilidade de se colocar no lugar do outro, de entender o outro e de

perceber sentimentos ndo-verbalizados num grupo.

5) ARTE DO RELACIONAMENTO - capacidade de lidar com as

reacoes emocionais dos outros, interagindo com tato.

e Ainda nao existem testes cientificos capazes de mensurar o QE.

e O QI é medido através de testes ha quase um século. Pode avaliar a capacidade
I6gica e a de raciocinio, mas ndo da conta de mensurar as demais variantes que podem

fazer a diferengca numa carreira ou num casamento.

e O QI pode Ihe dar um emprego, porém, € o QE que garantird suas promocoes.

e E a habilidade de perceber sentimentos ocultos e falar o que um grupo quer ouvir, que

fazem de uma pessoa um lider e garantem que alguém seja reconhecido e promovido.

¢ Na hora de contratar leva-se em conta a sensibilidade, equilibrio emocional,

flexibilidade de lidar com pessoas diferentes.

Diante de uma nova filosofia empresarial, o executivo do futuro tera de basear seu
trabalho em equipes e se impor pela competéncia, ndo pela forca. E necessario saber
guiar. O lider moderno é cada vez mais orientado pelo consenso e pelo entendimento.

Um estudo realizado em Nova Jersey — Estados Unidos - em uma divisdo de
engenheiros eletrébnicos, numa equipe de mais de 150 pessoas foi pedido que
apontassem o0s colegas mais produtivos e mais eficientes. Nao foram apontados os de
QI mais altos e sim os gque sabiam conviver com 0s demais, que estavam sempre
motivados, otimistas e pareciam confiaveis. A capacidade de criar relagbes de

companheirismo falou mais alto.

1.1, Contribuicdes de Howard Gardner



Howard Gardner psicélogo e pesquisador da Universidade Norte Americana de
Harvard, acompanhando o desempenho de pessoas que haviam sido alunos fracos, se
surpreendeu com 0 sucesso obtido por varios deles. Passou entdo a questionar a
avaliacdo escolar, cujos critérios ndo incluem a analise de capacidades que séo
importantes na vida das pessoas. Concluiu que as formas convencionais de avaliacao
apenas traduzem a concepc¢ao de inteligéncia vigente na escola, limitada a valorizacdo

da competéncia l6gico-matemética e da linguistica.

A Teoria das Inteligéncias Multiplas sustenta que cada individuo possui diversos tipos de
inteligéncia, o que chamamos em linguagem comum de dom, competéncia ou
habilidade.

Gardner demonstrou que as demais faculdades também sao produto de processos
mentais e ndo ha motivos para diferencia-las. Assim, segundo “uma visdo pluralista da
mente” ampliou o conceito de inteligéncia unica para o de um feixe de capacidades. Para
ele “inteligéncia é a capacidade de resolver problemas ou elaborar produtos valorizados

em um ambiente cultural ou comunitario”.

Howard Gardner criou a teoria das Inteligéncias Multiplas a partir dos anos 80
liderando pesquisadores da Universidade Norte Americana de Harvard.

Identificou oito tipos de inteligéncias, mas ndo considera esse numero definitivo.

Katia Smole, em sua dissertacdo de mestrado sobre o tema, amplia a proposta
defendendo a classificacdo da habilidade de desenhar, denominando-a pictérica. Ao que

Gardner ndo se opde, e ainda considera que muitas outras irdo surgir.

Na sua teoria, Gardner propde que todos os individuos, em principio, tém a habilidade
de questionar e procurar respostas usando todas as inteligéncias. Todos os individuos
possuem, como parte de sua bagagem genética, certas habilidades basicas em todas as
inteligéncias. A linha de desenvolvimento de cada inteligéncia, no entanto, sera

determinada tanto por fatores genéticos e neurobioldégicos quanto por condicbes



ambientais. Ele propde, ainda, que cada uma destas inteligéncias tem sua forma
propria de pensamento, ou de processamento de informacdes, além de seu sistema
simbdlico. Estes sistemas simbdlicos estabelecem o contato entre os aspectos basicos

da cognicao e a variedade de papéis e fun¢bes culturais.

A nocdo de cultura é bésica para a Teoria das Inteligéncias Multiplas. Com a sua
definicdo de inteligéncia como a habilidade para resolver problemas ou criar produtos
gue séao significativos em um ou mais ambientes culturais, Gardner sugere que alguns
talentos s6 se desenvolvem porque séo valorizados pelo ambiente. Ele afirma que cada
cultura valoriza certos talentos, que devem ser dominados por uma quantidade de

individuos e, depois, passados para a geracdo seguinte.

Segundo Gardner, cada dominio, ou inteligéncia, pode ser visto em termos de uma
sequéncia de estagios: enquanto todos os individuos normais possuem 0s estagios mais
basicos em todas as inteligéncias, os estagios mais sofisticados dependem de maior

trabalho ou aprendizado.

A sequéncia de estagios se inicia com o que Gardner chama de habilidade de padréao
cru. O aparecimento da competéncia simbdlica é visto em bebés quando eles comecam
a perceber o mundo ao seu redor. Nesta fase, os bebés apresentam capacidade de
processar diferentes informacdes. Eles ja possuem, no entanto, o potencial para

desenvolver sistemas de simbolos, ou simbélicos.

O segundo estagio, de simbolizacbes basicas, ocorre aproximadamente dos dois aos
cinco anos de idade. Neste estagio as inteligéncias se revelam através dos sistemas
simbolicos. Aqui, a crianca demonstra sua habilidade em cada inteligéncia através da
compreensao e uso de simbolos: a muasica através de sons, a linguagem através de

conversas ou historias, a inteligéncia espacial através de desenhos etc.

No estagio seguinte, a crianca, depois de ter adquirido alguma competéncia no uso das

simbolizacbes basicas, prossegue para adquirir niveis mais altos de destreza em dominios



valorizados em sua cultura. A medida que as criangas progridem na sua compreensdo dos
sistemas simbdlicos, elas aprendem os sistemas que Gardner chama de sistemas de segunda
ordem, ou seja, a grafia dos sistemas - a escrita, os simbolos matematicos, a masica escrita
etc. Nesta fase, os varios aspectos da cultura tém impacto consideravel sobre o
desenvolvimento da crianca,

uma vez que ela aprimorara os sistemas simbdlicos que demonstrem ter maior eficacia no
desempenho de atividades valorizadas pelo grupo cultural. Assim, uma cultura que valoriza a

musica tera um maior nimero de pessoas que atingirdo uma producao musical de alto nivel.

Na Metropolitam Life, uma das maiores seguradoras americanas, o psicologo Martim
Seligman, da Universidade da Pensilvania, aplicou teste sobre otimismo em 15000
candidatos ao cargo de vendedor - além dos testes tradicionais aplicados pela empresa.

Os resultados obtidos foram que: os otimistas venderam 37 % mais apolices nos dois
primeiros anos de trabalho. O dobro dos pessimistas pediram demissdo a mais que 0s
otimistas. Descobriu-se que o segredo era que 0s otimistas nunca encaravam o NAO
como “EU NAO SOUBE VENDER?”, atribuiam a responsabilidade a situacdo econémica

do pais e do mundo.

e QE ndao é hereditario. Aprende-se a lidar com as emocdes no decorrer da vida.

e Emocobes fortes como raiva ou ansiedade criam um bloqueio na regido frontal do

cérebro responsavel pelo raciocinio.

e Se vocé quer fechar um negécio, precisa tentar sempre ver o lado humano da pessoa
gue esta a sua frente ouvindo mais do que falando. As decisdes nunca sao totalmente

técnicas.

DESENVOLVENDO A COORDENAGCAO MOTORA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Tendo como objetivos propor principios na organizacdo de condi¢Bes especificas para o
aprendizado de habilidades motoras grossas e finas; identificar formas de intervencdo no
processo de escolarizacdo que atenda as diferencas individuais de comportamento motor;

identificar os componentes motores que afetam o processo de alfabetizacdo e, desenvolver



procedimentos para avaliagdo, acompanhamento e orientagdo docente referente ao
desenvolvimento motor de criangcas atendidas em programas de educacédo infantil e ensino
fundamental desenvolveu-se este projeto numa escola municipal de educacao infantil e ensino
fundamental da cidade de Limeira, Sdo Paulo. O trabalho experimental consistiu de avaliagao
da aprendizagem de habilidades motoras finas e grossas em pré-teste e pos-teste, intercalados
por um periodo de pratica. Participaram deste estudo 54 criangas, faixa-etaria de sete a 11
anos, selecionadas aleatoriamente de trés classes escolhidas em funcao da idade cronolégica

e nivel de escolarizacdo. As classes desta escola séo identificadas pelo nome de flores.

As criangas da classe Primavera foram avaliadas e praticaram apenas a habilidade motora
grossa, as da classe Primula a habilidade motora fina, enquanto que as criangas de uma
classe Orquidea (para fins de controle do efeito da pratica de uma das habilidades) foram
avaliadas e praticaram as duas habilidades, grossa e fina. Como resultado foi verificado que as
criancas melhoraram significativamente do pré-teste para o pos-teste tanto na coordenacao
motora grossa como na fina. As criancas da classe Orquidea, que eram as mais velhas, foram
melhores nos testes de coordenacdo motora grossa do que as criancas da classe Primavera,
porém foram piores nos testes de coordenacdo motora fina quando comparado com O0s
resultados da classe Primula. De modo geral no teste de coordenacao motora fina, a médo néo
preferida das criancas apresentou melhor precisdo do que a mao preferida. Resultados das
analises de correlacdo indicaram que as criancas que foram bem no teste de coordenacéo

motora fina ndo foram tdo bem no teste de coordenacdo motora grossa e vice-versa.

Inimeros séo os desafios que o professor do ensino fundamental enfrenta no seu dia-a-dia. O
processo de escolarizacdo nos mais diversos niveis ocorre no contexto das diferencas
individuais. Buscar um desenvolvimento 6timo de cada uma das criangas em um grupo de 25
ou 30 é uma tarefa que demanda um bom dominio de procedimentos de ensino- aprendizagem
gue atendam criancas que podem estar numa mesma faixa etaria, mas que sao muito
diferentes entre si no que diz respeito ao seu crescimento fisico e ao desenvolvimento de suas

habilidades de comunicacado e expressao, cognitivas, sociais e motoras.

Em trabalho do Nucleo de Ensino, em 2002 (PELLEGRINI, et al, 2003), uma avaliacdo
individual do desenvolvimento motor de um grupo de criancas serviu como fonte de informacéo

para tomadas de decisdo no planejamento das atividades por parte dos docentes de algumas



classes da EMEIEF M.Apparecida de Luca Moore da cidade de Limeira, SP. Os problemas de
atencao, coordenagao, esquema corporal e de agressao ficaram evidentes no primeiro ano de
nossa atuacao junto aquela escola, confirmando o que havia sido relatado pelos docentes.
Para 2003, selecionamos um dos problemas levantados, o da coordenagcdo motora e
buscamos procedimentos de ensino que garantissem uma melhoria no desempenho dos
alunos. Assim, neste trabalho, focalizaremos a aquisicdo de habilidades motoras grossas e

finas no contexto do Ensino Fundamental.

Inicialmente apresentaremos uma breve revisdo da literatura sobre o desenvolvimento motor e
sua relacdo com as demais facetas do desenvolvimento humano. Focalizaremos, em
especifico, o desenvolvimento que ocorre dos sete aos onze anos: periodo dos mais
importantes para a aquisicdo da leitura e escrita e que corresponde aos primeiros anos de
escolarizacdo. Os anos iniciais na escola terdo implicagbes marcantes nos anos subsequentes
de vida do ser humano. Atencéao especial sera dada a questdo dos déficits na coordenacao

motora.

O desenvolvimento motor consiste em uma série de mudancgas que ocorrem ao longo do ciclo
vital em termos do deslocamento de partes do corpo ou de todo o corpo no espaco. O
movimento é o elemento central na comunicacéo e interacdo com as outras pessoas e com 0
meio ambiente a nossa volta; é central também na aquisicdo do conhecimento de si e da
natureza. Apesar dos movimentos estarem presentes em todas as nossas acoes, eles ndo se
repetem, variando em funcdo da nossa disposicdo fisica e mental daquele momento. A
aquisicao de habilidades motoras que ocorre ao longo dos anos é fruto ndo s6 das disposices
do individuo para a acdo, mas principalmente do contexto fisico e socio-cultural onde o

individuo esta inserido.

No curso do desenvolvimento, a emergéncia do andar marca o inicio da interacdo do ser
humano com o meio, dando independéncia a ele na exploracdo dos objetos, pessoas, com 0S
guais interage. Para que possa explorar esses objetos a sua volta ele adquire uma série de
habilidades manipulativas que vao ser adicionadas ao repertério motor, permitindo o uso dos

objetos para determinados fins, como dos talheres, da tesoura, do lapis, da bola.

De modo geral, o desempenho de movimentos locomotores fundamentais, como andar, correr,

saltar entre outros, deveria ser suficientemente flexivel de modo que pudessem ser alterados a



medida que as necessidades do ambiente o exigissem, sem prejuizo do objetivo do ato. A
crianca deveria ser capaz de: (1) usar qualquer movimento, de certo repertorio de movimentos,
para alcancar o objetivo; (2) mudar de um tipo de movimento para outro, quando a situagéo
assim exigisse; (3) ajustar cada movimento a pequenas alteracdes na estimulacdo ambiental
(GALLAHUE & OZMUZ, 2001).

Com relacdo as habilidades motoras fundamentais, para Gallahue e Ozmuz (2001), a maioria
das criancas possui um potencial de desenvolvimento que as conduz ao estagio maduro por
volta da idade de 6 anos. No entanto, h4 evidéncias de estudos realizados em nosso
laboratério (FORTI et al, 1992; FANTUCCI et al, 1992; PELLEGRINI & DOIMO, 1989;
CAVALLARO et al, 1985; PELLEGRINI, 1985) de que isto ndo ocorre em nosso meio. A
conquista real dependera da interacdo dos fatores tarefa, individuo e ambiente, durante o

periodo de pratica.

Para a execucao da habilidade motora do pular corda, a crianca deve apresentar controle das
partes do corpo em movimento e da relagdo entre os movimentos das diversas partes do
corpo. Os fatores de controle motor do equilibrio (tanto estatico como dinamico) e da
coordenacao (tanto a motora rudimentar quanto a visuo-manual), em conjunto com os “fatores
de producéao de for¢ca” de agilidade, velocidade e energia, sdo considerados determinantes do

desempenho motor.

Os fatores de controle motor (equilibrio e coordenacgéo) sédo de particular importancia no inicio
da infancia, quando a crianca esta obtendo controle de suas habilidades motoras
fundamentais. Os fatores de producdo de forca tornam-se mais importantes depois que a
crianca obtém controle de seus movimentos fundamentais e passa para a fase motora
especializada da infancia posterior (GALLAHUE & OZMUZ, 2001).

Elemento central nas habilidades basicas esta a coordenacdo motora que pode ser definida
como a ativacao de varias partes do corpo para a producdo de movimentos que apresentam
relacédo entre si, executados numa determinada ordem, amplitude e velocidade. Coordenacao &
a relacdo espaco-temporal entre as partes integrantes do movimento (CLARK, 1994). Segundo
Turvey (1990), a coordenacdo envolve necessariamente relacdes préprias multiplas entre
diferentes componentes, definidas em uma escala espaco-temporal. Um padrao “6timo” de

coordenacao € estabelecido pelo controle da interacdo das restricdes da tarefa, do organismo



e do ambiente (NEWELL, 1986). Quanto maior a interacdo das restricdes impostas ao

executante, maior sera o nivel de coordenacdo necessario para um desempenho eficiente.

Para a execucdo de habilidades motoras ciclicas, como o pular corda ou tarefas de
coordenacdo bimanual com toques repetitivos (Ex. Tarefa de FITTS, 1954), a coordenacao
requer que a crianca desempenhe movimentos especificos, em série, rapida e de modo
preciso. Os ritmos motores sdo manifestacfes voluntarias, que podem ser vistas em diversas
tarefas que envolvam coordenacao unimanual, bimanual ou intermembros, como por exemplo
na danca e atividades de acompanhamento musical. A tarefa ritmica requer do executante uma

representacao interna do padrao temporal do evento percebido (PARKER, 1992).

De modo geral, podemos afirmar que o grau de complexidade de uma tarefa motora esta no
namero de elementos que precisam ser coordenados e na rede de relacfes que se estabelece
entre estes elementos. Como habilidades motoras grossas identificamos aquelas que
envolvem o corpo como um todo, principalmente, mas ndo exclusivamente grandes grupos
musculares. Entre elas podemos citar o pular, andar, arremessar uma bola ao cesto. Como
habilidades motoras finas identificamos aquelas que requerem muita precisdo, envolvem
principalmente os membros superiores, em especifico as mdos. Um grande numero de
musculos, relativamente pequenos, sédo ativados na execucdo destas habilidades.
Encontramos no rol de habilidades motoras finas, o escrever, o digitar, o fazer croché, ou
consertar um relégio e, mais precisamente no processo de alfabetizacdo, o discernimento

entre escrever as letras que sao parecidas graficamente: m/n, g/q, I/b, dentre outras.

A aquisicdo de um grande numero de habilidades motoras ocorre no lar, no ambiente familiar,
mas um bom numero delas € adquirido na escola, nos primeiros anos de escolarizacdo da
crianca. O contexto de aprendizagem é muito importante para que a aquisicdo destas
habilidades ocorra. O processo ensino-aprendizagem € interativo e especifico ao contexto. Isto
significa que o contexto deve ser organizado de tal forma a oferecer as condi¢cdes para que
uma determinada habilidade (e ndo outra) seja adquirida (RINK, 1998). Portanto, para a
aquisicao de cada habilidade motora devera haver um momento especifico (ou uma sequéncia
de oportunidades) em que as condi¢cBes sdo propicias para o aprendizado de tal habilidade. Foi
com base nesse referencial tedrico que buscamos desenvolver a coordenagdo motora grossa e

fina através de série de atividades projetadas para tal fim.



OBJETIVOS

1. Propor principios na organiza¢do de condi¢des especificas para o aprendizado

de habilidades motoras grossas e finas;

2. ldentificar formas de intervencéo no processo de escolarizagdo que atenda as

diferencas individuais de comportamento motor;

3. Identificar os componentes motores que afetam o processo de alfabetizagao, e;

4. Desenvolver procedimentos para avaliagcdo, acompanhamento e orientacdo
docente referente ao desenvolvimento motor de criangas atendidas em programas

de educacéo infantil e ensino fundamental.

METODO

O trabalho experimental foi realizado em uma escola municipal de educacgéo infantil e ensino
fundamental da cidade de Limeira, Sdo Paulo. Para avaliacdo do efeito da pratica na
aprendizagem de habilidades motoras finas e grossas, o desenho experimental consistiu de
Pré-teste e Pos-teste intercalados por um periodo de pratica. Participaram do estudo criancas
selecionadas aleatoriamente de trés classes escolhidas em razdo da idade cronoldgica e nivel
de escolarizacdo. As classes desta escola sao identificadas pelo nome de flores. As criancas
da classe Primavera foram avaliadas e praticaram apenas a habilidade motora grossa —
enquanto que as da classe Primula a habilidade motora fina. Para fins de controle do efeito da
pratica de uma das habilidades motoras, grossa ou fina, sobre a pratica da outra habilidade
motora fina ou grossa respectivamente, as criancas de uma classe (Orquidea) foram avaliadas
e praticaram as duas habilidades, grossa e fina. As criancas foram avaliadas individualmente

numa sessao de teste que durava aproximadamente 10 minutos.

O periodo de préatica teve a duracdo de um més e foi organizado de acordo com a classe a
gual a crianca pertencia. As criancas da classe Orquidea fizeram uma aula semanal de 50
minutos de Educacédo Fisica ministrada pelas professoras da escola para o desenvolvimento
da coordenacdo motora grossa em geral e do pular corda em particular, e, elas também

fizeram dez minutos diarios de atividades em sala de aula que tinham por objetivo desenvolver



as habilidades da coordenagdo motora fina. As criancas da classe Primavera praticaram o
pular corda somente nas aulas de Educacgédo Fisica e as criancas da classe Primula sé fizeram
os 10 minutos de atividades de coordenacdao fisica diarias nas salas de aula. Apresentaremos,
em separado, os procedimentos utilizados e os resultados obtidos para cada uma das
habilidades motoras.

Coordenacao Motora Grossa

Procedimentos: A coordenacdo motora grossa foi avaliada através do pular corda em duas
condicdes: corda batida pela prépria crianca (PB) e corda batida por dois auxiliares da
pesquisa, previamente treinados (BE). A avaliacdo da coordenacdo motora grossa no Pré e no
Pés-teste foi realizada com 32 criangas das classes Orquidea (n=16) e Primavera (n=16) com
médias de idade de 10,41 (DP=0,41) e 8,25 (DP=0,33) anos, respectivamente.

Os desempenhos de cada uma das criancas nas duas condicdes experimentais foram
registrados em video (60 Hz) com a camera colocada sobre um tripé, e somente a crianca
avaliada permanecia na sala de coleta, previamente preparada para tal fim. A crianca recebia a
instrucdo para pular corda em sequéncia, primeiro na condicdo em que ela propria batia a
corda e, posteriormente, com a corda sendo batida por auxiliares. Em cada condicéo a crianca
tinha trés tentativas, e, se ultrapassasse 10 saltos na sequéncia naquela tentativa, era

informada para cessar.

A analise do desempenho de cada crianca, em cada condicédo, foi feita em termos qualitativos
e quantitativos. Para isto foi obtido o total de execuc¢des bem sucedidas em cada uma das trés
tentativas combinado com uma pontuacdo que refletia a qualidade de cada uma das

execucdes de acordo com um critério estabelecido previamente para este estudo:
0 ponto - (ndo consegue realizar um ciclo completo da corda
e/ou do salto); 1 ponto - (consegue realizar apenas um ciclo
completo do pular corda);

2 pontos - (saltos sem “padréao temporal”, ndo ajusta o salto a frequéncia da
corda);



3 pontos - (saltos com “padréo temporal”, porém sem postura, sem estabilidade,

com muita movimentacao de pernas e bracos), e;

4 pontos - (saltos com “padrao temporal”’, com postura, com

estabilidade, movimento harmaonico).

Este critério era aplicado a sequiéncia de saltos de cada tentativa, sendo registrado o maior

valor quando a crianca executava o pular corda em diferentes niveis na mesma tentativa.

Os dados qualitativos e quantitativos foram utilizados para determinacdo do Fator de
Desempenho (FD), de cada tentativa de acordo com a seguinte férmula: FD=[(pontos de B*10)
+A]/10,0onde B corresponde a avaliacao qualitativa e A corresponde a avaliacdo quantitativa.

Resultados: Os dados da coordenacé&o motora grossa foram analisados por meio de ANOVA 2
X 2 X 2, classe (2), condicdo (2) e teste (2), medidas repetidas nos dois ultimos fatores com a
média do Fator de Desempenho nas trés tentativas como variavel dependente. O nivel de
significancia para identificacdo das diferencas entre as médias foi estabelecido a p < 0,05. O

programa estatistico utilizado foi o Statistic 4.3 for Windows.

Os resultados da ANOVA indicaram que os fatores principais Classe e Teste alcancaram nivel
de significancia, sendo p<0,002 e p<0,001, respectivamente. As criancas da classe Orquidea
obtiveram valores maiores de desempenho do que as da classe Primavera, e, as criancas das
duas classes em conjunto melhoraram do Pré-Teste para o Pos-Teste, resultados estes que

podem ser vistos na Figura 1.
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Figura 1. Nivel de desempenho das criangas na coordenagdo motora grossa (pular

corda) em fungdo da Classe (Orquidea e Primavera) e do Teste (Pré e Pds).

Coordenacao Motora Fina

Procedimentos: A coordenacdo motora fina foi avaliada através de uma tarefa que consistia
em tocar as pontas de duas lapiseiras, cada lapiseira era segura por uma das maos, em uma
mesa digitalizadora, também chamada de tablete, em quadrados delimitados conforme uma
sequéncia pré-estabelecida. Participaram dessa avaliacdo 36 criancas de duas classes,
Orquidea (n=18) e Primula (n=18) com médias de idade de 10,86 (DP=0,49) e 8,58 (DP=0,33)
anos, respectivamente. Cada crianca executou 10 tentativas de uma sequéncia de toques,
porém as trés primeiras tentativas foram descartadas na analise estatistica por serem
consideradas como de adaptacdo da crianca a tarefa e familiarizacdo com o ambiente de

coleta.

De cada tentativa era registrado as coordenadas x e y do toque e 0 momento (ms) em que o
mesmo ocorria. Um programa computacional, especialmente elaborado para este estudo,
registrava o momento e as coordenadas x e y de cada toque e ao final da tentativa 0 nimero
de erros cometidos. Ao final da tentativa o programa computacional fornecia o total de erros
espaciais cometidos por ambas as maos, ou seja, 0 nhiumero de vezes em que a crianga tocava
com a ponta da lapiseira fora do quadrado. Durante a coleta, somente a crianca e o
experimentador permaneciam na sala. A crianca ficava sentada em uma cadeira em frente ao

tablete e o experimentador, permanecia ao lado dela para dar as instrucdes e salvar os dados



no computador (conectado ao tablete).

Resultados: Os dados da coordenagdo motora fina também foram analisados através de
ANOVA 2 X 2 X 2, classe(2) mao (2) e teste (2), medidas repetidas nos dois ultimos fatores,
com a média dos erros de cada mdo nas sete tentativas como variavel dependente. O nivel de
significancia para identificacdo de diferencas entre as médias foi estabelecido a p < 0,05. Para
identificacdo das diferencas foi aplicado o teste a posteriori de Scheffé. O programa estatistico
utilizado foi o Statistic 4.3 for Windows.

Os resultados da avaliagdo da coordenacdo motora fina indicaram terem os fatores principais
Mao e Teste alcancado nivel de significancia a p<0,001, para ambos os fatores. Os resultados
da ANOVA também indicaram significancia para as interacfes entre os fatores Classe X Méao e
entre Mao X Teste, com respectivamente p<0,02 e p<0,001. Os resultados da analise do teste
a posteriori indicaram que as criancas da classe Orquidea apresentaram maior quantidade de
erros espaciais do que as da classe Primula. As criancas de ambas as classes melhoraram do
Pré-Teste para o PoOs-Teste; e, ainda que a mao ndo preferida das criancas tivera melhor
desempenho, ou seja, menor quantidade de erros em relacdo a mao preferida, estes resultados

podem ser vistos na Figura 2.
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Figura 2. Nivel de desempenho das criangas na coordenagao motora fina (toques) em func¢do da Classe

(Orquidea e Primula), da Preferéncia Manual e do Teste (Pré e Pds).



Coordenacao Motora Grossa e Fina

Procedimentos: As criancas da classe Orquidea (n=16), com média de 10,41 (DP=0,41) anos
de idade, realizaram os testes e praticaram os dois tipos de coordenagdo motora, grossa e fina.
Este procedimento foi adotado para que fosse possivel analisar a influéncia da pratica de uma
habilidade que envolve a coordenacado motora grossa em um teste de coordenacdo motora fina

e vice-versa.

Resultados: Para verificar se o nivel de coordenacdo motora fina de uma crianca era
semelhante ao nivel de coordenacdo motora grossa, os dados das criancas da Classe
Orquidea, avaliadas em ambos os testes, foram analisados por meio da correlacdo de Pearson.
Assim, buscamos, também, a correlacdo entre a média de erros de cada uma das maos das
criangas nas sete tentativas da tarefa realizada no tablete e a média do nivel de desempenho

delas nas duas condi¢des no pular corda.

As correlagces entre a média de erros da mao preferida e os niveis de desempenho nas duas
condicBes do pular corda, PB e BE, foram negativas (r= -0,435 e r= - 0,5087, respectivamente),
ou seja, quanto melhor a crianca foi no teste de coordenacdo motora fina (menor numero de
erros) melhor foi o seu nivel de desempenho no teste de coordenacdo motora grossa (maior
pontuacdo no fator de desempenho do pular corda) e vice-versa. Convém observar que as
correlacdes nao foram muito altas. As correlacdes entre a média de erros da mao néo preferida
e 0s niveis de desempenho nas duas condi¢Bes do pular corda, PB e BE, foram proximas de
zero (0,0115 e —0,0416, respectivamente), ou seja, 0 desempenho da mao néo preferida das
criancas no teste de coordenacdo motora fina ndo apresentou qualquer relacdo com os niveis
de desempenho no pular corda. As Figuras 3 e 4 ilustram as médias e os desvios padrdes, das
criancas da classe Orquidea, nos dois testes de coordenacdo, sendo a Figura 3
correspondente a coordenacdo motora grossa e a Figura 4 correspondente a coordenacao

motora fina.
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Figura 3. Nivel de desempenho das criangas da classe Orquidea na coordenagdo motora grossa (pular

corda) em fungdo da Condigdo (PB e BE) e dos Testes (Pré e Pds).

50 -
40

20 - T

N — T

MP-Pré MP-Pds MNP-Pré MNP-Pés

Erros espaciais

Figura 4. Nivel de desempenho das criancas da classe Orquidea no teste de coordenagdao motora fina em

funcdo do Teste (Pré e Pds) e da preferéncia manual (mdo preferida MP e m3o n3o preferida
(MNF).

Em resumo, as criancas que participaram do presente estudo melhoraram significativamente do
pré-teste para o pés-teste, tanto na coordenacdo motora grossa como na fina. As criancas da
classe Orquidea, que eram as mais velhas, foram melhores nos testes de coordenacdo motora
grossa do que as criancas da classe Primavera. Porém, foram piores nos testes de
coordenacdo motora fina quando comparados com os resultados da classe Primula. De modo
geral, no teste de coordenacdo motora fina, a mao ndo preferida das criancas apresentou
melhor precisdo do que a mao preferida. Resultados das andlises de correlacéo indicaram que
as criancas que foram bem no teste de coordenacédo motora fina ndo foram tdo bem no teste de

coordenacdo motora grossa e vice-versa.
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O Cérebro
Os processos bioldgicos pelos quais nos movemos, pensamos, percebemos, aprendemos,

lembramos, etc., sdo reflexdes das fungbes cerebrais.

O cérebro é modificado e alargado na porc¢éo anterior do sistema nervoso central. Ele é
circundado por 3 membranas protetoras (meninges) e ajustado dentro da cavidade craniana.

O cérebro é feito de neurdnios (ou células nervosas) e células gliais. As células nervosas
comandam a motricidade, a sensiblidade e a consciéncia; as células gliais sustentam e

mantém vivos os neurdnios. Ele integra informacao sensorial e dirige respostas motoras.

Noés dedicaremos um artigo especial e mais detalhado sobre as estruturas componentes do

cérebro e suas fun¢des correspondentes.

Hemisférios Cerebrais

hemisférios cerebrais direito e esquerdo

Através de uma proeminente ranhura chamada fissura longitudinal, o cérebro é dividido em
duas metades chamadas hemisférios. Na base desta fissura encontra-se um espesso feixe de

fibras nervosas, chamado corpo caloso, o qual fornece um elo de comunicacdo entre os



hemisférios. O hemisfério esquerdo controla a metade direita do corpo e vice-versa, em razao

de um cruzamento de fibras nervosas no bulbo.

Ainda que os hemisférios direito e esquerdo parecam ser uma imagem em espelho um do
outro, existe uma importante distingdo funcional entre eles. Na maioria das pessoas, por
exemplo, as areas que controlam a fala estdo localizadas no hemisfério esquerdo, enquanto

areas que governam percepcodes espaciais residem no hemisfério direito.

O sulco central e sulco lateral dividem cada hemisfério cerebral em quatro sec¢des chamadas
lobos (veja Divisdo do Cértex Cerebral em Lobos). O sulco central, também chamado fissura
de Rolando, separa também a &rea cortical motora, a qual é anterior a fissura).

Comecando do topo do hemisfério, as regides superiores das areas motoras e sensoriais

controlam as partes inferiores do corpo.

Dominancia Cerebral

Este termo refere-se ao fato de que um dos hemisférios cerebrais € o "dominante" em certas
funcdes. A diferenca é predominantemente percebida na linguagem e habilidades manuais.
Ainda que exista uma variabilidade de individuo para individuo, a linguagem € essencialmente
representada no hemisfério esquerdo, enquanto as habilidades ndo verbais tendem a ser

representadas no hemisfério direito

Area de Broca e area de Wernick (veja aqui estas areas e suas funcdes) referem-se a regides

no hemisfério esquerdo que exercem a funcéo da linguagem.Cértex Cerebral e Suas Camadas

O cérebro do homem, cortado em uma fatia, apresenta uma camada externa de cor cinzenta
(formada em sua maior parte por corpos celulares), chamada cértex cerebral. O cortex cobre

inteiramente os dois hemisférios.

Um corte em profundidade no cérebro mostra que a superficie cinzenta tem uma espessura
gue varia de 1 a 4 mm. A maior parte é composta por células nervosas (neurdnios) que
recebem impulsos dos pontos mais distantes do corpo e os retransmitem ao destino certo.

Mas o cérebro desempenha funcfes altamente diversificadas e, por isso mesmo, as células


http://www.epub.org.br/cm/n01/arquitet/cortex.htm

gue os constituem, também sdo especializadas. Tipos diferentes de neurénios séo distribuidos
através de diferentes camadas no cortex dispostos de tal forma a caratcerizar as varias areas

dos hemisférios, cada qual com sua fungéo.

As camadas especificas sdo constituidas por agrupamentos de neurbnios de Vvarios tipos,

entre eles, as células piramidais, com sua forma caracteristica.

Pequenas, médias, grandes e gigantes, as células piramidais constituem, a maior parte da
terceira e quinta camadas. Outros tipos de células, similares as células granulares, existem em
todas as camadas, mas em maior quantidade na terceira e quarta camadas. O terceiro aspecto
tipico de neurdnios do cértex sdo as células fusiformes, que sé@o caracteristicas da sexta

camada.

Estas células ndo estdo sozinhas no cortex; os prolongamentos celulares estabelecem
coneccOes e se com varios grupos de fibras que passam por toda a regido. Algumas fibras
chegam e partem do cortex, trazendo ou levando impulsos nervosos. Outras fibras
"tangenciais" estdo dispostas em paralelo a superficie cerebral e sdo responsaveis por
conectar areas do cortex. Estas fibras séo distribuidas através de toda a espessura do cortex,

mas elas sao agrupadas em certas areas.

Fibras de varias procedéncias, em cadeia, chegam ao coOrtex e se ramificam como os galhos
de uma arvore. Estabelecem contato com diferentes células corticais, por meio de diversas
sinapses (ligacbes entre neurdnios). Assim, todos os impulsos nervosos que ai chegam, séo

difundidos, em fases sucessivas, pelas varias camadas.

Camadas de fibras nervosas do cortex
|. Camada molecular

Il. Camada granular externa

lll. Camada piramidal externa

IV. Camada granular interna

V. Camada piramidal interna

VI. Camada fusiforme

(Modificado de Bear e cols., 1996)

Divisdo do Cortex Cerebral em Lobos
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O cértex cerebral é dividido em:

Lobos cerebrais. Vista medial (esq.); vista lateral (dir.)

Lobo frontal (localizado a partir do sulco central para a frente) - Responsavel pela elaboracéo
do pensamento, planejamento, programacao de necessidades individuais e emocgao.

Lobo Parietal (localizado a partir do sulco central para trds ) - Responsavel pela sensac¢éo de
dor, tato, gustacdo, temperatura, pressdo. Estimulacdo de certas regides deste lobo em
pacientes conscientes, produzem sensacdes gustativas. Também esta relacionado com a

|6gica matematica.

Lobo temporal (abaixo da fissura lateral) - E relacionado primariamente com o sentido de
audicao, possibilitando o reconhecimento de tons especificos e intensidade do som. Tumor ou
acidente afetando esta regiao provoca deficiéncia de audicdo ou surdez. Esta area também

exibe um papel no processamento da memoria e emogao.

Lobo Occipital (se forma na linha imaginaria do final do lobo temporal e parietal) - Responsavel

pelo processamento da informacao visual. Danos nesta area promove cegueira total ou parcial.

Lobo Limbico (ao redor da juncéo do hemisfério cerebral e tronco encefalico) - Esta envolvido

com aspectos do comportamento emocional e sexual e com o processamento da memoaria.
Funcdes Especializadas do Coértex Cerebral

No cértex cerebral podem ser distinguidas diversas areas, com limites e funcdes relativamente
definidos. A diferenca entre elas reside na espessura e composi¢cao das camadas celulares e

na quantidade de fibras nervosas que chegam ou partem de cada uma.

Embora o sistema nervoso seja um todo Unico, determinadas areas cerebrais estdo mais
diretamente ligadas a certas funcfes. Assim, podem ser dintiguidas a area motora principal, a
area sensitiva principal, centros encarregados da visdo, audi¢ao, tato, olfato, gustacdo e assim

por diante.



RESOLUCAO SBNPp N° 03/2014

Disp&e sobre o CODIGO DE ETICA TECNICO PROFISSIONAL DA
NEUROPSICOPEDAGOGIA

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEUROPSICOPEDAGOGIA, no uso das
atribuicbes que |he sao conferidas no Estatuto Oficial da entidade e no
Regimento Interno, e tendo em vista o que foi deliberado na 022 Reunidao em
Assembleia Extraordinaria, de acordo com Edital de Convocacéo, realizada no
periodo de 15 a 30 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho de Etica e Conselho Técnico
Profissional da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, como
orgao formador de opinido e educador da comunidade para compromisso ético e

moral na promoc¢ao de maior justica social;

Considerando a finalidade social da Sociedade Brasileira de

Neuropsicopedagogia — SBNPp;

Considerando que um pais mais justo e democratico passa pela adocdo da

ética na promocéao das atividades profissionais;

Considerando a funcdo educacional dos associados institucionais integrantes
da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, responsaveis pela

normatizacao e codificacao das relacdes entre beneficiarios e destinatarios;

Considerando a necessidade de mobilizacdo dos integrantes profissionais para
assumirem seu papel social e se comprometerem, além do plano das realizacdes

individuais, com a realizacdo social e coletiva;

Considerando a necessidade de definicdo, adaptacdo e aperfeicoamento do

Profissional de Neuropsicopedagogia, para adequar-se a proposta contida na



idealizagcédo e constituicdo da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia —
SBNPp que propde o conceito de profissdo e levard as instancias politicas o

reconhecimento dos avangos da Neuropsicopedagogia;

Considerando as contribuicdes, encaminhadas a Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia — SBNPp, de docentes, consultores educacionais e

demais interessados;

Considerando ser o Coédigo de FEtica Técnico Profissional da
Neuropsicopedagogia, sobretudo, um cddigo de ética humano, que contém
normas, principios e diretrizes que devem ser seguidos, e se aplicam as pessoas
fisicas e juridicas devidamente associadas a Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia — SBNPp, por adesdo, demonstrando, portanto, a total

aceitacao aos principios nele contidos;

Considerando finalmente, o que decidiu em Assembleia extraordinaria, com
mais de 2/3 dos membros do Conselho de Etica e Técnico Profissional da
SBNPp, realizada em 30 de julho de 2014.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Etica Técnico Profissional da

Neuropsicopedagogia;

Art. 2°. O Codigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia aprovado
por esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacdo, em primeira

instancia.

Codigo de ética técnico profissional da neuropsicopedagogia



Introducéo

Os principios éticos que orientam a formacao e a atuacao profissional, também,
fundamentam a imagem técnica profissional do Neuropsicopedagogo. O
presente Codigo de Etica Técnico Profissional retine as diretrizes que devem ser
observadas nas acdes profissionais, na formacao educacional e no que se refere
as instituicbes que ofertam a formacao, afim de atingir padrdes éticos cada vez
mais elevados no ambito geral da Neuropsicopedagogia.

Abrangéncia

O Codigo de Etica Técnico Profissional € um instrumento norteador da
Neuropsicopedagogia de forma ampla e, pertence e aplica-se a todos os
associados da SBNPp, Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia, até que a
profissdo seja regulamentada, sendo que este documento sera anexado ao
projeto de lei na relacdo descritiva de trabalho legitimo e de importancia na

responsabilidade com a sociedade.

CAPITULO I. Da apresentacdo, denominacéo e objetivos

Artigo 1°. De acordo com o Estatuto Oficial da Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia, firma-se a necessidade da constru¢cdo de um regimento
de ética e de assuntos técnicos profissionais, com a descricdo e a padronizacao
visando a consulta, orientacdo e em ultima instancia o carater de fiscalizacdo da
Neuropsicopedagogia em sua forma ampla, denominado de Cdédigo de Etica

Técnico Profissional.



Artigo 2°. O Cddigo de Etica Técnico Profissional tem o objetivo maior
estabelecer critérios e de orientar os profissionais da Neuropsicopedagogia no
Brasil quanto aos principios, normas e valores ponderados a boa conduta
profissional, estabelecendo diretrizes para o alcance profissional da
Neuropsicopedagogia e para as interacdes com a SBNPp. Faz-se necessario a
revisdo deste Cdédigo, a cada biénio, ou quando solicitado mediante aos critérios
fixados no Estatuto Oficial e Regimento Interno da SBNPp, afim de que se
mantenha atualizado com as expectativas dos profissionais e da sociedade em

geral.

Artigo 3°. Definiu-se por parametrizar como Neuropsicopedagogo aqueles
profissionais que através de uma formacao pessoal, educacional, profissional e
um corpo de préaticas proprias da Neuropsicopedagogia busca atender demandas
sociais, norteado por padrdes técnicos e pela existéncia de normas éticas que
garantam a adequada relacdo de um profissional com seus pares e com a

sociedade como um todo de acordo com as especificidades das fungoes.

Artigo 4°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional, ao estabelecer modelos ideais
esperados quanto as praticas referendadas pela respectiva descri¢cao profissional
e pela sociedade, procura fomentar a autorreflexdo exigida de cada individuo
acerca da sua praxis, de modo a responsabiliza-lo, pessoal e coletivamente, por
acOes e suas consequéncias no exercicio de conduta profissional. A missao
primordial do Codigo de Etica Técnico Profissional é de assegurar, dentro de
valores relevantes para a sociedade e para as praticas desenvolvidas, um padréo

de conduta que fortaleca o reconhecimento social do Neuropsicopedagogo.



Artigo 5°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional apresenta uma concepgéo de
homem e de sociedade que determina a direcdo das relacbes entre 0s
individuos. Traduzem-se em principios e normas que devem se pautar pelo
respeito ao sujeito humano e seus direitos fundamentais. Por constituir a
expressdo de valores universais, tais como o0s constantes na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; socioculturais, que refletem a realidade do pais;
e de valores que estruturam o oficio. Este Codigo ndo pode ser visto como um
conjunto fixo de normas e imutavel no tempo. As sociedades mudam, as
profissdes transformam-se e isso exige, também, uma reflexdo continua sobre o

proprio regimento que nosorienta.

Artigo 6°. A formulagdo do Cdédigo de Etica Técnico Profissional, responde ao
ambito organizativo dos Neuropsicopedagogos, a0 momento em que se encontra
a area e 0s contextos de atuacdo no Brasil e ao estagio de iniciagcdo e
desenvolvimento da Neuropsicopedagogia enquanto campo cientifico e de
legitimacdo e reconhecimento profissional pelas leis que regem o pais. Este
instrumento reflete na necessidade, sentida pelas entidades representativas, seja
de formacao e atuacdo educacional e profissional ou, de ambiente profissional

em atender a evolucao do contexto institucional desta area no pais.

Artigo 7°. De acordo com a conjuntura democratica vigente no Brasil, o Cddigo
de Etica Técnico Profissional foi construido a partir de maltiplos espacgos de
discusséo sobre a ética da area como formacédo e como atuagcdo, assim como
suas responsabilidades e compromissos com a promoc¢ao da cidadania.
Consolida-se através da participacdo direta dos membros da Sociedade
Brasileira de Neuropsicopedagogia, bem como aberto a sociedade em geral
atuante no que se diz respeito aos interesses éticos e de regulamentacdo da

area.

Artigo 8°. O Cébdigo de Etica Técnico Profissional, objetiva também a

aproximacdo de um instrumento de reflexdo do Neuropsicopedagogo. Diante



a)

b)

d)

desta premissa na sua elaboragéo atentou-se:

Prezar os principios fundamentais de orientacdo do Neuropsicopedagogo com a
sociedade, o oficio, as demais entidades profissionais, os ambientes e a ciéncia,
levando em consideracdo que estes eixos permeiam todas as praticas e estas

demandam uma continua reflexdo sobre o contexto social e institucional.

Abertura ao dialogo, debate ou discussédo, pelo Neuropsicopedagogo e suas
interfaces, dos limites e entendimentos relativos aos direitos individuais e
coletivos, importante para as relagcbes que estabelece com a sociedade, os

demais atuantes como oficio e os que dependerem dos servicos.

Observar os vieses de diversidade na atuagdo da Neuropsicopedagogia
enquanto uma area ampla e de crescente participacdo do Neuropsicopedagogo

em seus diversos contextos e em equipes multiprofissionais.

Instigar o pensamento frente as responsabilidades éticas no que se refere a
atuacado neuropsicopedagogica de modo geral e ndo em suas praticas
particulares, uma vez que 0s principais dilemas éticos ndo se restringem a

préaticas especificas e surgem nos mais variados contextos de atuacao.

Artigo 9°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia tem a
intencdo de ser uma ferramenta capaz de descrever para a sociedade as
responsabilidades e deveres do neuropsicopedagogo, e de forma ampla da area,
oferecendo diretrizes para a sua formacédo e delimitar os julgamentos das suas
acoes e de conduta, contribuindo para o fortalecimento e ampliacdo do

significado social do profissional.



CAPITULO Il. DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E
DIRETRIZES

Artigo 10°. A Neuropsicopedagogia € uma ciéncia transdisciplinar, fundamentada
nos conhecimentos da Neurociéncia aplicada a educacédo, com interfaces da
Psicologia e Pedagogia que tem como objeto formal de estudo a relagéo entre
cérebro e a aprendizagem humana numa perspectiva de reintegracao pessoal,

social e escolar.

Artigo 11°. O Neuropsicopedagogo fundamentara todo o seu trabalho levando em
consideracao: respeito, liberdade, dignidade, igualdade e a integridade do ser
humano apoiado nos valores que embasam a Declaracéo Universal dos Direitos
Humanos, na Constituicdo do Brasil e nos preceitos éticos deste Cddigo. Toda
pessoa, seja profissional, estudante, ainda que docente da Neuropsicopedagogia
nao deve fazer discriminacdo de pessoas em relacdo de raca, género, cor,
nacionalidade, idade, orientacdo sexual, classe social, doencas, deficiéncias,

sequelas e necessidades especiais.

Artigo 12°. O Neuropsicopedagogo deve exercer somente as funcdes para as

guais ele esta qualificado e habilitado pessoal e tecnicamente.

Artigo 13°. O Neuropsicopedagogo deve estar em busca constante de sua saude
fisica e mental observando as suas limitacdes pessoais que possam interferir na

gualidade do seu trabalho, inclusive durante a sua formacao.

Artigo 14°. O Neuropsicopedagogo trabalhard para promover a saude e a
gualidade de vida dos individuos e da sociedade que passarem por sua
intervencédo ou avaliacdo e contribuira para a eliminacdo de quaisquer formas de
negligéncia, omissao, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e

opressao.

Artigo 15°. O Neuropsicopedagogo fara sua atuagdo dentro das especificidades
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do seu campo e area do conhecimento, no sentido da educacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas, daqueles aos quais presta

Servigos.

Artigo 16°. O Neuropsicopedagogo deve ter como principio basico a promocéo
do desenvolvimento das pessoas que 0 recorrem sob seu atendimento
profissional devendo utilizar todos o0s recursos técnicos disponiveis
(principalmente a interdisciplinaridade) e de acordo com cada especificidade,

proporcionando o melhor servigo possivel.

Artigo 17°. O Neuropsicopedagogo atuara com responsabilidade social,
analisando critica e historicamente a realidade humana dentro dos aspectos:
politicos, econdmicos, sociais e culturais e todos os contextos que de alguma
forma possam ser relevantes de analise sobre a responsabilidade e o seu papel

social.

Artigo 18°. O Neuropsicopedagogo atuara com suas responsabilidades, por meio
do continuo aprimoramento profissional, levando em consideracdo todos os
avancos pertinentes a area, sejam estes: politicos, econdémicos, sociais,
tecnolégicos ou cientificos, contribuindo para o desenvolvimento da
Neuropsicopedagogia e apoiando-se sempre em bases referenciais do campo da

ciéncia de conhecimento e de pratica.

Artigo 19°. O Neuropsicopedagogo devera ser atuante na promocao da
universalizacdo do acesso da populacdo as informacbes referentes a
Neuropsicopedagogia, sejam ao conhecimento das fontes, das necessidades,

dos avancos, dos servicos, dos padrbes éticos, etc.

Artigo 20°. O Neuropsicopedagogo fara a prestacdo, sempre, do melhor servico,
a um numero cada vez maior de pessoas, com competéncia, responsabilidade e

honestidade.

Artigo 21°. O Neuropsicopedagogo faré a priorizagdo do compromisso ético para
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com a sociedade, cujo interesse sera colocado acima de qualquer outro,

sobretudo do de natureza corporativista,;

Artigo 22°. O Neuropsicopedagogo zelar4d para que suas atividades sejam
efetuadas sempre com dignidade, respeito e confianca, rejeitando situacdes, ou
empecilhos que demonstrem rejeicdo a Neuropsicopedagogia.

Artigo 23°. O Neuropsicopedagogo deve exercer a Neuropsicopedagogia com
exata compreensdo de sua responsabilidade, atendendo a nivel educativo e
clinico, sem nenhuma distincdo ora j& mencionada, tendo o direito de receber

remuneracao pelo préprio trabalho.

Artigo 24°. O Neuropsicopedagogo devera ter transparéncia em suas acgoes e
decisdes, garantida por meio do pleno acesso dos usuarios ou beneficiarios e

destinatarios as informacdes relacionadas ao exercicio de suas competéncias.

Artigo 25°. O trabalho do Neuropsicopedagogo prestado as Instituicdes,

comprovadamente filantropicas e sem fins lucrativos, podera ser gratuito.

Artigo 26°. O Neuropsicopedagogo deve indicar sua qualificacdo profissional em
relatorios e outros documentos oficiais do seu trabalho, acompanhado do nimero
de registro de associado na SBNPp, (Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia), uma vez que em dia com suas obrigacfes constantes na

Politica de Associados desta entidade.

Artigo 27°. O Neuropsicopedagogo devera ter a integracdo com o trabalho de
profissionais de outras areas, baseada no respeito, na liberdade e independéncia
profissional de cada um e na defesa dos interesses e do bem-estar dos seus

usuarios ou beneficiarios.

Artigo 28°. O Neuropsicopedagogo considerard as relacdes de poder nos
contextos em que atua e os impactos dessas relagoes sobre as suas atividades
profissionais, sempre com respeito aos demais e posicionando-se de forma

critica, justa e em harmonia com os demais principios deste Cédigo.
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CAPITULO M. DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES, DAS
RESPONSABILIDADES E PROMOCAO PROFISSIONAL

Artigo 29°. Ao Neuropsicopedagogo com formagdo na &rea Institucional,
conforme descrito no Capitulo V, fica delimitada sua atuagdo com atendimentos
neuropsicopedagdgicos exclusivamente em ambientes escolares e/ou

instituicdes de atendimento coletivo.

81°. Entende-se que sua atuacdo na area de Institucional, ou de educacéo

especial, de educacéo inclusiva escolar deve contemplar:

a) Observacao, identificacdo e analise do ambiente escolar nas questdes
relacionadas ao desenvolvimento humano do aluno nas areas motoras,

cognitivas e comportamentais;

b) Criacdo de estratégias que viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem do aluno;

c) Encaminhamento do aluno a outros profissionais quando o caso for de outra

area de atuacao/especializacéo.

Artigo 30°. Ao Neuropsicopedagogo com formacéo clinica, conforme descrito no
Capitulo V, fica delimitada sua atuacdo com  atendimentos
neuropsicopedagdgicos individualizados em setting adequado, como consultério
particular, espaco de atendimento, posto de salde, terceiro setor. Os
atendimentos em local escolar ou hospitalar devem acontecer de forma individual

e em local adequado.

81°. Entende-se que sua atuacdo na éarea clinica ou de atendimento

multiprofissional deve contemplar:

a) Observacdo, identificacdo e andlise do ambiente escolar nas questbes
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relacionadas ao desenvolvimento humano do aluno nas areas motoras,

cognitivas e comportamentais;

b) Avaliacdo, intervencdo e acompanhamento do individuo com dificuldades de
aprendizagem, transtornos, sindromes ou altas habilidades que causam

prejuizos na aprendizagem escolar e social;

c) Criacdo de estratégias que viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem do aluno;

d) Utilizacdo de protocolos e instrumentos de avaliagdo e reabilitacéo
devidamente validados, respeitando sua formacéo de graduacéao;

e) Elaboracéo de relatorios e pareceres técnicos-profissionais;

f) Encaminhamento a outros profissionais quando o caso for de outra area de

atuacao/especializacao.

Artigo 31°. O Neuropsicopedagogo ao promover publicamente a divulgacdo de
seus servicos, devera fazé-lo de acordo com as normas do Estatuto da SBNPp
(Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), os principios fundamentais e

diretrizes deste Cadigo.

Artigo 32°. Estardo habilitados para as atividades da Neuropsicopedagogia os
profissionais pés- graduados em Neuropsicopedagogia, especializacdo latu

senso, de acordo com o

recomendado no que se diz refere o capitulo V deste Cdodigo levando em

consideracao o paragrafo unico.

Paragrafo unico: Os profissionais com direitos adquiridos anteriormente a
exigéncia de titulacdo académica sugerida no Capitulo V deste Codigo serdo
reconhecidos pela SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia),
guando submetidos a avaliagdo curricular e supervisdo do Conselho Técnico
Profissional da entidade, sugerindo complementa¢do quando necessario.
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Sao deveres e obrigacdes fundamentais do Neuropsicopedagogo:

Artigo 33°. Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este Codigo.

Paragrafo unico: Caberd aos Neuropsicopedagogos docentes, orientadores ou
supervisores esclarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes a observancia

dos principios e normas contidas neste Codigo.

Artigo 34°. Esforcar-se por obter eficiéncia maxima em seus servi¢cos, mantendo-
se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos, necessarios ao

pleno desempenho da atividade.

Artigo 35°. Assumir, por responsabilidade, somente as tarefas para as quais

esteja habilitado e capacitado pessoal, tedrica e tecnicamente.

Artigo 36°. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos
da aprendizagem humana que contribuam para o aperfeicoamento da

Neuropsicopedagogia.

Artigo 37°. Responsabilizar-se pelas intervencdes feitas, fornecer definicdes
claras do seu parecer ao usuario ou beneficiario e/ou aos seus responsaveis por

meio de discussdes feitas a titulo de exemplos e estudos de casos.

Artigo 38°. Recorrer a outros especialistas, sempre que for necessario,
desenvolvendo e mantendo relagcdes profissionais pautadas pelo respeito, pela

atitude critica e pela cooperacdo com os demais.

Artigo 39°. Ter, para com o trabalho de outros Neuropsicopedagogos e de outros
profissionais, respeito, consideracdo e solidariedade, e, quando solicitado,

colaborar com estes em prol dos avancos da Neuropsicopedagogia.

Artigo 40°. O Neuropsicopedagogo podera intervir na prestacdo de servigos

neuropsicopedagdgicos que estejam sendo efetuados por outro profissional, nas
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seguintes situagoes:

a) A pedido do profissional responséavel pelo servico;

b) Em caso de emergéncia ou risco ao beneficiario ou usuario do servigo,

quando dara imediata ciéncia ao profissional;

c¢) Quando informado expressamente, por qualquer uma das partes, da

interrupcdo voluntaria e definitiva do servico;

d) Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervencao fizer parte da
metodologia adotada.

Artigo 41°. Sugerir servicos de outros Neuropsicopedagogos, sempre que, por
motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados pelo profissional que os
assumiu inicialmente, fornecendo ao seu substituto as informacdes necessarias a
continuidade do trabalho, prezando pela qualidade e a integridade do usuario ou

beneficiario.

Artigo 42°. Colaborar para o progresso da Neuropsicopedagogia como ciéncia e

como futura profissao.

Artigo 43°. Colaborar sempre que possivel, e desinteressadamente, em
campanhas de Educacdo e Saude, que visem difundir principios da

Neuropsicopedagogia, Uteis ao bem estar da coletividade.

Artigo 44°. Zelar para que a comercializacdo, aquisi¢cdo, doa¢do, empréstimo,
guarda e formas de divulgacdo dos materiais privativos do Neuropsicopedagogo

sejam feitas conforme os principios deste Codigo.

Artigo 45°. O Neuropsicopedagogo, para ingressar, associar-se ou permanecer
em uma organizacdo, considerard a filosofia, as politicas, as normas e as
praticas nela vigentes e suas compatibilidades com os principios, diretrizes e

normas deste Cadigo.
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Paragrafo Unico: Existindo incompatibilidade, cabe ao Neuropsicopedagogo
recusar-se a prestar servicos e, se pertinente, apresentar denuncia ao 6rgao

competente.

Artigo 46°. Para realizar atendimento n&o eventual de crianga, adolescente ou
interdito, o Neuropsicopedagogo devera obter autorizacdo de ao menos um de
seus responsaveis, observadas as determinacdes da legislacao vigente.

81°. No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o atendimento devera

ser efetuado e comunicado as autoridades competentes.

82°. O Neuropsicopedagogo responsabilizar-se-a pelos encaminhamentos que

se fizerem necessarios para garantir a protecéo integral do atendido.

Artigo 47°. No atendimento a crianca, ao adolescente ou ao interdito, deve ser
comunicado aos responsaveis 0 estritamente essencial para se promoverem

medidas em seu beneficio.

Artigo 48° Nos documentos que embasam as atividades em equipe
multiprofissional, o Neuropsicopedagogo registrara apenas as informacdes

necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho.

Artigo 49°. Em caso de interrupcdo do trabalho do Neuropsicopedagogo, por

guaisquer motivos, ele devera zelar pelo destino dos seus arquivos confidenciais.

Paragrafo Unico: Em caso de desligamento do ambiente de trabalho, o
Neuropsicopedagogo devera repassar todo o material ao Neuropsicopedagogo
gue vier a substitui-lo, ou lacra-lo para posterior utilizacdo pelo

Neuropsicopedagogo substituto.

Artigo 50°. O Neuropsicopedagogo, na realizacdo de estudos, pesquisas e
atividades voltadas para a producdo de conhecimento e desenvolvimento de

tecnologias:
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a) Avaliar4 os riscos, tanto pelos procedimentos, como pela divulgacdo dos

resultados, com o objetivo de proteger individual ou coletivamente os envolvidos;

b) Garantira o carater voluntario da participacdo dos envolvidos, mediante
consentimento livre e esclarecido, salvo nas situacdes previstas em legislacao

especifica e respeitando os principios deste Codigo;

c) Garantira o anonimato das pessoas, grupos ou organizacdes, salvo interesse

manifesto destes;

d) Garantira o acesso das pessoas, grupos ou organizacdes aos resultados das

pesquisas ou estudos, apds seu encerramento, sempre que assim o desejarem.

Artigo 51°. O Neuropsicopedagogo, ao participar de atividade em veiculos de
comunicacdo, zelara para que as informacdes prestadas disseminem o
conhecimento a respeito das atribuicbes, da base cientifica e do papel social da

profissao.

Artigo 52°. O Neuropsicopedagogo, ao promover publicamente seus servicos,

por quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a) Informard o seu nome completo, e o seu numero de registro da SBNPp
(Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), estando em dia com suas

obrigacdes perante a entidade.

b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualificacdes profissionais que possua e

gue tenha como comprovar a quem guer gue seja através de documentacao;

c) Divulgara somente qualificacdes, atividades e recursos relativos a técnicas e
praticas que esteja habilitado a realizar e que estes sejam reconhecidas e
aprovados pelo 6rgdo responsavel, representado pelos Conselhos de Etica e

Técnico Profissional da SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia).
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d) N&o utilizard o preco do seu servico como forma de propaganda para sua

ascensao profissional,

e) Nao faré divulgacao sensacionalista das atividades profissionais;

f) N&o fara autopromocao em detrimento de outros profissionais;

g) Ndo propora atividades que sejam atribuicbes privativas de outras categorias

profissionais;

h) Nao fara previsdo taxativa de resultados;

Artigo 53°. O Neuropsicopedagogo nao divulgara, ensinara, cedera, emprestara
ou vendera a leigos instrumentos e técnicas neuropsicopedagoégicas as que

permitam ou facilitem o exercicio ilegal da profissao.

Artigo 54°. Levar ao conhecimento das instancias competentes o exercicio ilegal,
irregular ou antiético das atividades, transgressdes a principios e diretrizes deste

Cadigo.

Sao deveres e obrigacdes com 0s usuarios ou beneficiarios:

Artigo 55°. Estabelecer acordos de prestacdo de servicos que respeitem 0s

direitos do usuario ou beneficiario de servigcos de Neuropsicopedagogia.

Artigo 56°. Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servicos
neuropsicopedagdgicos, informacdes concernentes ao trabalho a ser realizado e

ao seu obijetivo profissional.

Artigo 57°. Ao fixar a remuneracéo pelo seu trabalho, o Neuropsicopedagogo:

a) Levard em conta a justa retribuicdo aos servigos prestados e as condi¢des do

usuario ou beneficiario;

51



b) Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da atividade e o

comunicara ao usuario ou beneficiario antes do inicio do trabalho a ser realizado;

c) Assegurara a qualidade dos servicos oferecidos independentemente do valor
acordado.

Artigo 58°. Esclarecer ao usuario ou beneficiario, sobre o0s possiveis prejuizos de
uma interrupcao do tratamento que vem recebendo, ficando isento de qualquer

responsabilidade;

Artigo 59°. Informar e orientar ao cliente e ou a seu representante legal, sobre
resultados obtidos na avaliacdo neuropsicopedagdgica: objetivos do tratamento
previsto e sua orientacdo, os encaminhamentos apropriados, a fim de que o

cliente possa decidir-se pela aceitacdo ou nao do tratamento indicado.

Artigo 60°. Quando em um projeto educacional multidisciplinar, informar a
Instituicdo Educacional, sobre o projeto a ser desenvolvido, seus objetivos gerais
e especificos, dar orientacdo a equipe educacional, a serem seguidas, e sobre 0s

resultados obtidos apds intervencéo neuropsicopedagogica;

Artigo 61°. Considerar tanto possibilidades quanto limitacGes fisicas, mentais e
emocionais do cliente, desenvolvendo objetivos apropriados para o atendimento
das suas necessidades e avaliar constantemente o desenvolvimento do processo

neuropsicopedagdgico;

Artigo 62°. Finalizar o tratamento quando o cliente ndo se beneficiar mais deste,
estabelecendo a cumprir um contrato de servicos neuropsicopedagogicos,

inclusive considerando a elaboracao da alta;

Artigo 63°. Resguardar a privacidade do beneficiario, preservando a identidade
dele nos relatos e discussofes feitas a titulo de exemplos e estudos de casos, a
menos que envolva casos judiciais e que seja intimado a depor perante

autoridade juridica.
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Artigo 64°. Proteger o carater confidencial das informacdes a respeito do cliente,
registradas ou produzidas por diversos meios (audio, video, textos, imagens
plasticas, etc.). A divulgacdo com fins cientificos sera condicionada a autorizagéo

prévia do cliente ou seu responsavel, sempre que identifique o cliente.
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Artigo 65°. Limitar o nUmero de seus clientes, respeitando as normas da técnica

e préatica da Neuropsicopedagogia, visando a eficicia do atendimento.

Artigo 66°. Ao Neuropsicopedagogo € vedado:

a) Usar titulos que ndo possua, ou, anunciar especialidades para as quais nao
esteja habilitado e que ndo possa comprovar através de documentacao
solicitada;

b) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia,

discriminacgao, exploracao, violéncia, crueldade ou opresséao;

c¢) Induzir a convicgbes politicas, filoséficas, morais, ideologicas, religiosas, de
orientacdo sexual ou a qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio de

suas funcdes neuropsicopedagogicas;

d) Utilizar, facilitar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizacdo de praticas
neuropsicopedagodgicas como instrumentos de castigo, tortura ou qualquer forma

de exploracéo, violéncia, crueldade ou opressao;

e) Induzir ou obrigar qualquer pessoa ou organizacao a recorrer a Seus servicos;

f) Acumpliciar-se, por qualquer forma, com pessoas ou organizacdes que
exercam, faciltem ou favorecam ilegalmente as atividades de

Neuropsicopedagogia ou qualquer outra atividade profissional,

g) Fornecer diagnéstico em Neuropsicopedagogia, sem conhecimento prévio do

paciente, através de qualquer meio de comunicacao.

h) Prolongar desnecessariamente 0 atendimento e tratamento
neuropsicopedagdgico com o usuario ou beneficiario afim de enriquecimento

préprio;

54



i) Realizar atendimento em Neuropsicopedagogia, através de qualquer veiculo

de comunicacéo;

j) Prestar servicos ou vincular o titulo de Neuropsicopedagogo a servigos de
atendimento Neuropsicopedagdgico cujos procedimentos, técnicas e meios ndo
estejam regulamentados ou reconhecidos pelos 6rgaos reguladores, neste caso,
de conhecimento e aprovacdo dos Conselhos de Etica e Técnico Profissional da
SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia);

k) Garantir resultados de qualquer procedimento terapéutico ou intervencao
institucional, através de meétodos infaliveis sensacionalistas, que nao sejam
fundamentados e legitimados através de testes confiaveis e aprovados ou ainda,

de conteudoinveridico;

) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e técnicas
Neuropsicopedagdgicas, adulterar seus resultados, emitir documentos, parecer,
laudo ou relatorio ou fazer declaracdes que ndo correspondam a veracidade dos
fatos e que nao estejam fundamentados em qualidade profissional, técnica e

cientifica;
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m) Usar pessoas ndo habilitadas para a realizacdo de praticas em substituicdo a
sua propria atividade;

n) Avaliar ou tratar distarbios do ambito Neuropsicopedagdgicos, a ndo ser no

relacionamento profissional;

o) Ser conivente com erros, faltas éticas, violagdo de direitos, crimes ou
contravengbes penais praticados por Neuropsicopedagogos ou outros

profissionais na prestagdo de servicos a usuarios ou beneficiarios;

p) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha vinculo
com o atendido, relacdo que possa interferir negativamente nos objetivos do

servico prestado;

q) Ser perito, avaliador ou parecerista em situacbes nas quais seus vinculos
pessoais ou profissionais, atuais ou anteriores, possam afetar a qualidade do

trabalho a ser realizado ou a fidelidade aos resultados da avaliacao;

r) Desviar para servico particular ou de outra instituicdo, visando beneficio
préprio, pessoas ou organizacdes atendidas por instituicdo com a qual mantenha

gualquer tipo de vinculo profissional,

s) Prestar servicos profissionais a organizacbes concorrentes de modo que
possam resultar em prejuizo para as partes envolvidas, decorrentes de

informacdes privilegiadas;

t) Pleitear ou receber comissdes, empréstimos, doacdes ou vantagens outras de
gualquer espécie, além dos honorarios contratados, assim como intermediar
transacdes financeiras, receber, pagar remuneracdo ou porcentagem por

encaminhamento de servicos;

u) Usar para fins meramente promocionais e/ou comerciais, pessoas ou

instituicbes a quem prestar servigos profissionais;
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v) Usar pessoas ou instituicdes para fins de ensino ou pesquisa, sem seu

consentimento expresso e documentado, ou de seu representante legal;

w) Emitir julgamento depreciativo sobre o exercicio das atividades de colegas,
ressalvadas as comunicacbes de irregularidade, de ética e descumprimento

deste Codigo, transmitidas ao érgao competente.

x) Avaliar os servigos prestados pelo colega, para determinar sua eficacia.
y) Realizar diagnésticos, divulgar procedimentos ou apresentar resultados de
servigcos neuropsicopedagégicos em meios de comunicacdo, de forma a expor
pessoas, grupos ou organizacgoes.
z) Dar diagnostico clinico de qualquer patologia que ndo seja da area da

Neuropsicopedagogia, assim como, promover qualquer intervencdo, também,

fora da area da Neuropsicopedagogia;
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CAPITULO IV. DOS INSTRUMENTOS

Artigo 67°. Os instrumentos da Neuropsicopedagogia sédo ferramentas que
servem ao seu objeto de estudo e de aprendizagem educacional e da pratica
profissional. De acordo com a multidisciplinaridade da é&rea a escolha dos

instrumentos decorrera de formacéo profissional e das competéncias técnicas.

§1°. Toda avaliacdo e intervencdo devera ter um olhar neuropsicopedagogico. E
vetado o uso de procedimentos, técnicas e recursos ndo reconhecidos como

neuropsicopedagogicos.

82°. O Neuropsicopedagogo devera utilizar protocolos de avaliagdo e intervencgao
gue contemplem as fungbes executivas, atencdo, linguagem, raciocinio légico-

matematico e desenvolvimento neuromotor.

83°. Para  utllizagdo dos instrumentos e 0S procedimentos
neuropsicopedagoégicos, o Neuropsicopedagogo devera ter claro os conceitos
basicos de atuacdo profissional, além de um acompanhamento técnico
profissional das ferramentas que permitam a habilitacdo na intervencdo e na

avaliacao neuropsicopedagdgica.

84°. SO serdo considerados instrumentos criados pelo  proprio
Neuropsicopedagogo, desde que sejam testados, analisados e devidamente
publicados e submetidos aos Conselhos de Etica e Técnico Profissional da

SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia).

CAPITULO V. DA FORMACAO EDUCACIONAL, DEVERES NA
FORMACAO E RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL
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Artigo 68°. A formacédo educacional do Neuropsicopedagogo se da através de
curso de poOs- graduacdo (especializacdo lato sensu) com a titulagdo minima

certificada de Neuropsicopedagogia.

Artigo 69°. A formacao educacional do Neuropsicopedagogo deve ser ministrada
por IES (Instituicdo de Ensino Superior), devidamente credenciada por 6rgaos
competentes de acordo com a legislagdo em vigor do Ministério da Educacao,
MEC.

Artigo 70°. A formacao educacional do Neuropsicopedagogo s6 sera considerada
apos a conclusao e recebimento de seu certificado emitido pela IES (Instituicdo
de Ensino Superior).

Artigo 71°. A fim de reconhecimento institucional na formagédo educacional em
Neuropsicopedagogia, este Codigo prevé a legitimacao através de indicacdo pela
SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), da IES (Instituicdo de
Ensino Superior), que estiverem associados e regulares com suas obrigacdes

conforme o enquadramento da Politica de Associados da SBNPp.

Artigo 72°. A fim de reconhecimento institucional na formacdo educacional em
Neuropsicopedagogia, este Codigo prevé a legitimacéo através da indicacédo pela
SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), 0S cursos que

apresentarem em seus projetos
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pedagdgicos critérios estabelecidos como técnicos para a formacao profissional
do Neuropsicopedagogo e nas matrizes curriculares do quadro das disciplinas

eixos que contemplem dois tipos de perfil em seus contextos de atuagao:

81°. Para o perfil 01 - institucional, de educacéo inclusiva, de educacao especial:

a) Cursos com todas as prerrogativas ja mencionadas dos Artigos 68° a 72°;

b) Com matriz curricular que contemple uma carga horaria igual ou maior que 360

horas;

c¢) Com as ementas das disciplinas e referenciadas com suas devidas bibliografias;

d) Isoladamente no projeto pedagogico sejam contempladas em um nudcleo
especifico para os temas que abordam a educacao das deficiéncias, tornando-

os disciplinas obrigatorias:

- Educacéao do Deficiente Fisico e das Multiplas Deficiéncias
- Educacéao do Deficiente Auditivo
- Educacéao do Deficiente Intelectual

- Educacéao do Deficiente Visual

e) Isoladamente no projeto pedagdgico sejam contempladas as disciplinas que

abordem os seguintes temas:

- Atuacéo Profissional do Neuropsicopedagogo
- Intervencéo Neuropsicopedagogica

- Avaliacdo Neuropsicopedagdgica.

Paragrafo unico: Os cursos a distancia, desde que autorizados pelo MEC, devem
compor sua carga horaria minima de 25% de atividades presenciais.
Considerando a especificidade e complexidade da formagao do
Neuropsicopedagogo, a modalidade a distancia permanecera como alvo de

estudo, submetendo a andlise curricular do curso ao Conselho de Etica e
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a)

b)

c)

d)

e)

Técnico Profissional da SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia).

§2°. Para o perfil 02 — clinica, atendimento individual e/ou multidisciplinar:

Cursos com todas as prerrogativas ja mencionadas dos Artigos 68° a 72°;

Com matriz curricular que contemple uma carga horaria igual ou maior que 600

horas;

Em regime educacéao presencial;

Com as ementas das disciplinas e referenciadas com suas devidas bibliografias;

Isoladamente no projeto pedagodgico sejam contempladas disciplinas que

abordem os seguintes temas:
- Praticas Multiprofissionais em Neurociéncias

- Neurofarmacologia

- Atuacéo Profissional do Neuropsicopedagogo.
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- Intervencé@o Neuropsicopedagodgica Avaliagdo Neuropsicopedagogica.

f) Isoladamente no projeto pedagdgico seja contemplado o projeto especifico ao
longo do curso para Estagio orientado, ou supervisionado, sendo que a carga
horaria minima deve ser 20% do total da carga horéaria do curso.

Artigo 73°. No contexto da relacdo com os alunos sobre o TCC (Trabalho de
Conclusédo de Curso), € dever de formacdo educacional que as instituicdes de
ensino orientem seus alunos sobre as linhas de pesquisas que o curso oferecera

para a producao do Artigo Cientifico.

Paragrafo unico: Devera a coordenagdo do curso, docentes, orientadores ou
supervisores propor critérios de cotas minimas de linhas de pesquisa,
estimulando assim a publicacdo cientifica de seus alunos nos assuntos amplos

da multidisciplinaridade da Neuropsicopedagogia.

Artigo 74°. No contexto da relagdo com alunos e estagiarios € dever de formacao

do Professor Neuropsicopedagogo:

a) Quando na funcdo de docente, orientador ou supervisor de estagios,
esclarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes a observancia dos

principios e normas contidas nesteCaédigo;

b) Assumir a devida responsabilidade no acompanhamento e orientacdo de

estagiarios, quando na funcado de orientador ou supervisor de estagio;

c) Contribuir para a formacado técnico-cientifica do aluno ou estagiario, quando

solicitado;

d) Quando na funcéo de orientador ou supervisor de estagios obrigatoriamente o

docente precisa ter formacado em Neuropsicopedagogia Clinica.

e) Em qualquer situacdo, quando na fungéo de docente, orientador ou preceptor,

nao emitir comentarios que deprecie a Neuropsicopedagogia;
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f) Facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural de alunos e estagiarios

sob sua orientagao ou supervisao.

g) Manter o caréater confidencial relativo a atuacdo e aspectos pessoais relatados
pelos alunos orientados e/ou supervisionados, discutindo-os somente com as

pessoas apropriadas.

Artigo 75°. No contexto da relacdo com alunos e estagiarios, ressalvado o

disposto no paragrafo unico, € vedado ao Neuropsicopedagogo:

a) Quando na funcdo de diretor de instituicdes, coordenador de cursos
aceitarem, como campo de estagio ou como profissional orientador e/ou
supervisor, instituicbes e empresas que nao disponham de Neuropsicopedagogo

como responsavel técnico no seu quadro de pessoal,

b) Delegar ao estagiario atividades privativas do Neuropsicopedagogo sem a sua

supervisao direta;

c) Delegar atividades ao estagiario que ndo contribuam para o seu aprendizado

profissional.
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Paragrafo Unico: Nas instituicbes e empresas que ndo disponham de
Neuropsicopedagogo responsavel pelos servigos, conforme descrito no item “a”
deste artigo, podera ser aceito o campo de estagio, desde que seja garantido ao
estagiario a supervisdo docente sistematica, com profissionais docentes
multidisciplinares, de forma ética e tecnicamente adequada, seguindo o0s
principios fundamentais e as diretrizes deste Cadigo.

CAPITULO VI. DA PESQUISA, DOS TRABALHOS E DAS PUBLICACOES
CIENTIFICAS

Artigo 76°. O Neuropsicopedagogo deve ser incentivado e direcionado pelas
instituicbes a realizar estudos e pesquisas com carater cientifico, visando a

producéo do conhecimento e conquistas técnicas para a Neuropsicopedagogia.

Artigo 77°. Especificamente aos trabalhos cientificos e ao realizar qualquer tipo

de pesquisa o Neuropsicopedagogo deve:

a) Obter autorizac&do dos individuos pesquisados e das instituicbes envolvidas,

antes de comecar o trabalho pesquisa,;

b) Executar atividades com a cautela indispensavel a prevenir a ocorréncia de
riscos ou prejuizos aos individuos ou coletividades, protegendo totalmente a
integridade dos sujeitos, assistidos ou ndo, ou sofrimentos desnecessarios aos

gue foremenvolvidos;

c) Mencionar as contribuicbes de carater profissional prestadas por assistentes,
colaboradores ou por outros autores, dando crédito em publicacbes ou
apresentacdes profissionais aqueles que colaboraram no trabalho, na propor¢ao

de suas contribuicdes;

d) Relatar achados cientificos de acordo com as normas técnicas e cientificas e

levando em consideracéo as leis vigentes;
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e) Ater-se aos dados obtidos para embasar suas conclusdes, sendo que as
discordancias ou criticas deverao ser dirigidas a matéria em discussao e ndo ao

seuautor;

f) Obter autorizacdo expressa do autor e a ele fazer referéncia, quando utilizar

fontes particulares ainda ndo publicadas.

Artigo 78°. Considerar que a participacdo na pesquisa deve ser voluntaria ou
consentida pelos responsaveis, no caso dos individuos que nao tenham
condicOes de tomar decisdes. A participacdo na pesquisa pode ser interrompida

a qualquer momento por decisédo dos sujeitos ou dos seus responsaveis.

Artigo 79°. Manter o carater confidencial com relacédo a identidade dos sujeitos

nos relatorios de pesquisa.
Artigo 80°. Relativamente aos trabalhos cientificos e de pesquisa € vedado ao

Neuropsicopedagogo forjar dados ou apropriar-se de trabalhos, pesquisas ou

estudos onde nao tenha participado efetivamente.
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Artigo 81°. Em todo trabalho cientifico devem ser indicadas as referéncias
bibliograficas utilizadas, bem como esclarecidas as ideias, descobertas e as
ilustracdes extraidas de cada autor, de acordo com normas e técnicas cientificas

vigentes.

Artigo 82°. Toda a publicacdo seja de cunho cientifico ou literario sobre o tema
Neuropsicopedagogia, deve ter reconhecimento e aprovacao prévia da SBNPp
especificamente pelos Conselhos de Etica e Técnico Profissional, respeitando
um periodo minimo de antecedéncia de 30 dias para analise e consideracoes, 0
que ira variar de acordo com o tipo de publicacéo ou obra.

CAPITULO VII. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 83°. No que se refere a infracdes e penalidades, constitui infracdo ético-
disciplinar a acdo ou omissdo, ainda que sob a forma de participacdo ou
conivéncia, que impligue em desobediéncia ou inobservancia de qualquer modo

as disposic¢oes contidas nos Capitulos deste Caédigo.

81°. A caracterizagcdo das infracbes ético-disciplinares e a aplicacdo das
respectivas penalidades regem-se por este Cadigo e pelas demais normas legais

e regulamentares especificas aplicaveis.

82°. A instancia ético-disciplinar € autbnoma e independente em relacdo as
instancias administrativas e judiciais competentes, salvo se nestas ficar provado

gue o fato ndo existiu ou que o profissional néo foi o responsavel pelo fato.

Artigo 84°. Responde pela infracdo quem a cometer ou concorrer para a sua

préatica, ou dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Artigo 85°. A ocorréncia da infracdo, a sua autoria e responsabilidade e as
circunstancias com ela relacionadas serdo apuradas em processo instaurado e
conduzido em conformidade com as normas legais e regulamentares préprias e
com aquelas editadas no Estatuto Oficial da SBNPp (Sociedade Brasileira de
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Neuropsicopedagogia), pelos Conselhos de Etica e Técnico Profissional, nos

limites das respectivas competéncias.

§ 1°. Competem ao Conselho de Etica e Conselho Técnico Profissional,
formados por Neuropsicopedagogos e demais profissionais multidisciplinares,
idéneos, isentos de historico infrator analisar dendncias apresentadas por
Neuropsicopedagogos, usuarios, beneficiarios, instituicdes e outros profissionais,

relativas ou ndo ao cumprimento do presente Cédigo;

§ 2°. O Conselho de Etica e Conselho Técnico Profissional, apos ouvir as partes

envolvidas, avaliara se houve infragcdo do Codigo.

Artigo 86°. As transgressdes dos preceitos deste Codigo constituem infracéo
disciplinar com a aplicacdo das seguintes medidas em forma de penalidades, na
forma dos dispositivos legais ou regimentais que seréo dirigidas e aplicadas pela
SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), através da Diretoria e
demais Conselhos por recomendacdo dos Conselhos de Etica e Técnico

Profissional, evidenciando as seguintes medidas:
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a) Adverténcia sigilosa de repreensao;

b) Adverténcia publica de repreensao;

c¢) Suspenséo dos direitos de Associado;

d) Desligamento da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia e publicacdo de

ocorridoa demais 6rgdos competentes que possam interessar.

8§ 1° Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicdo das

medidas em forma de penalidades obedecera a gradacao estabelecida neste artigo.

§ 2° Na fixacdo das medidas em forma de penalidades seréo considerados os
antecedentes do profissional infrator, o seu grau de responsabilidade, as

circunstancias atenuantes e agravantes e as consequéncias da infracao.

Artigo 87°. As duvidas na observancia deste Codigo e os casos nele omissos serao
resolvidos pela SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), cabendo a
entidade a responsabilidade de firmar jurisprudéncia e fazé-la incorporar a este

Cadigo.

Artigo 88°. Este Codigo podera ser alterado pela SBNPp (Sociedade
Brasileira de Neuropsicopedagogia) e aprovado em Assembleia geral ou
extraordinaria:

a) Por iniciativa propria;

b) Mediante proposta dos integrantes da Diretoria ou dos Conselhos, subscrita por

pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros da entidade;

c) Mediante proposta dos membros associados mantenedores, desde que com

concordancia dos Conselhos de Etica e Técnico Profissional.

Paragrafo Unico: As alteragbes propostas para este Codigo, que impliguem mudancas

significativas nas normas e preceitos nele estabelecidos, deverio ser precedidé® de



ampla discusséo com os profissionais envolvidos.
Artigo 89°. Este Cddigo entrara em vigor na data e demais condicbes que forem

fixadas na  Resolugdo apresentada pela  Sociedade  Brasileira de

Neuropsicopedagogia que deliberar pela sua aprovacéo.
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